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1. MEVCUT DURUMUN ANALIZi

Mevcut durum analizi ile oncelikle Cankirt Kenti’nin; niifus ve cografi yapisi, kentsel
gelisme diizeyi, ekonomik durumu, Sosyo-kiiltiirel hayati ve kent bilgi sistemleri hakkinda bilgiler
toplanmistir. Ikinci asamada, Cankir1 Belediyesi’nin yetki ve sorumluluk alanlari, organizasyon
yapisi, personelin sayisi, nitelikleri, personel ve iicret politikalari, gelir-gider yapisi, farkli
finansman kaynaklari, fiziki kaynaklari, Onemli projeleri ve teknik altyapisi hakkinda
derinlemesine incelemelerde bulunulmustur.

1.1.KENTE ILISKIN GENEL BILGILER

Strateji gelistirme siirecinde kente iliskin bilgi ve verilere ihtiyag vardir. Belediye
acisindan kente ait her tiirlii bilgi, hizmetlerin sunumu acgisindan biliyiik 6nem tagimaktadir.
Ozellikle, bu bilgilerin sistemli ve giincellenebilir olmasi, belediyelerin daha tutarli stratejiler
belirlemesine yardimci olmaktadir.

Bir kent i¢in gerekli bilgi ve veriler ¢cok ¢esitli olabilir. Strateji gelistiren veya gelistirecek
olan belediyeler i¢in bu bilgi ve veriler; 6ncelikle niifus, istihdam, yerlesim, ticaret, egitim, saglik,
su, altyap1 ve ulasim olarak siralanabilir.

1.1.1. KENTIN KISA TARIHCESI

Bu gline kadar yaygin ve kayda deger bi¢cimde bilimsel kazilarin yapilmamasina ragmen,
cevrede bulunan Tumiiliis ve Hoyiiklerdeki yiizeysel buluntular Cankiri’daki Neolitik devirden
(M.0O. 5000-7000) bu yana kesintisiz bir yerlesimin varligimi ortaya koymaktadir. Eski Tung
devrine (M.O. 2000-3000) ait yerlesimlerde biitiin bdlgede Arkeoloji literatiiriine inandik olarak
gecen Hoyiikte ortaya ¢ikartilan Hitit eserleri ve burada bulunan Hitit vazosu ile Civi yazili (Bagis
Belgesi) Cankiri’daki Hitit donemi yerlesimlerinin varligmni acgikca sergilemektedir (M.0.1000—
3000). M.0.1000-3000 yillar1 arasinda Cankir1 6nce Firigler’in sonra Kimmerler’in daha sonra
Perslerin hakimiyetine girmistir. Ancak bu hakimiyet Biiyiik iskender’in M.O. 330 yilinda
Anadolu’yu fethetmesiyle son bulmustur. M.O.1. Yiizyildan itibaren Anadolu’nun Roma
hakimiyetine gecmesiyle birlikte Cankirt Germanikopolis adiyla bilinen 6nemli bir merkez
olmustur. Bu donemde Ilgaz (Olgasoya) ve Cerkes (Antinopolis) de yerlesim merkezleri arasinda
yer almistir. I Bizans doneminde de Hristiyanligin ilgi odag1 olmaya devam etmistir. Anadolu’ya
hakimiyet konusunda Sel¢uklular ile Bizans arasinda yapilan Malazgirt Meydan Muharebesi (26
Agustos 1071) Selcuklularin zaferi ile sonuglaninca Tiirkler Bizans direncini kirmislar ve
Anadolu’ya yerlesmeye baslamislardir. 1074 yilinda Biiyiik Sel¢uklu Hiikiimdar: Sultan
Alparslan’in komutanlarindan Emir Karatekin Bey tarafindan Fethedilen Cankir1 gliniimiize kadar
Tiirk yurdu olarak kalmistir. Bizans doneminde Germanikopolis ve Gangra, daha sonra Kengri
olarak adlandirilan Il Cumhuriyet doneminde Cankir1 adin1 almistir.

1.1.2. BELEDIYENIN KISA TARTHCESI

Cankin Belediyesi 1869 yilinda kurulmus olup bu giine kadar 26 Belediye Bagkan1 ¢esitli
donemlerde gorev yapmustir. Ik Belediye bagkani olarak Salim Efendi segilmistir. 1919 yilinda
goreve baslayan Salim Efendi 1923 yilinda gorevinden ayrilmistir. O giinden itibaren sirayla su
belediye baskanlar1 gelmistir; Cemal Dolunay 1923-1927, Dede Zade Hilmi Bey 1927-1928,
Haci Sthzade Sait Bey 1928-1934, Omer Dedeoglu 1934-1938, Rifat Dolunay 1938-1943, Hilmi
Ersunan 1943-1944, Cevdet Dengi 1944-1946, Halim Bayram 1946-1954, Osman Dervis 1954—
1955, Nurettin Ok 1955-1957-1958-1960 M.Muhsin Gokkaya(Vali) 1960-1962, Turgut Egilmez
(Vali) 1962-1963, Giirhan Titrek 1963-1965, Ali Inandik 1957-1958-1965-1969-1969-1973,
Hayati Caglayan 1973-1976, Necdet Ipek 1977-1980, Ozdemir Hanoglu (Vali) 29.9.1980-
15.12.1980, Sadi Soylemezoglu 15.12.1980-27.03.1984, Mustafa Kale 27.03.1984-27.03.1989,
Raif Oktay 27.03.1989-27.03.1994, Ahmet Bukan 27.03.1994-18.04.1999-18.04.1999-
08.08.2002, Namik Kemal Eryilmaz 14.08.2002-28.03.2004, irfan DINC 28.03.2004—
29.03.2009-30.03.2009-30.03.2014- 26.04.2018,Hiiseyin BOZ 03.05.2018-30.03.2019 yillarinda
Belediye Baskanliklar1 yapmislardir.

Cankiri’nin 31. Belediye Baskan1 Saym Ismail Hakki ESEN 31.03.2019 tarihinde yapilan
secimler sonucu goreve baslamis ve halen Belediye Baskanligi gorevini siirdiirmektedir.



1.1.3. KENTIN NUFUSU

GO¢ durumu, niifusun istihdami, niifusun yasi, niteligi ve benzeri ozellikler kentin
geleceginin sekillenmesinde olumlu veya olumsuz yonde etkisi olan unsurlardir. Niifus yapisinin,
bu ozellikler kapsaminda detayli ve anlamli tahlili diger tiim bilgi ve verileri etkileyecektir. Bu
nedenle, stratejik belediye yonetimini etkileyen bu bilgi ve veriler ayrintili bir sekilde analize tabi
tutulmalidir. Kent niifusunun go¢ durumu veya dogum-oliim oranindaki dengesizlikler istihdami
onemli olgiide etkilemektedir. Bu etki iki yonliidiir. Ilk olarak, mevcut veya gelecekteki issiz
niifusun artmasimin kente olumlu veya olumsuz etkileridir. Ikinci olarak da, kentteki mevcut veya
gelecekteki niifusun kentin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine yetmeyecek olmasidir.

Tablo 1: Cankir1 1li Niifus Dagilim

R Belde ve Toplam
[0) [0)
Yil Sehir Niifusu %) Koy Nfifasn %) Niifus
2018 132.297 61 84.065 39 216,362

Kaynak: T.C. TUIK Kastamonu Bdlge Miidiirliigii

Cankirt Ili’nin genel niifus yapisi incelendiginde idari béliiniiste yasadig1 degisimler de
dikkate alindiginda niifus kayb1 baskisi altinda oldugu gézlemlenmektedir. 1990 ‘I1 yillardaki idari
boliinme sebebi ile toprak ve niifus kaybetmistir.

Tablo 2: Cankir1 Belediyesi Niifus Dagilin

- Sehir o Koy o Toplam
Tarih | \fusu % | Niifusu = Niifus
2018 | 84331 | 87.82 | 11.694 | 12.18 | 96.025

Kaynak: T.C. TUIK Kastamonu Bélge Miidiirliigii

Tiirkiye’de ikamet eden niifus 2013 yilinda, bir 6nceki yila gore 30.288 kisi artmustir.
Cankirt ili niifus biiyiikligli bakimindan Tiirkiye’de 81 il igerisinde 73.sirada yer almaktadir.
Cankirt’nin yillik niifus artis h1z1,2018 yilinda %150,8 olarak gergeklesmistir. Yillik niifus artis
hiz1 2017 yilinda % 11,9 iken,2018 yilinda %150,8 olarak gerceklesmistir. Cankiri ili niifus hiz
art1s1 bakimindan 81 il i¢erisinde 1.sirada bulunmaktadir.

Tiirkiye’de yasanan hizli kentlesmenin Cankir1 Merkezde acik¢a hissedildigi
goriilmektedir. Tiirkiye Istatistik Kurumu Kastamonu Bélge Miidiirliigii verilerine gore 2018
yilinda Cankir1 Ilinde yasayanlarin %61°i sehirde % 39’u belde ve koylerde, 2018 yilinda
Cankir1 Belediyesi miicavir siir alani igerisinde yasayanlarin %87,82’si sehir merkezinde,
%12.18’i merkeze bagli kdylerde yagsamaktadir.

Tablo 3: Niifusun Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet Merkez

Erkek 48.571

TOPLAM Kadin 47.454
Toplam 96.025

Erkek 42.636

SEHIR NUFUSU Kadn 41.695
Toplam 84.331

Erkek 5.935

BELDE-KOY NUFUSU Kadin 5.759
Toplam 11.694

Kaynak: TUIK Kastamonu Bélge Miidiirliigii

Niifusun cinsiyete gore dagilimi ele alindiginda, Cankir1 Il genelinde 48.571
erkek,47.454 kadin yasarken, merkez ilgede 42.436 erkek,41.695 kadin yasamaktadir. Erkek
ve kadinlarin 11.694’i kdylerde yasamaktadir.



Tablo 4: Cankir1 Merkez ve Ilgelerin Yillara Gore Niifus Dagilimlart

iL/ILCE YILLARA GORE iL VE iLCE NUFUSLARI
2014 2015 2016 2017 2018
Merkez ilge 86.381 88.538 92.139 95.444 96.025
Atkaracalar 5.702 4.804 5.470 5.323 7.213
Bayramoéren 2.546 2.361 2.275 2.126 4.258
Cerkes 17.584 16.539 16.614 16.131 18.694
Eldivan 5.561 5.346 5.275 5.467 7.588
ligaz 14.428 13.716 13.581 13.384 14.891
Kizihrmak 7.523 7.320 7.207 7.119 8.220
Korgun 4.215 4.116 4,095 4.034 5.666
Kursunlu 8.251 8.178 7.921 7.955 10.307
Orta 12.776 11.485 10.593 10.832 20.439
Sabanozii 10.339 10.746 10.560 10.683 14.080
Yaprakh 8.244 7.796 7.790 7.576 8.981
TOPLAM 183.550 180.945 183.880 186.074 216.362

Kaynak: TUIK Kastamonu Bélge Miidiirliigii

Cankin ilinde toplam 12 ilgenin (il merkezi dahil) niifusu artmistir ilce merkezlerinde en
fazla artis Orta (9607 kisi),Sabandzii (3397 kisi),Cerkes (2563 kisi),Bayramoren (2132
kisi),Kursunlu (2352 kisi),Eldivan (2121 kisi),Atkaracalar (1890 kisi),Korgun (1632 kisi), llgaz
(1507 kisi) ,Yaprakl (1405 kisi),Kizilirmak (1101 kisi) ve Merkez ilge (581 kisi) olmustur.




Tablo 5: Cankirt Merkez, Mahalle ve Koy Niifuslart

Mahalle/Koy 2018 Niifusu | Niteligi
A Halik Renda 18.189 Mahalle
Aksu 8.362 Mabhalle
Ali Bey 837 Mahalle
Bugday Pazar 24.342 Mabhalle
Cumbhuriyet Mabh. 2.743 Mahalle
Esentepe 2.090 Mahalle
Fatih 7.741 Mabhalle
Incili Cesme 466 Mabhalle
Karatas 2.495 Mabhalle
Karatekin 1.026 Mabhalle
Kirkevler 6.462 Mahalle
Mimar Sinan 1.507 Mabhalle
Tabakhane 504 Mabhalle
Yeni Mahalle 7.567 Mahalle
SEHIR TOPLAM 84.331
MERKEZ ILCE’YE
BAGLI KOY NUFUS 11.694
__ TOPLAM
MERKEZ ILCE GENEL
CTOPLAM e

Kaynak: TUIK Kastamonu Bélge Miidiirliigii.

Cankir1 Merkez Ilge mahalle ve merkeze bagli kdylerin niifusu incelendiginde mahalle
niifuslarinin  arttigi buna karsililk merkez koOy niifuslarinin da 6nemli Olglide diistiig
gozlemlenmektedir. Bu durum Cankiri’nin sehirlesme oraninin yiiksekligini agiklamaktadir.

Cankir1 merkez niifusun 2018 yilinda hizli artis gosterdigi mahallelerine bakildiginda
A.Halik Renda, Bugday Pazar1 Mahallelerinde niifusun arttig1 ve buralarin 6énemli bir ¢ekim
merkezi oldugu goriilmektedir. Buna karsilik, Cumhuriyet, Ali bey, Incili Cesme, Tabakhane,
Karatekin ve Mimar Sinan mabhalleleri ayn1 donemde niifustaki diislis dikkat ¢ekmektedir.
Diger mahallelerde ise konjektiirel etkilerin disinda niifusta ¢ok Onemli bir degisiklik
goriilmemektedir.

1.1.4. KENTIN COGRAFIi ALANI

Tablo 6: Kentin Yiizol¢iimii

Alan Km®
Cankir1 (Merkez, Belediye Alani) 172
Cankar1 11 Geneli (ilceler Dahil) 7.490
Merkez llge (Koylerle Birlikte) 1.347

Kaynak: imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Cankiri‘nin yiiz6lgiimii 7490 km2’dir.  Cankiri Merkez ilge 1.347 km? ile toplam
ylizOl¢timiiniin yaklasik %18’ini teskil etmektedir. Cankir1 Belediyesinin hizmet sundugu alan
Merkez Ilgenin % 12,77 sini, il genelinin de %2.30’unu olusturmaktadir. Cankiri il genelinde km?
bagsina 25 kisi (74.sirada) diigmektedir. Bu oran Tiirkiye ortalamasinin (100) altindadir.



1.1.5. KENTSEL GELiSME

Kentin altyap1, plan, rekreasyon alanlari, su ve ulasim problemleri de en temel problemler

arasinda yer almaktadir. Kentin biiylimesi 6zellikle altyapi, su ve ulasim alanindaki hizmetlerin
planlanmasin1 daha bir 6nemli hale getirmektedir. Bu sebeple, bu alandaki mevcut durumun ve
ithtiyaclarin tespiti ancak derlenmis bilgi ve verilerle miimkiin olabilecektir. Belediye yonetiminin
stratejik planlama siireci, tiim bu adi gegen faktorlerden 6nemli dlgiide etkilenmektedir. Belediye
yonetimlerinin tiim bu alanlarda gerekli bilgi ve verileri anlamli ve sistematik olarak tespit ve
analiz etmesi kurumsal basar1 i¢in gereklidir.

1.1.5.1. Kentsel Alt Yapi

1.1.5.1.1. Yol Ag1
Tablo 7: Cankir1 Belediyesi Sorumlulugundaki gehir igi yollarin genel durumu
Beton Sathi e . .
T?'frlna)m Asfalt Kaplama St?fr:')ze Mili%\)/en P(ﬁ:]()e Vgerf]lgz
(km) (km)
Cankir1 Belediyesi’nin
Sorumlulugundaki Sehir I¢i 331,22 173,56 55,42 43,57 1,50 57,07
Yollarin Genel Durumu
Sehir i¢i yollarin toplami 331,22 173,56 55,42 43,57 1,50 57,07
Kaynak: Fen Isleri Miidiirliigii
Tablo 8:Cankir1 ili kdy yollar1 genel durumu
Beton Sicak Sathi
Toplam | actait | Asfalt Koplama | Stabilize | weraven | Parke
(km) (km) (km) (km)
(km) (km) (km)
Koy Merkez 400,75 - 36,21 214,03 132,07 - 18,44
Yollar1 | il Geneli 2.661,56 6 183,35 1.233,45 | 1.092,16 - 146,6
Kaynak: 1l Ozel idaresi Kéye Yonelik Hizmetler Birligi
Tablo:9:Cankiri ili Yol ag1 durumu
Beton Sicak Sathi
Toplam Asfalt Asfalt Kaplama Stabilize | Merdiven Parke
(km) (km) (km) (km)
(km) (km) (km)
il Yolu (ilce
= Baglantilari) 8l 5 S 2 29
= A:Sehirler-
E arast 257 180 77
5 Devlet —
g | Yolu | B:Bolinmis | 558 | 180 48
TOPLAM YOL AGI | 607 184 396 0 0 2 25

Kaynak: Karayollart 15.B6lge Midiirligii




Cankin Belediyesi sorumlulugundaki sehir i¢i toplam yollarinin uzunlugu 331,22 km’dir.
Bu yollarin 173,56 km’si beton asfalt, 55,42 km’si sathi kaplama, 43,57km’si stabilize,1,50 km.si
merdiven ve 57,07 km’si de parke olarak diizenlenmistir. Yollarin yaklasik yaris1 (%52,40)
asfalttir.

Cankin il geneli Koy yollarinin toplami 2.661,56 km.dir.6 km si Beton asfalt,183,35’1
sicak asfalt, 1.233,45 km si sathi kaplama,1.092,16 km si stabilize ve 146,6 km si parkedir.

Cankin {linde karayollar1 yol ag1 uzunlugunun 607 km’si devlet yolu ve 257 km’si il yolu
olmak tuzere 607 km’dir. Yollarin 184 km’si Beton asfalt,396 km’si sicak asfalt,2 km’si
merdiven,25 km’si parke yollardir. Yol aginin 49 km’si (28 km BSK, Devlet Yolu ve 21 km SK,
11 Yolu) Karayollar1 4.Bélge Miidiirliigii (Ankara) sinirlari igerisinde kalmaktadir. Cankart ilinde
boliinmiis yol uzunlugu 200 km’si 15.Bolge Midiirliigli (Kastamonu) ve 28 km’si 4.Bolge
Miidiirliigii (Ankara) sorumlulugunda olmak iizere 228 km’dir.

Tablo 10:Cankiri {li sinir komsu iller aras1 uzunluklar

CANKIRI-ANKARA 131 Km
CANKIRI-KIRIKKALE 105 Km
CANKIRI-KASTAMONU 114 Km
CANKIRI-CORUM 156 Km
CANKIRI-KARABUK 195 Km

Kaynak: Karayollar1 15 Bolge Miidiirligii

Tablo 11:Cankiri Ili ve ilgeleri aras1 mesafe uzunluklari

ILDEN-ILCEYE MESAFE (KM)
CANKIRI- ATKARACALAR 68
CANKIRI-BAYRAMOREN 77
CANKIRI-CERKES 85
CANKIRI-ELDiVAN 19
CANKIRI-KIZILIRMAK 54
CANKIRI-KORGUN 21
CANKIRI-KURSUNLU 52
CANKIRI-ILGAZ 53
CANKIRI-ORTA 67
CANKIRI-SABANOZU 41
CANKIRI-YAPRAKLI 30

Kaynak: Karayollar1 15 Bolge Mudiirligi

Altyapis1 tamamlanmig bir kent i¢in “asfalt yol” ideal olmakla birlikte, siirekli altyapi
caligmalar1 yapilan yerlesimler ve kent estetigi bakimindan mahalle yollarmin son yillarda kiip
taglarla yapildig1 gézden uzak tutulmamalidir. Bu baglamda Cankir1 Belediyesi sinirlari i¢inde
57,07 km parke yol oldugu gdzlemlenmektedir. Cankir1 ili’nin halen yapim asamasinda olan
sehirlerarasi bdliinmiis yol insaatlarinin tamamlanmasiyla komsu Illerle ulasim bakimindan ciddi
bir sorunu bulunmayacagini sdylemek miimkiin géziikmektedir.




1.1.5.1.2. Kent i¢i Ulasim
Tablo 12: Cankir1 Belediyesi Kent i¢i Ulasim Durumu

ULASIM TURU Say1 Yolcu Kapasitesi Hat Sayisi
Halk Otobiisii 24 784 10
Ticari Taksi 81 - -

Taksi Durag Sayisi 14 - -

Kaynak: Cankiri Belediyesi, Zabita Mudirligi Ulasim Hizmetleri Birosu

Cankin Belediye smirlan i¢inde kent i¢i ulasim hizmetleri 6zellestirme kapsaminda 6zel
sektor tarafindan verilmektedir. 84,331 olan Cankir1 kent niifusunun ulasimi 24 Halk Otobiisi 10
farkl: hat ve 81 ticari taksi ile saglanmaktadir. Ozellestirme sonucu Belediyede kalan bes otobiis
vatandaslarin cenaze ve sehir gezileri igin, gelen taleplerin karsilanmasinda kullanilmaktadir.

1.1.5.1.3. Kanalizasyon ve Su
Tablo 13: Cankir1 Belediyesi Altyapt Durumu

ALTYAPI Uzunluk | Yeterlilik | Thtiyag Fenni Fenni Proje asamasinda
DURUMU (km) % (km) (km) | Olmayan (km) olan (km)
KANALIZASYON 133,675 %77 40,000 | 121,705 11,97 173,675
SuU 141,593 45 176,320 105 7,170 317,910

Kaynak: Cankiri Belediyesi, Su ve Kanalizasyon Madurligu

Cankir1 Belediyesi’nin altyapr durumu incelendiginde, 133,675 km. uzunlugunda olan
mevcut kanalizasyon sebekesinin 121,705 km.si fenni, 11,97 km.si ise fenni olmadigi tespit
edilmistir. 173,675 km’lik kanalizasyon sebekesine ihtiya¢ oldugu ve yenilenmesi gerektigi
diistiniildiigiinden, kentin alt yapisinin % 77 oraninda tamamlandigi sdylenebilir. Bu durumda
kanalizasyon sorununun Cankirt Belediyesi i¢in Onemli hizmet alanlarindan biri oldugu
goriilmektedir.

Cankir1 Belediye sinirlari iginde 141.593 km. uzunlugunda su sebekesi bulunmaktadir.
105 km.si fenni, 7,170 km.si fenni olmayan su sebekesi mevcuttur. Yeni yerlesim alanlarina
yapilmas: ve mevcutta degismesi gereken I¢me suyu altyapisi diisiiniildiigiinden toplamda
317,910 km ihtiya¢ oldugu diisiiniildiigiinden su anki %45 oraninda tamamlandigi sdylenebilir.
Cankir1 Belediyesi’nin Orta Ilgesi Giildiircek barajindan igme suyu getirilerek kentin igme suyu
ithtiyaci karsilanmaktadir.

1.1.5.1.4.Dogalgaz, Telefon, Su ve Elektrik
Tablo 14: Cankir Ili ve Belediye Temel Hizmet Abonelikleri

ABONELIK Cankir1 Belediyesi ve Cankin ili
Merkez Koyler
TELEFON ABONELIGI 12,460 21,680
ELEKTRIK ABONELIGI 122,227 122,227
SU ABONELIGI 38,650 -
DOGALGAZ ABONELIGI 31,382 42,044

Kaynak: Cankir1 Belediyesi, Enerji-Sa, Kargaz, Tirk Telekom



34.519 elektrik abonesi bulunan Cankir1 Merkez flgede 12,460 telefon, 38.650 su abonesi,
31.382 Dogalgaz abonesi bulunmaktadir. Elektrik ve su aboneliginin birbirini tutmamakla birlikte
elektrik aboneligi mesken sayis1 122,227°dir.Bu cesitli anlamlara gelir. Ilk olarak kamu
kuruluslari, ticarethane, sanayi kuruluslari ve hayir kurumlart su abonesi yapilmamistir. Diger
taraftan yeni yapilan apartmanlarda Onceleri ortak kullanilan su aboneligi daha sonra da devam
ettirilmis ve birden fazla hanenin tek abonelik iizerinden su kullanmasi s6z konusu olmus olabilir.
Bir bagka neden olarak, baz1 yerlesimlere suyun verilmesinde altyap1 sikintis1 olmasindan dolayi,
normal sebeke suyunun kullanilamamasi.

1.1.5.2. Rekreasyon Durumu
Tablo 15: Cankir1 Belediyesi Yesil Alan Durumu

Biiyiikliik (m2) Toplam (m2)
ORMANLIK ALAN
(Devlet Ormanlari) 192167,60 1.921.676,000
PARKLAR 316.114 m2 316.114 m2
PARK DISI YESIL ALANLAR (Refiijler, 149 726 m2 149 726 m2
kavsaklar ve yol kenarlari) ' '
MEZARLIKLAR 434,900 m2 434,900 m2

Kaynak: Orman Isletme Miidiirliigii, Cankir1 Belediyesi, Park ve Bahceler Miidiirliigii

Cankir ili’nin yaklasik olarak %23’ii ormanlik alandan (1.642 km?) olusmaktadir. Ilgaz
ilcesi basta olmak iizere II’in kuzeyine dogru ormanlik alanlar artis gostermektedir. Sehir
Merkezi’nde olmak iizere merkeze bagli kdylerle birlikte Cankirt Merkez ilge 24 km? ormanlik
alan ile il genelindeki ormanlik alanin % 21’ini olusturmaktadir.

Cankir1 Belediyesi sinirlarinda toplam 63 adet park mevcuttur. Bu parklarin toplam alani
316.114 m*dir. Buna, aktif yesil alan (149,726 m2) ve mezarliklar (434,900 m2) da dahil
edildiginde, orman alan1 harig toplam yesil alan 900,740 m* dir. Bu durumda Cankir1 Belediyesi
smirlarinda kisi basina diisen yesil alan 5,50m* dir. Cankir1 Belediyesi simirlari i¢inde orman alam
harig yesil alan, toplam yiizol¢iimiiniin % 0,30’unu olusturmaktadir.

Tablo 16: Cankir1 Belediyesi Park Alanlari

PARKLAR
Yer/Park ismi Sayi Biiyiikliik m”
Tek cam Parki 1 1702
Yunus Emre Parki 1 716
Karatekin Parki 1 6092
Hakan KANDEMIR Parki 1 552
Deveciler Parki 1 2118
Bademlik Parki 1 630
Baris Manco Parka 1 2783
Biiyiik Otel Parki 1 519
Fatih Parka 1 1790
Rabia Parka 1 2652
Filizler Parka 1 2680
Defne Parka 1 590
itfaiye Yam Park 1 1019
Fuar Yolu Park 1 585
Okullar Parki 1 738
Tiirk Metal Siteleri Parki 1 838
Migros Parka 1 1100
Recep Tayyip ERDOGAN Parki ve Gélet Alam 1 110,000




Mubhsin YAZICIOGLU Parki 1 8358
Necmettin ERBAKAN Parki 1 51.125
Didem Parki 1 1931
Alpaslan TURKES Parki 1 3980
Su Degirmeni 1 285
Tasmescid Parki 1 1433
Tasmescid Yiiriiyiis Yolu 1 2538
Karatekin Kalesi 1 18738
Yenikoy Parki 1 1546
Yenikent Parki 1 1245
Esentepe Parki 1 551
Tuzlu Baglar Parki-1 1 929
Tuzlu Baglar Parki-2 1 932
Aydinkent Parki 1 697
Aksu Cami Yam Park 1 326
Giizel Sanatlar Parki 1 1208
Ulukent Parki 1 2725
Enginar Parki 1 1389
i1 Ozel idare Furkan Sk. Parki 1 1400
Koza Life Parki 1 710
Hardal Sokak Park 1 2237
Ogretmenler Park: 1 2850
Mehmetcik Parka 1 1600
Beskavaklar Parki 1 1230
Kevser Sitesi Yan1 Park 1 127
TOKI Damlamca Parki 1 210
Astarhzade Hilmi Efendi Meydani 1 6624
Ahmet Yesevi Meydani 1 9650
Damla Sitesi Parka 1 200
Kirkevler Sosyal Konutlar Parki 1 2445
MKE ici Parka 1 1500
Baha Vakfi Park 1 2600
Karatekin Thvan Sitesi Park 1 1750
Meteoroloji Parki 1 200
Asiyan Kopriilii Sol Taraf Park 1 4454
Asiyan Kopriilii Sag Taraf Park 1 2977
Isiklar Parki 1 500
Kiilliye Parki 1 2200
Panorama Parki 1 2568
Istiklal Parki 1 14000
Karatas Hamami Yani1 Park 1 837
Sait Ucok Parki 1 670
Atapark 1 1315
Ucak Kiitiiphane Park Alani 1 14000
Top Sokak Park 1 220
TOPLAM 316114

Kaynak: Cankir1 Belediyesi, Park ve Bahgeler Midiirligii
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Ormanlar da dahil edildiginde (6.771.245m?) Cankirt Belediyesi sinirlart i¢inde kisi basina
diisen yesil alan 108,33m? dir. Ancak, ormanlik alanlar genel olarak “vahsi yesil alan”
niteligindedir. Diger bir ifade ile buralarin bir kismimin halkin aktif bir sekilde yararlanacagi
korular haline getirilmesi miimkiindiir. Bu durum, kisi bagina yesil alan miktarinin artirilmasina
onemli katkilar saglayacaktir. Ayrica, orman alanlarinin 6zellikle doga turizmi i¢in uygun
imkanlar sunmasi, Cankir1 igin 6nemli bir avantajdir. Orman alanlarmin ¢ogaltilmasi ve
diizenlenerek doga turizmi agisindan degerlendirilmesi, iI’in ekonomisine &nemli katkilar
saglayabilir.

1.1.5.3. Plan ve imar Durumu

Belediyeler; diizenli kentlesmeyi saglamak, beldenin konut, sanayi ve ticaret alani
ihtiyacin1 karsilamak amaciyla belediye ve miicavir alan siirlar iginde, 6zel kanunlarina gore
korunmasi gerekli yerler ile tarim arazileri hari¢ imarli ve alt yapili arsalar iiretmek, konut, toplu
konut yapmak, satmak, kiralamak ve bu amaglarla arazi satin almak, kamulastirma yapmak, bu
arsalar1 trampa etmek, bu konuda ilgili diger kamu kurum ve kuruluslar1 ve bankalarla isbirligi
yapmak ve gerektiginde onlarla ortak projeler gergeklestirmek yetkisine sahiptir. Belediyeler, bu
amagla biitgesinden gerekli paray1 ayirmak suretiyle isletme tesis edebilir.

Imar planlar1 belediye meclislerinde goriisiiliir ve onaylanir, biyiksehir ve il
belediyelerinde il ¢evre diizeni planini yine belediye meclisi kabul edilir. Imar planlarina uygun
sekilde hazirlanmig belediye imar programlari da belediye meclisinde goriisiilerek kabul edilir.

Plan ve imar durumu ile topraklar1 hukuki konumunun yani sira konut, gecekondu egitim,
sanayi vb. alanlar, binalarin niteligi ve kentin gelisme alanlar1 ile planlanabilir alanlar {izerinde
durulmaktadir.

Tablo 17:Cankir1 Belediyesi Plan ve Imar Durumu

PLAN VE IMAR DURUMU
Km? Aciklama

PLANLI VE IMARLI ALANLAR
Toplam 24.590
Konut ve Toplu Konut 6.956
Yollar 1,446
Yesil Alanlar 1,776
Egitim 0,854
Spor 0,225
Sanayi 1.506
Askeri Alan 2.119
Digerleri 9.708

PLAN DIST ALANLAR
Toplam 15,080
Ormanhk 4,267
Hazine Arazisi -
Sit Alanlar: 0,40

Diger 6,257
PLANLANABILIR ALAN 4.156
TOPLAM YUZOLCUMU 39,760

Kaynak: Cankir1 Belediyesi; Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Cankir1 Belediyesi’nin planladigi alanlar toplami 24.590 km* dir. Planlanan alan
icinde en Gnemli alani 6.956 km? ile konut alanlar olusturmaktadir. Bunu 2.119 km2 ile
askeri alanlar izlemektedir. Yesil alanlar i¢in planlanan kisim 1.756 km? iken egitim alanlari
0.854 km? olarak planlanmustir.
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Tablo 18: Binalarin Niteligi

Sayi/Miktar/Adet
RUHSATLI BINALARIN SAYISI 4.030
RUHSATS!%,. RL.JH.SATA AYKI.RI, GECEKONDU 11.331
VE NITELIGI BILINMEYEN BINALAR
TOPLAM BiNA 15.361

Kaynak: Cankir1 Belediyesi, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Cankiri’da 15.361 adet bina mevcuttur. Bunlarin 4.030 adedi belediye tarafindan
ruhsatlandirilmig binalardir. Bunlar toplam binalarin iginde %26’lik bir kism1 olusturmaktadir.
Cankiri’da 11.331 adet belediye tarafindan tutanakla tespit edilen ruhsatsiz, ruhsata aykiri,
gecekondu ve niteligi bilinmeyen binalar vardir (%74). Bu binalarin biiylik ¢ogunlugu eski
Cankart olarak tabir edilen bolgede bulunan ve 1960’11 yillarin 6ncesine ait, genelde ahsap veya
yigma olarak yapilmis bir veya iki katli eski Cankir1 evleri olarak bilinen binalardir. Bu binalarin
102 tanesi tescilli ve tarihi eser olarak koruma altina alinmigtir.

1.1.5.4. Tarih Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Tesisler

Cankin1 tarih, sosyal, Kkiiltiirel ve sportif tesisler bakimindan bir cazibe merkezi
olabilecek birikime sahiptir. Biiylik Selguklu Hiikiimdart Sultan Alparslan’in komutanlarindan
Emir Karatekin Bey Tarafindan Fethedilen Cankirt giiniimiize kadar Tiirk yurdu olarak
kalmugtir.

Tablo 19: Tarihi Yapilar

Ozelligi-Ad Yeri Say1 Toplam
Biiyiik Cami Merkez 1
Bugday Pazar1 Cami Merkez 1
Imaret Cami Merkez 1
CAMILER Alaca Mescit Cami Merkez 1 7
Alibey Camisi Merkez 1
Yeni Cami Merkez 1
Tasmescid Merkez 1
" Haci Muradi Veli Tiirbesi | Eldivan 1
U BL AT BT Karatekin Tiirbesi Merkez 1 2
) Dr. Rifki Kamil URGA
KOSKLER Cankir1 Arastirmalar Merkez 1 1
Merk.
TARIHI CESMELER Tarihi Cesme Merkez 4 4
KALELER Cankir1 Kalesi Merkez 1 1
TARIHI EVLER Tarihi Ev Merkez 80 80
Civitcioglu Medresesi Merkez 1
b SRIES SHER Bug. Paz. (Hazimiye) Medresesi | Merkez 1 2
Ilgaz Dag llgaz 1
DOGA TURIZMi Yaprakh Yaylasi Yaprakh 1 4
MEKANLARI Cavundur Kaplicasi Kursunlu 1
Tuz Magarasi Merkez 1

Kaynak: Cankir1 Belediyesi, Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirliigii, Il Miiftiiliigii

Emir Karatekin Bey’in Tirbesi halen Cankiri sehir merkezinde bulunmaktadir. 7 tarihi
cami ile bir kosk, dort adet tarihi ¢gesme, Cankirt Kalesi ve Civitcioglu Medresesi ile Bugday
Pazar1 Hazimiye Medresesi Cankiri’nin belli basl tarihi eserleri arasinda yer almaktadir. Cankirt,
eski evler agisindan zengin bir bolgedir. Eski Cankir1 olarak tabir edilen bolgede bulunan ve
1960’11 yillarin Oncesine ait, genelde ahsap veya yigma olarak yapilmis bir veya iki kath eski
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Cankir1 evlerinden 80 tanesi tescilli ve tarihi eser olarak koruma altina alinmistir. Bu evler
Cankiri’nin tarihi ve kiiltiirel degerlerinin 6nemli bir parcasini olusturmaktadir. Tiirk kiiltiir ve
geleneklerinin yasamasi ve yasatilmasi adina yerli ve yabanci birgok turistin ilgisini ¢ekebilecek
mekanlardir.

llgaz ve Yaprakli ilgelerindeki doga turizmi mekanlari ile birlikte Cankir1 i¢ ve dis
turizm agisindan Onemli bir potansiyele sahip oldugu goriilmektedir. Iigaz Dag1 ve Yaprakli
Yaylas1 insanlarin serbest zamanlarda ve hafta sonlarinda yiiriiylis, piknik ve gezinti gibi
ihtiyaglarimi karsilayacak 6nemli mekanlardir. Ayrica Kursunlu’daki Cavundur Kaplicasi ve
Merkeze bagli kdyde bulunan Tuz Magaras1 kentin cazibesini artiran tarih ve turizm
yapilaridir. Ankara gibi i¢ yerlesimlerin, trafik ve toplumsal yogunlugundan uzaklagsmak
isteyen ve doga ile bas basa bir yasam arzulayan bireylerin ve ailelerin zamanlarii en iyi
degerlendirebilecekleri alanlardir. Ankara-Cankirt  karayolunun duble yol ingaatinin
tamamlanmasi neticesinde, Ankaralilar i¢in farkli bir mekan olacaktir.

Tablo 18: Sosyal Tesisler

Cinsi Yer/Isim Say1 Kapasite Toplam
OGRENCI YURTLARI
Oze Yiiksekogrenim Orta SNl 6 o74 9
Ogretim Sehir Merkezi 3 187
Resmi Sehir Merkezi 1 1074
Yiiksekogrenim . i 11
Orta Ogretim Sehir Merkezi 10 1705
IBADETHANELER Sehir Merkezi 56 -
Merkez Koyler 65 3
MESLEKI VE TEKNIiK Nurettin Ok H.E.M.ve 15 4880
BECERI KAZANDIRMA ASO Miidiirliigii
KURSLARI 152
. Sehir Merkezi 1 103 0
HUZUREVLERI Merkez Koyler
KADIN KONUK EVi Sehir Merkezi 1 20 0
! Merkez Koyler
S Sehir Merkezi 7 42 "
¢ Merkez Koyler
5 . Sehir Merkezi 1 0
GENCLIK MERKEZLERI Merkez Koyler
" . Sehir Merkezi 7 .
CAY BAHCELERI Merkez Koyler

Kaynak: Cankir1 Belediyesi, Zabita Miidiirliigii Ruhsat-Kiisat Biirosu-Aile Sosyal Politika ve Calisma il Md.

Cankiri’da 8 Fakiilte,5 enstitii, 4 Meslek Yiksekokulu ve 6’ da Yiiksekokul
bulunmasindan dolay1 9 adet 6zel ve 11 adette Kredi Yurtlar Kurumuna ait olmak tizere toplam 20
adet ve yaklagik 3.640 6grenci kapasiteli yiiksekdgrenim dgrenci yurtlart bulunmaktadir. Bunun
yaninda bir adet huzurevi, bir adet de kadin konuk evi ve 7 adet gocuk evleri bulunmaktadir.
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Cankirt sehir merkezinde, Nurettin Ok Halk Egitim Merkezi ve Aksam Sanat Okulu
Midiirligiinde mesleki, teknik ve beceri kazandirma kurslar ile yaklasik 4.880 kisiye mesleki ve
teknik beceriler kazandirilarak istihdam olusturulmaya ve nitelikli isgiicii olusturulmaya
caligilmistir.

Tablo 19: Kiiltiirel Tesisler

Cinsi Yer / Isim Say Kapasite | Toplam
Cankir1 Belediyesi Mini Sinema 1 55
. 70+69 544
SINEMALAR Ko¢ Sinema 2 139 Kisilik
Sinemax Salonu 1 350
TiYATROLAR 100.Y1l Kiiltiir Merk. Tiyatro 1 319 319
salonu Kkisilik
KULTUR MERKEZI 500
80.Y1l Kadin Egitim ve Kiiltiir Mrk. 1
Esentepe Kiiltiir Merkezi 1 150 k]islsllgk
100.Y1l Kiiltiir Merkezi 1 319
Atatiirk Kiiltiir Merkezi 1 290
KUTUPHANELER il Halk Kiitiiphanesi 1 140
Cankir1 Belediyesi Ucak 1 45
Kiitiiphanesi
1 385
Cankar1 Belediyesi Tren 00 gt
v . 1 kisilik
Kiitiiphanesi
Cankir1 Belediyesi Gemi 1
.o . 100
Kiitiiphanesi
SANAT GALERISI 100.y1l Kiiltiir Merkezi Sanat 2 100+100 200
Galerisi 200 kisilik
KITAPEVLERI - - - -
MUZE Cankar1 Miizesi 1 50 50 kisilik

Kaynak: Cankir1 Belediyesi, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, i1 Kiiltiir ve Turizm Md.
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Kiiltiirel tesislere bakildiginda {i¢ adet sinema, ii¢ adet kiitiiphane, ii¢ adet kiiltiir merkezi,
bir adet sanat galerisi ile bir adet tiyatro dikkat ¢ekmektedir. Kentte bir adet tiyatro ve ii¢ adet
sinemanin olmasi ozellikle yiiksekogrenim Ogrencilerinin sosyal ve kiiltirel hayatint olumlu

yonde etkilemektedir.

Tablo 20: Spor Alanlar1 ve Tesisleri

Cinsi Yer Say1 Toplam
FUTBOL SAHALARI Sehir Merkezi / Cim Saha 1
Sehir Merkezi / Toprak Saha -
Ilgeler / Cim Saha 1 2
Iliceler / Toprak Saha =
BASKETBOL SAHALARI Sehir Merkezi 2
Kapali Spor Salonu 6
Ilgeler 4
VOLEYBOL SAHALARI Sehir Merkezi 2
Iiceler 4 6
TENIS KORTLARI Sehir Merkezi . 0
YUZME HAVUZU Sehir Merkezi (Olimpik) -
HALI SAHALAR Sehir Merkezi - -
MERKEZ TOPLAM 15 15

Kaynak: Cankir1 Belediyesi, Zabita Miidiirliigii Ruhsat-Kiisat Biirosu-Cankir1 Valiligi Genglik Hiz. ve Spor i1

Miidiirliigii-2014

Cankirt sehir merkezinde iki kapali spor salonu, bir adet ¢im, bir tenis kortundan

olusan spor tesislert mevcuttur.

1.1.5.5. Ekonomik Durum

Stratejik planlama agisindan kentin istthdam yapisi, isgiicii dagilimi, kisi basina diigsen gayri
safi milli hasila, gayrimenkul sahipligi, kira, yoksulluk diizeyi gibi veriler oldukca 6nemlidir.
Belediye yonetimlerinin bu veriler ile alig-veris, ticaret ve sanayi merkezleri gibi alanlara olan
ihtiyaglar1 ve bu alanlarin kentin ekonomik gelismesine etkisini analiz etmeleri miimkiindiir.
Ayrica, bu veriler 1518inda kentin yerlesim ve is alanlar tespit edilebilir. Ozellikle gayrimenkul
sahipligi, kira durumu ve yoksulluk diizeyi hakkindaki veriler, belediyelerin sosyal hizmet
stratejilerini belirlemeleri agisindan yardimer olmaktadir.
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Tablo 21-22 Cankir 1li Isgiicii Durumu

KURUMSAL
OLMAYAN S ISGUCUNE | :ccirs S
ILINADI | CALISMA | iSGUCU EI]SHTI{IEE:E“R iSSiz | KATILMA I%SéZA]‘NIF IS(T)IR}?NAIM
CAGINDAKI ORANI
NUFUS
CANKIRI 145.471 17.448 3.854 9.362 % 57,1 % 6,6 % 54,4

Kaynak: Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii

Cankin ilinin toplam isgiicii 17.448 kisiden olusmakta, bunlarin da 9.362’si issiz olarak
goriilmektedir. ilimizde isgiicﬁniin. kurumsal olmayan g:ahsma ¢agindaki niifus igindeki orani(
Isgiiciine Katilma Orani) %57,1 ve Issizlik Oran1 da % 6,6’ dir.Istihdam orani ise %54,4 tiir.

Tablo 23: Cankiri il Genelinde Sektérlere Gore Calisanlar

SEKTOR KADIN | ERKEK | TOPLAM

Madencilik ve Tas Ocake¢ilig - 88 88
Imalat 2.296 6.119 8.415
Insaat 35 602 637
Toptan ve Perakende Ticaret 219 970 1.189
Ulastirma ve Depolama 14 258 272
Konaklama ve Yiyecek Hiz. Faaliyetleri 127 276 404
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 5 37 42
Egitim 84 48 132
lnsal_l Sagll_gl ve Sosyal Hizmet 161 119 280
Faaliyetleri
Su Temini; Kanalizasyon, atik

P 5 . = 73 73
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 2 25 27
Diger Hizmet Faaliyetleri 21 65 86
GENEL TOPLAM 2964 8680 11.645

Kaynak: Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Cankir1 Il genelinde ¢alisan niifusun biiyiik bir boliimii (8.415 kisi) imalat sektoriinde
calismaktadir. Calisan kadinlarin(2.296 kisi) erkeklerin ise (6.119)’u bu sektoérde istihdam
olmaktadir. il genelinde calisan niifus ikinci olarak toptan ve perakende ticaret sektdriinde (1.189
kisi) istihdam edilmektedir. Bu sektorde ise erkekler (970 kisi) kadinlarin ise (219 kisi) olarak
istihdam edildigi gozlenmektedir.

Cankirt Merkezde kamu kuruluslarinin yogunlasmasi, tarimsal alanlarin az olusu,
haliyle kirsal niifusun azli§i, merkez niifusun biylik Ol¢lide memur olarak istihdam
edilmesine sebep olmustur.
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Tablo 25: Cankir1 {li Ekonomik Hayat

TURLERI SAYILARI
TURLERI SAYILARI
ANONIM SIiRKET 298
LiMITED SiRKET 912
. GERCEK Kisi _ 633
TICARI ISLETMESI
. . KOOPERATIF 98
CANKIRI TICARET VE SANAYI KOLLEKTIF 3
ODASINA KAYITLI GERCEK VE DERN?EiIl(Ui?;:%SADi
TUZEL KiSILER e 3
IKTISADI DFVFET 1
TESEKKULU
iDT -
KAMU
KURULUSU_ :
D!GER IKTISADI 4
ISLETMELER
TOPLAM 1952

Kaynak: Cankir1 Sanayi ve Ticaret Odasi

Tablo 26: Cankir1 ili Ekonomik Hayat (Sanayi Tesisleri ve Siteleri)

. . . MEKANSAL

SANAYI TESISLERI SAYILARI DAGILIM
Madencilik 7 Merkez ve Ilceleri
ik Sy 13 Merkez ve llceleri
UELEHED I 9 Merkez ve Ilgeleri
Makine ve Techizat 12 Merkez ve llceleri
NIRRT PEEHS 5 Merkez ve Tlgeleri
Orman Uriinleri Sanayi 10 Merkez ve Tigeleri
Insaat Malzemeleri San. 12 Vo e L
TOPLAM 68

Kaynak: Cankir1 Sanayi ve Ticaret Odasi

Tablo 27:Cankir1 Merkez Ekonomik Hayat (Sanayi Tesisleri ve Siteleri)

. . . MEKANSAL
SANAYI TESISLERI SAYILARI DAGILIM

Madencilik 8 Merkez
Gida Sanayi 12 Merkez
Tekstil-Giyim 1 Merkez
Makine ve Techizat 7 Merkez
Kimya ve Plastik 4 Merkez
Orman Uriinleri Sanayi 8 Merkez
Insaat Malzemeleri San. 5 Merkez
TOPLAM 40

Kaynak: Cankir1 Sanayi ve Ticaret Odas1
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Cankir1 1l genelinde toplam 519 sanayi kurulusu bulunmaktadir. Sanayi kuruluslarinm
biiyiik ¢cogunlugu gida, maden ve makine-techizat alaninda faaliyet gostermektedir. Merkezde
bulunan sanayi kuruluslarinin sayisi da 196’dir. Merkezde de gida, tekstil-giyim ve makine-
techizat alanindaki sanayi kuruluglarin 6nciiliigli goriilmektedir. Merkezdeki sanayi kuruluslarinin
I1 geneline bakildiginda, makine-techizat kuruluslarmim, madencilik kuruluslariin ve gida
kuruluslarinin da merkezde faaliyet gosterdigi goriilmektedir.

Cankin 11 genelinde 6 adet Kiigiik Sanayi Sitesi ve 3 adet organize sanayi sitesi mevcuttur.
Cankirt Merkez Kiigiik Sanayi Sitesi 247 isletmesi ve 742 c¢alisani ile en biiylik sanayi sitesi
olurken 2.223 ¢alisani ile Sabanozii’'nde bulunan organize sanayi sitesi, 980 ¢aligani ile Korgun’da
bulunan organize sanayi sitesi ve 65 ¢alisani ile Cerkes’te bulunan organize sanayi sitesi yoreye
hizmet sunan 6nemli organizasyonlardir.

1.1.5.6. Sosyo-Kiiltiirel Hayat

1.1.5.6.1.Egitim
Tablo 28: Cankir1 Belediye Sinirlart Okul-Derslik-Ogretmen- Ogrenci Durumu

OKUL SAYISI
(Okul Oncesi,
Tlkokul,
Ortaokul, Lise)

Okul Oncesi 6 3 9 106 107 1.863 106

Devlet Ozel | Toplam | Derslik | Sube | Ogrenci | Ogretmen

ilkokul 22 1 23 252 261 5.608 310

Ortaokul 20 1 21 226 269 5.724 430

Lise 15 2 17 306 280 5.146 535

Universiteye
Hazirhk
Dershaneleri ve
Etiit Merkezleri

Kaynak: i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Tablo 29 Cankirt Ili Okul-Derslik-Ogretmen ve Ogrenci Sayist

OKUL SAYISI
(Okul Oncesi,
Tlkokul,
Ortaokul, Lise)

Okul Oncesi 13 4 17 161 172 2.827 167

Devlet | Ozel | Toplam | Derslik | Sube | Ogrenci|Ogretmen

flkokul 54 1 55 477 448 8.672 499

Ortaokul 53 1 54 472 456 9112 638

Lise 36 2 38 513 426 7375 718

Universiteye
Hazirhk
Dershaneleri ve
Etiit Merkezleri

Kaynak: 11 Milli Egitim Miidiirliigii
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Cankirt Ili genelinde, okul &ncesi, ilkdgretim, lise ve Universiteye Hazirlik
Dershaneleri ve Etiit Merkezleri seviyesinde toplam 184 okul bulunmaktadir. Bunlardan 70’i
yani % 38’1 Cankir1 Merkezdedir. Il genelinde bu okullarda toplam 1.623 derslik, 1.502 sube,
27.986 ogrenci ve 2.022 Ogretmen goérev yapmaktadir. Cankir1t Merkeze bakildiginda 70
okulda 890 derslik, 917 sube, 18.341 Ogrenci ve 1.381 Ogretmen gorev yapmaktadir.
Cankiri’da sadece sekiz adet 6zel okul bulunmaktadir. Bu verilere gore, Cankiri il genelinde
bir 6gretmen basina diisen Ogrenci sayist 13,84 iken bu oran Cankir1 Merkezde 13,28
ogrencidir.

Tablo 30 Fakiilte Bazinda Ogrenci Dagilimi

OGRENCI SAYISI
N T BAYAN BAY TOPLAM ohLAm
Normal | ikili Normal | ikili Normal | ikili
Ogretim | Ogretim | Ogretim | Ogretim | Ogretim | Ogretim
Edebiyat Fakiiltesi 915 736 456 482 1371 1218 2589
Fen Fakiiltesi 223 6 142 3 365 9 374
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 259 - 196 - 455 - 455
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 872 588 672 589 1.544 1177 2721
Miihendislik Fakiiltesi 138 2 174 7 312 9 321
Orman Fakiiltesi 46 - 104 - 150 - 150
Islami ilimler Fakiiltesi 60 26 26 35 86 61 147
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 332 - 130 - 462 - 462
TOPLAM 2.845 | 1.358 1.900 | 1.116 4.745 2.474 7.219
Kaynak: Cankir1 Karatekin Universitesi
Tablo 29 Enstitii Bazinda Ogrenci Dagilimi
OGRENCI SAYISI
ENSTITULER BAYAN BAY
Normal kil Normal _ kil TOPLAM
Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim
Fen Bilimleri Enstitiisii 218 - 398 - 616
Giizel Sanatlar Enstitiisii 64 - 28 - 92
Sosyal Bilimler Enstitiisii 441 - 358 - 799
Saghk Bilimleri Enstitiisii 11 - 17 - 28
Tiirkiyat Enstitiisii - - - - -
TOPLAM 734 - 801 - 1.535
Kaynak: Cankir1 Karatekin Universitesi
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Tablo 30 Yiiksekokul Bazinda Ogrenci Dagilimi

OGRENCI SAYISI
YUKSEKOKULLAR BAYAN BAY
Normal Ikili Normal Ikili UISLE SAL
Ogretim Ogretim | Ogretim Ogretim
llgaz Turizm ve Otelcilik
Yiiksekokulu 43 ) 80 ) 123
TOPLAM 43 - 80 - 123
Kaynak: Cankir1 Karatekin Universitesi
Tablo 29 Meslek Yiiksekokulu Bazinda Ogrenci Dagilimi
OGRENCI SAYISI
MESLEK BAYAN BAY TOPLAM
YUKSEKOKULLARI . . - TOPLAM
Normal | Ikili Normal | Ikili Normal | Ikili
Ogretim | Ogretim | Ogretim | Ogretim | Ogretim | Ogretim
gfiivan Saghk Hizmetleri Meslek 297 200 05 107 332 307 629
iiksekokulu
Kizilirmak Meslek Yiiksekokulu 2 - 7 - 9 - 9
Cankir1 Meslek Yiiksek Okulu 510 105 1.541 420 2.051 525 2.576
Yaprakh Meslek Yiiksekokulu 88 67 306 264 394 331 725
Cerkes Meslek Yiiksekokulu - - 12 - 12 - 12
TOPLAM 827 372 1.961 781 2.798 1.163 3.951

Kaynak: Cankir1 Karatekin Universitesi
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Tablo 29 Unvanlar itibari ile Akademik Personel Sayisi

UNVAN 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Profesor 13 16 20 19 22 31 33
Dogent 27 34 46 55 53 54 56
Doktor Ogretim Uyesi 141 161 183 191 189 208 211
Ogretim Gorevlisi 112 108 108 99 98 145 155
Arastirma Gorevlisi 23 24 27 28 29 193 192
Okutman 180 199 208 203 205 - -
Uzman 24 25 25 25 25 - -
Cevirici 1 1 1 1 1 - -
TOPLAM 523 568 618 621 622 631 647
Kaynak: Cankir1 Karatekin Universitesi
Tablo 29 Pedagojik Formasyon Ogrenci Dagilimi
OGRENCI SAYISI
PEDAGOJIK FORMASYON BAYAN ERKEK
OGRENCI DAGILIMI Normal Iklh Normal Iklll TOPLAM
Ogretim Ogretim | Ogretim Ogretim
ol oo B | o3| | e || e
f;rﬁgﬁ’f:;;“”m”y““ Egitimini 2109 : 1102 . 3211
TOPLAM 2712 - 1345 - 4057
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Tablo 29 Arastirma ve Uygulama Merkezi Bazinda Ogrenci Dagilimi

OGRENCI SAYISI
UYGULAMA VE
ARASTIRMA BAYAN ERKEK
SIRRKEZERRY Genel vDs | LYS Ingilizce | Tiirkce | Genel vDs | Lys Ingilizce | Tiirkce VIR
Ingilizce Hazirhk | Hazirhk | Ingilizee Hazirhk | Hazirhk
Dil Egitimi
L 204 13| 7| 24 | 61 | 141 | 6 | 8| 11 | 106 601
rastirma
Merkezi
Tablo 29 Fiziki Alanlarin Dagilimi ve Kapasiteleri
BiNA | KAPALI | DERSLIKLER OGRETIM ARASTIRMA
SAYISI | ALAN LABARATUVARI LABARATUVARI
BIRIMI _ _
Adet m2 Say1 | Kapasite | Sayi Kapasite Say1 Alan
(Adet) | (Kisi) (Adet) (Kisi) (Adet) (m2)
Edebiyat Fakiiltesi 1 8.411,00 13 736 1 50 - -
Fen Fakiiltesi 1 6.215,00 8 420 11 500 - -
Giizel Sanatlar 1 | 812600 | 33 | 975 15 440 : :
Fakiiltesi
iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi ! QeI | AL el . 20 : ;
Mithendislil 1 | 570000 | 12 | 550 10 500 : :
Fakiiltesi
Orman Fakiiltesi 1 1500,00 6 210 6 170 - -
Saghk
Yiiksekokulu 1 5.750,00 6 320 2 70 6 444,00
Cankir1 Meslek ) )
Yiiksek Okulu 1 12.715,00 | 41 1720 18 835
Eldivan Saghk
Hizmetleri 1 2.860,00 11 410 4 135 - -
Yiiksekokulu
llgaz Turizm
Otelcilik 1 1.380,00 4 120 1 30 - -
Yiiksekokulu
Kizihirmak ve
Yaprakh Meslek _ _
Yiiksekokulu (Ballica 1 4.020,00 16 965 1 30
Yerleskesi)
Fen Bilimleri ) ) ) ) ) ) ) i
Enstitiisii
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Giizel Sanatlar
Enstitiisii

Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Tiirkiyat Enstitiisii = - - - - = - -

Kaynak: Cankir1 Karatekin Universitesi

Cankirn Karatekin Universitesine bagl 8 fakiilte, 5 enstitii, bir Saglik Yiiksekokul ve 5
tanede Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir. Toplam 12.828 yiiksekdgrenim ogrencisi bu
okullarda egitim almaktadir. Karatekin Universitesinde 33 Profesér,56 Dogent,211 Doktor
Ogretim Gorevlisi,155 Ogretim Gorevlisi, 192 Arastirma Gorevlisi akademik personel olarak
gorev yapmaktadir.

-Edebiyat Fakiiltesinin 8.411 m2 kapali alan1 mevcut olup,1 adet binas1,736 kisilik 13 adet
derslikleri,50 kisilik 1 adet 6gretim laboratuvari bulunmaktadir.

- Fen Fakiiltesinin 6215 m2 kapali alan1t mevcut olup 1 adet binas1,420 kisilik 8 adet
derslikleri,500 kisilik 11 adet Ogretim laboratuvar1 bulunmaktadir.

-Glizel Sanatlar Fakiiltesinin 8.126 m2 kapali alan1 mevcut olup 1 adet binas1,975 kisilik
33 adet derslik,440 kisilik 15 adet Ogretim laboratuvar: mevcuttur.

-Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin 14.590 m2 kapali alani1 mevcut olup,1 adet
binasi1,190 kisilik 20 adet derslik,200 kisilik 3 adet 6gretim Laboratuvar: bulunmaktadir.

-Orman Fakiiltesinin 1500 m2’lik kapali alan1 mevcut olup 1 adet binas1,210 kisilik 6 adet
derslik,170 kisilik 6 adet 6gretim laboratuvari bulunmaktadir.

-Saglik Yiiksekokulunun 5.750 m2’lik kapali alan1 mevcut olup,1 adet binas1,320 kisilik 6
adet derslik ve 70 kisilik 2 adet 6gretim Laboratuvar: ve 6 adet 444 m2 aragtirma Laboratuvari
bulunmaktadir.

-Cankirt Meslek Yiiksekokulunun 12.715 m2’lik kapali alant mevcut olup,l adet
binas1,1720 kisilik 41 adet derslik,835 kisilik 18 adet 6gretim laboratuvar: bulunmaktadir.

-Kizilirmak ve Yapraklt Meslek Yiiksekokulu (Ballica Yerleskesi) 4.020 m2’lik kapali
alan1 mevcut olup, 1 adet binas1,565 kisilik 16 adet derslik ve 30 kisilik 1 adet 6gretim laboratuvari
bulunmaktadir.

-Eldivan Saglik Hizmetleri Yiiksekokulunun 2.860 m2’lik kapali alan1 mevcut olup,1 adet
binas1,410 kisilik 11 adet derslik,135 kisilik 4 adet 6gretim laboratuvart bulunmaktadir.

-ligaz Turizm Otelcilik Yiiksekokulunun 1380 m2’lik kapali alan1 mevcut olup,1 adet
binasi,120 kisilik 4 adet derslik,30 kisilik 1 adet 6gretim laboratuvar1 bulunmaktadir.

Tablo 30: Okur-Yazarlik, Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore Niifus 6 Yas ve iizeri (11 Geneli)

GOSTERGE SAYI ORAN (%)
Okuma Yazma Bilmeyen 7.661 3,90
Okuma Yazma Bilen 187.474 95,54
Okuma Yazma Durumu Bilinmeyen 1.094 0,56
TOPLAM 196.229 100

Kaynak: TUIK Kastamonu Bélge Midirl(igi

Cankari 1li genelinde ilkdgretim ¢agina gelmemis olan niifus dikkate alinmadiginda (6 yas
ve tizeri), okuma yazma bilenlerin orani %95,54diir. Buna karsilik okuma yazma bilmeyenler ise
I1 genelinde %3,90’dur.
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1.1.5.6.2. Saghk
Tablo 31: Cankiri ili Saghk Kuruluslari, Yatak Kapasiteleri ve Doktor Sayisi

SAGLIK KURULUSLARI, YATAK KAPASITELERiI VE DOKTOR SAYILARI
SAGLIK KURULUSU DOKTOR YARDIMC.I PERSONEL(HEMSIRE-EBE)
HEMSIRE EBE
DEVLET OZEL DEVLET OZEL DEVLET OZEL DEVLET OZEL
Aile Saghgi Merkezi (59
Aile Hekimligi Birimi) = = 52 - 48 - = =
Dispanser - - - - - - - -
Hastaneler 8 1 121 28 287 27 81 S
Agiz ve Dis Sag. Mrk. 1 = = = = - = =
Poliklinikler - lg‘:%)‘zz : 6 (Dis Hek) - 3 - -
Ozel Diyaliz Merkezi = 1 = 1 = 4 =
Ana Cocuk Sag. Bir. - - - - 1 - 3 -
Verem Savas Birimi 1 = - - 2 - - -
Halk Sag. Lab. 1 = = = = = = =
Saghk Evi 36 - - - - - 27 -
KETEM 1 - - - 4 - 2 -
112 Acil Sag. Hiz. Bir. 20 - 10 - - - - -
TOPLAM 68 4 183 35 352 34 113 3
Eczaneler 56 - - - - - - -
Ambulans 39 - - - - - - -

Kaynak: Cankir 1l Saglik Miidiirliigii

Tablo 32: Cankir1 Merkez Saglik Kuruluslari, Yatak Kapasiteleri ve Doktor Sayisi

SAGLIK KURULUSLARI, YATAK KAPASITELERiI VE DOKTOR SAYILARI

3 YARDIMCI PERSONEL(HEMSIRE-EBE)
SAGLIK KURULUSU DOKTOR HEMSIRE EBE
DEVLET OZEL DEVLET OZEL DEVLET OZEL | DEVLET | OZEL
Aile Saghg1 Merkezi (32
Aile Hekimligi Birimi) 27 24
Dispanser - - - - - - - -
Hastaneler 1 1 87 28 206 27 5l 3
Agiz ve Dis Sag. Mrk. 1 - 32 (Dis Hekimi = - - - -
Poliklinikler - (Ag1z Dis) 2 - 6 (Dis Hek.) - 3 - -
Ozel Diyaliz Merkezi = 1 = 1 4 - -
Ana Cocuk Sag. Bir. - - - - 1 - 8 -
Verem Savas Birimi 1 - - - - - - -
Halk Sag. Lab. 1 - - - - - - -
Saghk Evi 7 = = = = - 7 -
KETEM 1 - - - 4 - 2 -
112 Acil Sag. Hiz. Bir. 5 - 10 - - - - -
TOPLAM 17 4 147 85 245 34 63 3
Eczaneler 33 - - - - - - -
Ambulans 24 - - - - - - -

Kaynak: Cankirt Il Saghk Miidiirliigii

Cankir ili genelinde biri 6zel olmak iizere toplam 9 hastane bulunmakta, bunlardan &zel
olan ile birlikte bir devlet hastanesi Cankir1 Merkezde yer almaktadir. Cankiri’daki 59 Aile Saglik
Merkezinden 32’si, 1 ana ¢ocuk saglhigi merkezi,1 Agiz ve Dis Saglhigi Merkezi,1 Verem Savag
Birimi,1 Halk Saghg Laboratuvari, 1 KETEM,1 Ozel Diyaliz Merkezi Cankir1 Merkezde
bulunmaktadir. Cankiri’daki 36 Saglik Evinin 7’si Cankiri Merkez’de,20 112 Acil Saglik
Hizmetleri Istasyonunun 5’i Cankir1 Merkez’de bulunmaktadir. Ayrica 56 eczaneden 33’ii, 39
adet ambulanstan 24’1 Cankir1 Merkezde bulunmaktadir.
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Cankir genelinde bulunan 68’i devlet kurumlarinda ve 4’ de 6zel saglik kurulusglarinda
olmak tizere 183 doktordan 147’si (%80,03) Cankirit Merkezde gorev yapmaktadir.

il genelinde yardimeci saglik personeli olarak nitelendirilen 352 hemsirenin 34’ii dzel
saglik kuruluslarinda gorev yapmaktadir. Cankiri Merkezde 245 hemsire gorev yapmaktadir.
Ayrica 3’0 6zel saglik kuruluslarinda olmak iizere 113 ebe de Cankiri ili genelindeki saglik
kuruluslarinda gorev yapmaktadir. Bu ebelerin 63°ti Cankir1 Merkezdeki saglik kuruluslarinda
calismaktadir.

Tablo 33: Saglik Hizmetlerinin Kisi Bagina Dagilimi

SAGLIK HiZMETLERININ KiSi BASINA DAGILIMI

MERKEZ iL TURKIYE
Yatakh !jlastan‘e .Basma 48,000 37.973 54.021
Diisen Kisi
Yatak Bla(sil;a Diisen 243,1 465,29 2.79/1000 kisi basina diisen
Doktor Blgissl?a Diisen 989,9 1309,4 539

Kaynak: Cankir 1l Saglik Miidiirliigii

Yukaridaki veriler dikkate alindiginda, Cankiri Ili geneli hastanelerde yatak basina diisen
kisi sayisinin Tiirkiye standartlarinin altinda oldugu goriilmektedir. Buna karsilik Cankir
Merkezde yatak basina diisen kisi sayis1 il geneli ve Tiirkiye standartlarinin {izerindedir.

Cankin 1li genelinde doktor basina diisen kisi sayis1 ortalama 1309,4 kisidir. Tiirkiye’de
doktor basina 539 kisi diismektedir. Cankir1 Merkezde de 989,9 kisidir. Merkezde doktor basina
diisen kisi sayis1 Tiirkiye standartlarinin {izerindedir. Merkezde bir tane 6zel hastanenin olmasi
Merkezdeki tiim verilerin ve ortalamalarin olumlu yonde seyretmesine sebep olmustur.

1.1.5.6.3. Turizm

Tablo 34: Turistik Tesislerin Durumu

TURIZM TESISLERI
Cinsi Yer Kapasite Say1
OTELLER Cankiri/Merkez 600 5
MOTELLER - - -
EV PANSIiYONCULUGU - - -
LOKANTALAR Sehir Merkezi 1500 35
KAFETERYALAR Sehir Merkezi 670 16
DISKOTEK Sehir Merkezi - -

Kaynak: Cankir1 Belediyesi, Zabita Miidiirliigii Ruhsat-Kiisat Biirosu
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Cankart sehri 6zellikle tarih, kiiltiir ve dogal turizm agisindan ¢ok dnemli avantajlara sahip
iken sehir merkezinde bunu karsilayacak diizeyde turizm tesisi bulunmamaktadir. Sadece bir tane
4 yildizli otel ve bir tane de 3 yildizli olmak {izere 5 tane otel bulunmaktadir. Motel ve ev
pansiyonculugu heniiz gelismemistir. Bes otel toplami 600 yatak kapasitesidir. Yeterli seviyede
degildir.

Ozellikle tarih, kiiltiir, doga, inang ve spor turizmi agisindan ¢ok énemli alanlarmn varlig,
Cankirt sehri i¢in 6nemli bir potansiyeldir. Bu potansiyelin turistik tesislerle de desteklenmesi
gerekmektedir. Ozellikle tarihi dokuyu yansitan butik otel tarzi tesislerin Cankiri’ya onemli
katkilar saglayacagi agiktir.

1.1.5.6.4. Sivil Toplum Kuruluslar
Tablo 35: Sivil Toplum Kuruluglari

SIVIL TOPLUM KURULUSLARI
Cinsi Nitelik / Isim Say1 Toplam
Kiiltiirel Dernekler K
Egitim (Okul) Dernekleri 3
Spor Kuliibii Dernekleri 42
DERNEKLER Din Hizmetleri Dernekeri 20 228
Dayanisma-Yardimlasma Dernekleri 93
Kamu Yararma Cahsan Dernekler 11
Diger 26

Kaynak: Cankir1 Valiligi 11 Dernekler Miidiirliigii

Cankirt sehrinde yoresel derneklerin ¢ok az olusu, disardan gog¢ alan bir sehir olmadigini
ve buna bagl olarak da alt kiiltiirlerin fazla olmadigini ifade etmektedir. Alt kiiltiirlerin olmayist,
Cankirililik bilincinin yerlesmesine ve gelistirilmesine 6nemli katki saglar. Kuskusuz kentsel
gelisme acisindan kentlilik bilinci ¢ok 6nemli bir kavramdir. Diger taraftan ‘kiiltiirel cesitlilik’
olmayis1 tekdiizelik getirdigi gibi sosyal hayatin renkliligini azaltir. Kiiltiirel biitlinliik i¢inde,
farkli kiiltiirlerin de zaman kendini anlatabilecegi sosyal ortamlarin olusturulmasina yonelik
stratejilerin gelistirilmesine ihtiya¢ oldugu sdylenebilir.
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1.1.5.6.5. Kamu Kurum ve Kuruluslar

Tablo 37: Kamu Kurum ve Kuruluslari

IL KAMU KURUM ve
KURULUSLARI

Valilik

Garnizon K.Iig1 ve28. Mek. Piy.(B/G) Tugay Komutanhgi

Belediye Baskanhgi

Cumbhuriyet Bassavciligi

Karatekin Universitesi Rektorligii

Baro Baskanhgi

il Jandarma Komutanhgi

il Emniyet Miidiirliigii

Islami ilimler Fakiiltesi Dekanhig

Edebiyat Fakiiltesi Dekanhg:

Fen Fakiiltesi Dekanhgi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanhgi

Orman Fakiiltesi Dekanhgi

Miihendislik Fakiiltesi Dekanhig1

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekanhg1

Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirligii

Giizel Sanatlar Enstitiisii Miidiirliigii

Tiirkiyat Enstitiisii Miidiirliigii

Cankir1 Meslek Yiiksek Okulu

Ilgaz Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu

Kizihirmak Meslek Yiiksekokulu

Yaprakh Meslek Yiiksekokulu

Eldivan Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu

Cerkes Meslek Yiiksek Okulu

Sehit Seyit Sara¢ Ozel Harekét Polis Egitim Merkezi Miidiirliigii

Askerlik Subesi Baskanhgi

11 Miiftiiliigii

Cezaevi Miidiirligii

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Miidiirliigii

Calisma ve Is Kurumu Miidiirliigii

Sosyal Giivenlik Kurumu Il Miidiirliigii

Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Vakfi Miidiirligii

Cevre ve Sehircilik Il Miidiirliigii

Kadastro Miidiirliigii

Tapu Miidiirliigii

BASKENT Cankir1 Isletme Miidiirliigii

Genglik ve Spor Il Miidiirliigii

11 Defterdarhg

i1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

11 Go¢ Idaresi Miidiirliigii

11 Niifus ve Vatandashk Miidiirliigii

i1 Sivil Toplumla iliskiler Miidiirliigii

11 Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigii

11 Yaz isleri Miidiirliigii

11 idare Kurulu Miidiirligii

Idare ve Denetim Miidiirliigii
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11 Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

01 Sosyal Etiit ve Proje Miidiirliigii

Valilik Ozel Kalem Miidiirliigii

Hukuk Isleri Sube Miidiirliigii

112 Acil Cagr1 Merkezi Miidiirliigii

Bilgi Islem Sube Miidiirliigii

Idari Hizmetler Sube Miidiirliigii

Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

i1 Milli Egitim Miidiirliigi

M.K. E. Cankir1 Silah Fabrikas1 Miidiirliigii

i1 Saghk Miidiirligii

Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigii

KUZKA Cankir1 Yatirnm Destek Ofisi Koordinatorliigii

KOSGEB Miidiirliigii

Pancar Bolge Sefligi

Il Tarim ve Orman Miidiirliigii

T.M.O Ajans Amirligi

Tarim Kredi Kooperatifi Miidiirliigii

Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu il Koor.

DSI 52.Sube Miidiirii

Orman isletme Miidiirliigii

Tarmm ve Orman Bakanhgi 9.Bolge Md. Cankir1 Sb. Md.

Orman Fidanhk Miidiirii

Meteoroloji Miidiirliigii

Ticaret Il Miidiirliigii

PTT Bas Miidiirliigii

Telekom Il Miidiirliigii

Gar Miidiirligii

DDY Ara¢ Bakim Atolye Miidiirliigii

DDY Makas Fabrikas1 Miidiirliigii

BIRLIKLER

Merkez Ilce Koylerine Hizmet Gétiirme Birligi

Cankir1 Yerel Yonetimleri Cevre Hizmet Birligi

Cankir1 Belediyeleri Su ve Hizmet Birligi

MESLEKI KURULUS
TEMSILCILIKLERI

Ticaret ve Sanayi Odasi1 Baskanhgi

Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Birligi Baskanhg

Ziraat Odas1 Baskanhg

Soforler ve Otomobilciler Odasi1 Baskanhgi

Cankir1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi Bsk.

Ticaret Borsas1 Baskanhgi

MUSIAD Cankiri Sube Baskanhgi

Ziraat Miihendisleri Odas1 Cankir1 i1 Temsilciligi

KAMU YARARINA CALISAN
DERNEKLER

Tiirk Kizilay Dernegi Sube Baskanhgi

Atatiirkcii Diisiince Dernegi Sube Baskanhgi

Tiirkiye Yardim Sevenler Dernegi Sube Baskanhgi

Tiirkiye Anneler Dernegi Sube Baskanhgi

Tiirk Hava Kurumu Sube Baskanhgi

Tiirkiye Yesilay Cemiyeti Cankir1 Subesi

Tiirk Ocaklar: Sube Baskanhgi

Tiirkiye Emekli Astsubaylar Dernegi Sube Baskanhg:

Muharip Gaziler Dernegi Baskanhgi

Kaynak: Cankir1 Valiligi Il Yaz1 Isleri Miidiirliigii
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Cankiri’nin idari boliiniis agisindan il olmasi ile tiim kamu kurum ve kuruluslarinin
temsilcilikleri merkezde toplanmistir. Bu sebeple, demografik yapiy1 incelerken karsimiza ¢iktig
gibi, sehir merkezinde yasayan insanlarin ¢ogunlugu kamu hizmetleri sektoriinde istihdam
olmaktadir. Cankiri’da ayrica, Koylere Hizmet Goétiirme Birligi, Cankiri Belediyeleri Su ve
Hizmet Birligi, Cankir1 Yerel Yonetimleri Cevre Hizmet Birligi olmak iizere ti¢ tane yerel
yonetim birligi, sekiz tane kamu yararina calisan dernek ve sekiz tanede mesleki kurulus
temsilciligi mevcuttur

1.1.5.7. Cografi ve Kent Bilgi Sistemi

Cografi ve kent bilgi sistemi, cografi topolojinin tanimlanabildigi akilli bir harita ve veri
tabani sistemidir. Kent bilgi sistemi ile kentin fiziki bilgi topluluklar1 olan halihazir harita,
kadastral miilkiyet durumlari, imar planlar1 ve altyapr kadastrosu gibi ana bilgilerin yani sira,
belediye tarafindan kullanilabilecek her tiirlii fiziki bilgi, bilgisayar ortaminda depolanmakta ve
uygun yazilim sistemleri ile bu bilgilere ulasim ve bunlarla islem yapilmasi saglanmaktadir. Bu
bilgilerin disinda, belde halkina ait kimlik bilgileri, yiikiimliiliik ve aboneliklere ait bilgiler, temel
saglik bilgileri, asayis ve ekonomik durum bilgileri de kent bilgi sisteminde yer alabilmektedir.
Kent bilgi sisteminin bir 6zelligi de, kentin fiziki bilgileri ile kentte yasayan vatandaslara ait
bilgilerin entegre bi¢imde kullanilabilmesidir.

Kent bilgi sistemi gelismis iilkelerde uygulanan kisaca GIS (Geographic Information
System) olarak adlandirilan cografi bilgi sistemlerinden ayri diisiiniilemez. GIS basit bir sekilde
mekansal bilgiyi muhafaza ve organize eden sistemlerdir diye tanimlanabilir. Diger bir deyisle
GIS, yerin yiizeyindeki mekanlan tasvir eden verilerin toplanmasi, tutulmasi, geri ¢agrilmasi,
analiz edilmesi, goriintiilenmesi ve kullanilmas1 maharetine sahip bilgisayar programlaridir. GIS
hakkinda genel kabul gormiis tanimlar agirlikli olarak harita kullanma, veritabani ve mekansal
analiz iizerinde durmaktadir. Kent Bilgi Sistemi GIS’in bir parcasi veya 6zellestirilmis bir halidir.
GIS olusturulmadan kent bilgi sisteminden s6z etmek giictiir.

Belediye yonetimleri cografi ve kent bilgi sistemi ile kentin gelecek vizyonunun
tanimlanmasi, kentin yoOnetimi ve planlanmasi konularinda hizli ve dogru bilgiler elde
edebileceklerdir. Kent niifusunun mevcut durumu ve degisimi, buna bagl olarak altyapi-iistyap1
planlamasi, yerlesim alanlarinin imar durumu, su, ulagim, istihdam alanlart vb. bir¢ok alanda
anlamli ve saglikli strateji gelistirerek gelecege yonelik planlamalar yapilabilecektir. Kent bilgi
sistemi ile belediyeye gelir getiren emlak, ¢cevre temizlik gibi vergilerin belediye ve miikellefler
acisindan kontrolii rahatca saglanarak ne belediye ne de miikellef magdur edilecektir.

Cankir1 Belediyesi cografi ve kent bilgi sistemine gegebilmek i¢in altyap: ¢alismalarina
halen devam etmektedir. Bu altyap1 ¢alismalarinda harita, plan ve kadastral bilgiler birbirleriyle
iliskilendirilip, bina ve miilkiyet bilgileriyle birlikte kent bilgi sisteminin olusturulmasi
hedeflenmektedir.

1.2. BELEDIYEYE iLISKIN GENEL BIiLGILER
1.2.1. YETKi VE SORUMLULUKLAR

Kamu yonetiminde yeniden yapilanma caligmalar1 cergevesinde, yerel yoOnetimlerin
mevzuati da yenilenmis ve ¢agdas ihtiyaclara uygun hale getirilmistir. 7.12.2004 tarihinde kabul
edilen 5272 sayili Belediye Kanunu, 1930 tarihinde yiiriirlige giren 1580 sayili Belediye
Kanununu ytiriirlikten kaldirmis ve belediyecilik alaninda diinyadaki ¢agdas gelismeleri igceren
bir diizenleme ortaya koymustur. Ancak s6z konusu kanunun oylama esnasindaki usul hatasi
nedeniyle Anayasa Mahkemesince iptal edilmesi sonucu, TBMM 03.07.2005 tarihinde 5393 sayili
Belediye Kanununu kabul etmis ve s6z konusu Kanun 13.07.2005 tarihli resmi gazetede
yayimnlanarak yirirliige girmistir. S6z konusu Kanun Belediyelere Onemli yetki, gorev ve
sorumluluklar yiiklemektedir. Ayrica kanun ilk defa olarak belediyelerin idari ve mali
ozerkliginden s6z ederek onlarin yapabilir olma kabiliyetini artiran bir yaklagim sergilemistir.
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Cankirt Belediyesi, bir il belediyesidir. Cankir1 Belediyesi’nin yetki ve sorumluluklari

5393 sayili Belediye Kanunu’nda belirtilmistir. 5393 sayili Belediye Kanunu, Cankir
Belediyesi’ne, yerel nitelikli ortak hizmetlerin yiiriitilmesi agisindan “genel yetki” tanimistir.
Buna gore Cankir1 Belediyesi, yerel hizmetlerin yiiriitiilmesi konusunda (mevzuatla bagska
yonetim birimlerine birakilmis gorevler disinda) tam yetkilidir. Kanunun 14. maddesinde
belediyelerin gorevleri soyle belirtilmistir:

Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek
ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Biiyliksehir belediyeleri ile niifusu 50.000°1 gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in
koruma evleri agar.

Okul oncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati
ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme
ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir; kiiltlir ve
tabiat varliklar1 ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekénlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir, bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere,
amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor
karsilagsmalar1 diizenler, yurti¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya
derece alan sporculara belediye meclisi karari ile 6diil verilebilir. Gida bankaciligi
yapilabilir.

Belediyelerin yetkileri ise aymi kanunun 15. maddesinde diizenlenmistir. Kanun ile

belediyelere taninan yetkilerden bazilar1 sunlardir:

Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine
gore tahsili gereken dogalgaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak
veya yaptirmak.

Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastirilmasimi saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.

Toplu tagima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayli sistem
dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmas: ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlart igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirl ayni hak tesis etmek.

Borg¢ almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

Gayri sithhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.
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e Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

e Gayri sihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligima ve c¢evreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarin;
stvilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve
hurda depolama alanlar ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda
cevre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

e Kara, deniz, su ve demir yolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglart ile
taksi sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarin1 belirlemek; durak
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler ilizerinde arag¢ park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik diizenlenmesinin gerektirdigi biitiin isleri ytiriitmek.

Mevzuatla belediyeye verilen gorev ve yetkilere daha biitiinciil bir yaklasimla bakilacak
olursa, belediyelerin gorevleri genel olarak ii¢ kisma ayrilabilir:

Stratejik gorevler: Yerel ihtiyaclarin tespit edilmesi, ama¢ ve hedeflerin belirlenmesi,
hizmetlerin hangi yol ve yontemlerle karsilanacaginin saptanmasi.

Fonksiyonel gorevler: Belediye fonksiyonlarinin, belediyeyi olusturan birimler tarafindan
yiirtitiilmesi.

Operasyonel-taktik gorevler: Belediye hizmetlerinin belirlenen amag¢ ve hedeflere uygun
olarak yiiriitiilmesi.

Stratejik gorevler, planlama ve kontrol agirlikli gérevler olup, genel olarak belediyenin tist
kademe yonetimince yerine getirilmektedir. Fonksiyonel gorevler, kismen planlama, kismen de
yirlitme ve kontrol nitelikli olup, genel olarak orta kademe yonetimce yiiriitiilmektedir.
Operasyonel-taktik gérevler ise yiirtitme agirlikli olup, daha ¢ok alt kademe yonetim ve belediye
calisanlarinca yerine getirilmektedir (Sekil I).Bununla birlikte, belediye hizmetlerini
(faaliyetlerini) kabaca iki ana kisma ayirmak miimkiindiir.

Gilinliik (rutin) hizmetler (faaliyetler): Yirirlikteki mevzuatla belediyelere verilmis ve
normal sartlar altinda her giin tekrar eden, “yiiriitme” agirhikli hizmetlerdir. Ruhsat verme;
kamunun kullanimina agik yerlerde ve gida lireten tesislerde denetim yapma; yol, kaldirim, su ve
kanalizasyon sebekesi inga etme/ettirme; giinliik evrak trafigini yonlendirme; gerekli evraki
hazirlama gibi hizmetler bu tiir hizmetlere 6rnek olarak verilebilir. Glinliik hizmetler, genel olarak
belediye Orgiitiiniin alt kademe calisanlar1 tarafindan yerine getirilir. Bu tlir hizmetlerin
yiriitilmesinde geleneksel biirokratik yapilanma onemli sorunlara yol agmadigi gibi, bir ¢ok
durumlarda yararli da olabilmektedir.

Stratejik hizmetler (faaliyetler): Belediyenin genel hizmet politikasinin, stratejisinin,
vizyon ve misyonunun belirlenmesine, stratejik kararlarin alinmasina yonelik olup, “planlama
ve kontrol” agirlikli hizmetlerdir. Belediyenin ulasim, kentsel kalkinma, cevre, kiiltiir, spor,
egitim, turizm vb. konularda politika ve stratejilerinin belirlenmesi bu tlir hizmetlere 6rnek
olarak verilebilir. Stratejik hizmetler belediyenin iist kademe c¢aliganlari tarafindan yuritiliir.
Stratejik hizmetlerin yerine getirilmesi hizli karar almayr ve esnek yonetim yapisini
gerektirmektedir. Bu nedenle, geleneksel biirokrasinin kati, kurallara bagli, kapali, hiyerarsik
ve biiylik (genis) Orgiit yapisinin stratejik hizmetlerin yiiriitiilmesi ve uygulanmasi i¢in uygun
olmadig1 sdylenebilir.

1.2.2. INSAN KAYNAKLARI SiSTEMi

Belediyenin idari isleyisini etkileyen i¢ c¢evre faktorlerinden en Onemlisi insan
kaynaklaridir. Mevcut personel stratejilerin belirlenmesinde, uygulanmasinda ve sonuglar1 kontrol
edilip degerlendirilmesinde her zaman etkilidir. Belediyelerde, memur, siirekli is¢i, gegici is¢i ve
sozlesmeli personel olmak tizere dort tiirlii personel istihdam edilmektedir. Memurlar 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’na, isciler Is Kanunu’na ve sozlesmeli personel de Bakanlar Kurulu
kararlarina ve ilgili mevzuata baghdir.
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Belediyelerde personelin gorev tanimlarmin yapilmamis olmasi, kurumsal basariy
onleyen onemli etkenlerden biridir. Mevcut sistem icinde belediyelerin yapabilecegi en mantikl
sey, mevcut personelin niteligini yiikseltmek, onlarda ekip bilinci ve sorumluluk duygusu
asilamak olabilir. Bunun i¢in etkin bir hizmet i¢i egitim programinin uygulanmasi ve
kurumsallagsmig bir yapinin olusturulmas: gerekmektedir. Bu baglamda, belediyelerin hizmet
oncesi ve hizmet i¢i egitime yeterli onemi vermesi gerekmektedir. Oysa belediye baskanlar1 ve
yoneticileri genel olarak personelin verimsizliginden, yetersizliginden ve isteksizliginden sikayet
ederken, hizmet i¢i egitime kaynak aktarma konusunda gerekli cabayr gostermemektedir. Bazi
belediye baskanlari ve iist diizey yoneticileri de yalnizca alt kademelerde yaralan personele egitim
aldirmakta, kendileri egitimlere katilma konusunda isteksiz davranmaktadir. Bazi belediyelerde
ise, egitim faaliyetleri dinlenme ve stres atma etkinligi olarak degerlendirilmektedir.

Cankir1 Belediyesi tarafindan Cankir1 halkina yonelik gergeklestirilen egitim ve genel
degerlendirme etkinliginin Belediyeye biiylik yararlari oldugunu sdyleyebiliriz. Belediyenin,
bu tiir etkinlikleri yilin belli donemlerinde “basarili” personelin de katilimini saglayarak
gerceklestirmesi, bireysel ve kurumsal performansi 6nemli Olgiide artiracaktir. Cankir
Belediyesi’'nin hizmet i¢i egitime daha fazla 6nem vermesi gerektigi sdylenebilir. Bu
kapsamda, siire¢ temelli bir egitim programi hazirlanmali ve uygulanmalidir. Ilk yillarda
egitime ayrilan kaynak belediye biit¢cesinin binde 5’ine ulagirken, sonraki yillarda bu meblag
binde 2’lere kadar disiiriilebilir. S6z konusu meblag, 12 aya yayilacag: icin, belediye
biitcesine getirecegi ylik de, yilin tamamina dagitilmig olacaktir. Hizmet i¢i egitim
programinin belediye personelinde saglayacagi degisim ve gelisim, belediyenin hizmet
performansini biiyiik 6l¢iide yiikseltecektir. Kapsamli ve yillara yaygin bir hizmet i¢i egitim
programinin olusturulmasi i¢in, belediye biinyesinde bir “egitim ihtiya¢ analiz c¢alismas1™
gerceklestirilebilir. Egitim, belediyelerin kurumsal basarisi igin “vazgegilemez” niteliktedir.
Gilinlimiizde, gelismis tilkelerin yerel yonetimleri, her bir ¢alisanina yillik ortalama otuz (30)
saat egitim aldirmaktadir.

Tablo 38: Belediyedeki Mevcut Kadro Durumu

STATU Kullanilan Kadrolar Say1
Kadrolu fsci 26
Kampanya Iscisi 4
ISCi PERSONEL
Cahsan Memur 144

MEMUR PERSONEL

Sozlesmeli Personel 24

DiGER GOREVLER

Toplam 198
Kaynak: Cankir1 Belediyesi Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
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Tablo 39: Calisanlarin Cinsiyet Durumu

CALISANLARIN CINSIYET DURUMU

STATULER Erkek % Kadin % Toplam %
Memur 135 68 9 6 144 73
Kadrolu Isci 21 10 5 3 26 13
Kampanya lscisi 4 2 - - 4 2

Sozlesmeli Personel 20 10 4 2 24 12
TOPLAM CALISAN 180 90 18 10 198 100

Kaynak: Cankir1 Belediyesi, Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Tablo 40: Caligsanlarin Yag Ortalamasi

CALISANLARIN YAS ORTALAMALARI

STATULER |[18-25| % [26-35| % [3645| % 46 - + % | Toplam | %
Memur - - 31 16 43 22 70 85 144 73
Kadrolu Isci - - 2 1 8 4 16 8 26 13
Kampanya iscisi - - - - 3 2 1 1 4 2
Sozlesmeli Personel 2 1 15 7,5 5 2,5 2 1 24 12
Toplam 2 1 48 25 59 29,5 89 45 198 100

Kaynak: Cankir1 Belediyesi, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Mevcut personelin durumu ve bunun analizi stratejik planlama ve stratejik kararlar igin
onemlidir. Bu cergevede Cankir1 Belediyesi i¢in bir analiz yapacak olursak; mevcut belediye
personeli sayisal agidan (198) “dir.

Cankirt Belediyesi toplam calisanlarmin yaklasik olarak %29,5 (59 personel) 36-45 yas
grubunda yer almaktadir. 26-35 yas grubunda bulunan personelin orami ise % 23,5’dir.
Memurlarin  %22,’si, kadrolu iscilerin % 4°’ii, kampanya iscilerin % 2’si ve Sozlesmeli
Personelinde % 2,5’i 3645 yas grubundadir. 46 yas ve lizeri personelin sayisi sadece 89 (%
45)’dir. 46 yas ve lizeri memur personelin orani ise % 35°dir. Belediye hizmetlerinin yiiriitiilmesi
konusunda ¢ok Onemli bir konumda bulunan memur personelin yas ortalamasinin “yiiksek
olmas1”, belediye i¢in bir dezavantajdir. Cankir1 Belediyesi genel olarak geng bir personel
profiline sahip olmasi gerekmektedir. Personelin gen¢ ve dinamik olmasi, memur personelin
degisime ayak uydurmasi, kendini gelistirmesi, yeni yontem ve teknikleri etkin bir sekilde
uygulamasini kolaylastirabilir.

Bunun yaninda Belediyemizde ¢alisan kadrolu isgilerden 6111 Sayili Kanunun 166.maddesi
geregince 07.10.2011 tarihinde 176 is¢iden 45 isci Emniyet Miidiirligiine,131 is¢i Milli Egitim
Midiirliigiine gonderilmistir.14.10.2011 tarihinde 46 is¢iden 3 is¢i Cankirt Valiligine,7 is¢i Tarim
I1 Miidiirliigiine, 1 is¢i Kadastro Miidiirliigiine,?2 is¢i Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigiine,27 isci Milli
Egitim Miudirligiine,6 is¢i Emniyet Miidiirliigiine gonderilmistir. Toplam 222 is¢i 6111 sayili
yasa geregince ilimizdeki kamu kurum ve kuruluslarina génderilmistir. Kalan 26 kadrolu is¢inin
% 8’1 (16 isgi) 46 yas ve lizeri,%4’l (8 is¢i) 3645 yas grubunda ve %1°1 (1 is¢i) 26-35 yas
grubunda yer almaktadir. Kampanya is¢ilerin %2’si ( 3 ig¢i) 3645 yas grubunda %11 (1 is¢i) 46
yas ve lizeri grubunda yer almaktadir.
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Tablo 41: Calisanlarin Ogrenim Durumu

CALISANLARIN OGRENIiM DURUMU

%ﬁﬁﬂﬁﬁ“ Memur | % Ka{;g"“ % |Pana) op | Stdesmeli | o6 | Toplam | %
ilkokul - - - - - - - - - -
Ortaokul 9 4 16 8 2 1 - - 27 13
Lise 56 28 7 4 2 1 2 1 67 34
On Lisans 44 23 2 1 - - 8 4 54 28
Lisans 35 17 1 1 - - 14 7 50 25
Toplam 144 72 26 14 4 2 24 12 198 | 100,00

Kaynak: Cankir1 Belediyesi, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Belediye’de toplam 144 memur ve 30 is¢i (kadrolu ve gecici) ,24 Sozlesmeli personel
gorev yapmaktadir. Toplam personel sayisi 198°dir. Personelin %13’ ortaokul, %34°i lise,
%281 6n lisans ve %25 ‘i lisans mezunudur. Egitim seviyesi kurum igi iletisimin etkin bir sekilde
islemesi acisindan dnemli sartlardan biridir. Amirleri ile ayn1 dili konusabilen, ayn1 frekansa sahip
olan, anlama, dinleme ve kendini ifade edebilme yetenegine sahip olan personelin varlig
kurumlar i¢in 6nemli bir avantajdir. Cankir1 Belediyesi’nde gorevli memur personelin egitim
diizeyinin yiiksek olmasi, Belediye’nin genel performansinin kisa vadede yiiksek diizeylere
cikartlmasina biiyiik katki saglayacaktir.

Formel egitim disinda ise hizmet i¢i egitim acisindan insan kaynaklarinin niteligini
gelistirmede yeterli egitim olanaklarindan yararlanilmadigi goériilmektedir. Personel birimin
verilerine gore 2005 yilina kadar personel hizmet i¢i egitimden yararlanmamistir. Cankirt
Belediyesi’nde 2005 yilindan sonra g¢esitli zamanlarda hizmet i¢i seminerlerinin tiim
personellere verildigi goriilmektedir. Ozellikle giinliik belediye hizmetlerinin gdriilmesinde
halkla yiiz yiize olan personelin, mesleki yeterlilik, moral, motivasyon ve halkla iligkiler
alaninda hizmet i¢i e8itime daha ¢ok ihtiyac hissedecekleri ve sik araliklarla bu konularda
egitim olanaklarindan Belediyemiz personelleri yararlandirilmigtir.  Stratejik planlama
acisindan insan kaynaklar1 yonetiminde {icret politikast da 6nemli bir konudur. Cankiri
Belediyesi’nde ortalama memur maas1 3.500,00 TL diizeyinde iken, ortalama is¢i licreti
3.300,00 TL diizeyindedir. Isciler tarafindan vyiiriitiilen faaliyetler kadrolu isciler, kampanya
iscileri, sirket elemam ve Tirkiye Is Kurumundan gonderilen isciler tarafindan
yaptirilmaktadir.
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Tablo 42: Belediye Personelinin Statiisii ve Hizmet Simiflarina Gére Dagilimi

BELEDIYE PERSONELININ STATUSU VE HiZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI

STATUSU SAYISI YUZDE (%)
Memur 144 73
Kadrolu Isci 26 13
Gecici Isci 4 2
Sozlesmeli Personel 24 12
Toplam 198 100
HIZMET SINIFLARI
GIH (Genel idare Hizmetleri) 94 65
THS (Teknik Hizmet Sinifi) 48 34
AVH (Avukat Hizmetleri Sinifi) - -
SHS (Saghk Hizmetleri Sinifi) 2 1
YHS (Yardimci Hizmetler Sinifi) - -
Toplam 144 100

Kaynak: Cankir1 Belediyesi, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Cankirt Belediyesi personelinin % 15’ini isgiler (kadrolu ve gegici) ve %73 linii de
Memurlar olusturmaktadir. Hizmet siniflarina gore personelin dagilimia bakildiginda %
94’tinti genel idare hizmetleri, %34’tint teknik hizmetler smifi, %2’sini saglik hizmetleri

sinifi olusturmaktadir.

1.2.3. ORGUT YAPISI

Belediyelerde orgiit yapisi bilingli strateji gelistirme siirecinde yonetimi etkileyen ve

yonlendiren bir stratejik faktor olarak ortaya ¢ikmaktadir. Tiirk belediyelerinde orgiit yapisi, hem
dikey hem de yatay yonden farklilasma ozellikleri gostermektedir. Dikey farklilagma, orgiitiin
dikey yonde gorev ve yetki farklilasmasinin veya karmagsiklagsmasinin bir sonucudur. Dikey
farklilasma, hiyerarsik olarak kademelesmeye ve bolinmeye neden olmaktadir. Cankiri
Belediyesi’nde, baskan, baskan yardimcisi, miidiir, miidiir yardimcisi (bazi birimlerde), sef ve
memur olmak {izere 6 kademeli bir hiyerarsik yap1 soz konusudur (Sekil II). Mevcut yapidaki
hiyerarsik kademelerin fazla olmasi, yatay, dikey ve g¢apraz yonde kurum i¢i haberlesme ve
iletisim siirecini olumsuz etkileyecektir. Resmi evraklar dikey yonde en az 4, ortalama 5 veya 6
kademeyi dolasacaktir. Bu durumda, bir yandan zaman kaybi1 yasanarak hizmet maliyetlerinin
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Belediye Baskam

A

Baskan Yardimcilarn
2

Miidiirler

Memurlar

artmasi, diger yandan da oOrgiit yapisi icinde gerek birimler ve gerekse c¢alisanlar
arasindaki iletisim azalarak, yatay iletisim aglarinin gelisememesi s6z konusu olmaktadir.

Cankirt Belediyesi’nde belediye orgiitii “fonksiyon esasina gore diizenlenmistir (Sekil III).
Fonksiyonel esasa gore boliimlere ayirmanin belediyeye saglayacagi belli bagli muhtemel yararlar
sunlardir:

e Belirli bir birimde galigmak, o birim personelinin mesleki bilincini artirmakta ve mesleki
uzmanlagmayi tesvik etmektedir,

e Birimi ilgilendiren konularda haberlesme, iletisim ve karar alma kolaylasmaktadir,

e Birimin ihtiyaclarinin tespit edilmesi, karsilanmasi ve kaynak kullanimi kolaylasmaktadir,

e Birimlerin irettigi hizmetler daha kolay Oolgiilebilmekte ve hizmet siireci kontrol
edilebilmektedir,

e Tepe yoneticileri (Bagskan ve yardimcilar1) daha kolay stratejik denetim yapabilmektedir.

Buna karsilik, mevcut yapinin sakincali taraflari ise s0yle siralanabilir:

e Belediyeyi olusturan birimler arasinda koordinasyon zorlagsmaktadir,

e Hizmet maliyeti artmaktadir,

e Birimler arasindaki farkliliklar ve ayrigmalar 6n plana ¢ikmakta, belediyenin genel
menfaatleri geri planda kalmaktadir,

e Birimin 6n planda tutulmasi, belediye i¢indeki degisim, doniisiim ve yenilenme g¢abalarina
olumsuz etki yapmaktadir,

e Birimler arasinda ¢ekisme ve kiskangliklar artabilmektedir.

Cankirn  Belediyesi’ni  toplam  yirmi iki (22) midirlik olusturmaktadir.
Miidiirliiklerden bir (1) tanesi dogrudan belediye baskanina baghidir. Bu miidiirlik Ozel
Kalem Miidiirliigii’diir. Ozel Kalem Miidiirliigiiniin dogrudan Belediye Baskanmna bagl
olmasi, bu midiirliigiin gorevi, belediye icindeki konumu ve baskanla iligkilerinin niteligi
dolayistyla olumlu bir uygulamadir.
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1.2.4. MALI YAPI

Belediyelerin, stratejik amaglarina ulasmasinda kaynaklarin yeterli olmasi kagimilmazdir.
Kaynaklarin yeterliligi yaninda, gelir kaynaklarinin niteligi ve devamliligi, karhilik durumu, yapmayi
diisiindligli yatirimlar ve bu yatirimlar i¢in yapilacak harcama ile elde edilecek gelirler, bor¢lanma
durumu, 6dedigi faizler, nakit akisi, hizmetlerin maliyetlendirilmesi ve biitce yonetimi gibi konular
Cankir1 Belediyesi’nin mali analizine temel teskil etmektedir.

Tiirkiye’de belediyelerin mali yap1 konusunda karsilastiklar1 problemlerden en 6nemlisi
kaynak yetersizligidir. Belediye yonetimlerine gorevleriyle orantili olarak kaynak saglanacagi
Anayasa’nin 127. maddesi ile teminat altina alinmistir. 5393 sayili yeni Belediye Yasasi, 2464 sayili
Belediye Gelirleri Yasasi ve 2380 sayili Belediyelere ve Ozel Idarelere Genel Biitge Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkinda Yasa ile belediye gelirleri diizenlenmistir. Bunlar, belediye vergi, resim, har¢ ve
katilma paylari, genel biit¢e vergi gelirlerinden ayrilan paylar, kira gelirleri, faiz ve cezalar, kargilikli
ve karsiliksiz cesitli bagislar, el konulan esya bedelleri, belediye hizmetleri karsilig1 alinan ticretlerdir.
Bu gelirlerin i¢inde belediyenin gerek hizmetlerinden ve gerekse de vergi, resim ve harclardan elde
ettigi gelirlerin azligi, merkezden ayrilan paylarin énemli bir oran teskil etmesine yol agmistir. Bu
sebeple belediyelerin mali yapisi esas itibari ile merkeze bagimli bir duruma gelmistir.

Yetersiz ve merkeze bagimli bir gelir sistemi, belediyelerin rasyonel bir mali politika
gelistirmesini zorlastirmaktadir. Belediyelerin sistemli bir mali yapilanma igine girebilmesi igin
kaynaklar1 rasyonel kullanmaya, hizmetleri maliyetlendirmeye ve cagdas biitge yoOntemlerine,
muhasebe tekniklerine, proje yonetim tekniklerine ve hizmet i¢i egitime ihtiyac vardir.

Belediye yonetimlerinin sistemli ve stratejik bir mali yap1 olusturabilmesi i¢in harcamalarin
planlanmasi agisindan, sunulan hizmetlerin maliyetlendirilmesi yeni yerel yonetim diisiincesinin en
acik ve kuvvetli sdylemi haline gelmistir. Buna gore belediyeler, sadece harcamaya yonelik degil, para
kazanmanin yollarin1 arayan ve bulan, ayni zamanda hizmetleri maliyetlendirerek piyasa sisteminin
olanaklarindan artan oranda yararlanmaya yonelik olmalidirlar.

Giderleri gelirlerinden fazla olan ve siirekli borglanan bir belediyenin orta vadede ciddi
yatirimlar planlamas1 miimkiin degildir. Belediyelerde olusturulacak sistemli ve koordine bir mali yap1
stratejik planlamay1 olumlu yonde etkileyecektir. Her seyden once belediye yonetimleri hizmetleri
planlarken kaynaklarini rahat¢a gorebilecek ve tabir yerinde ise "ayagini yorganina gore uzatacaktir".
Bu kapsamda, tahakkuk ve tahsilat oranlari incelenmeli. Tahsilat kayiplart var mi1? Bununla ilgili
diizenleme ihtiyaci var mi? Bilgisayar teknolojisi ve internet belediyeciligi ile tahsilatlarin hiz1
artirilabilir mi? tahsilat orani yiikselebilir mi? Bu ve benzeri hususlarin agikliga kavusturulmasi
gerekmektedir.

Bu ¢ergevede Cankirt Belediyesi mali yapist incelendiginde asagidaki tablolar ortaya
cikmaktadir.
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Tablo 43: Cankir1 Belediyesi Yillara Gore Gelirler

. . 2016 2017 2018
GELIR KALEMLERI TL TL TL
VERGI GELiRLERi 10.226.155,32 13.132.737,37 14.680.370,36
Bina Vergisi 1.823.997,59 1.939.915,51 2.650.963,41
Arsa Vergisi 2.400.263,85 2.451.690,89 2.959.819,08
Arazi Vergisi 13.499,84 12.194,30 20.377,20
Cevre Temizlik Vergisi 310.699,67 298.313,71 399.066,79
Haberlesme Vergisi 38.459,27 36.132,33 51.475,04
Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi 1.015.404,21 1.372.940,24 1.486.002,81
Eglence Vergisi - 33.829,30 6.073,26
Yangin Sigorta Vergisi 31.546,43 62.193,02 67.793,09
ilan Reklam Vergisi 150.747,33 135.974,31 144.735,88
Diger Imtiyazname, Ruhsatname ve Diploma 312200 20.669,15 12.394,32
Harc1
Bina insaat Harci 611.134,70 2.727.101,91 4.117.950,93
Hayvan Kesimi Muayene Harci 74.071,01 64.275,40 56.434,39
isgal Harci 210.371,25 264.461,31 198.733,95
i§yeri A¢ma izni Hara 21.278,17 37.695,00 23.397,11
Kaynak Sular1 Harci - 27,50 10,00
Olcii ve Tart1 Alet Muayene Harci 1.970,40 1.867,00 1.851,00
Tellalhk Harci 20.384,62 15.049,27 7.762,32
Yapi Kullanma izin Harc1 2.963.305,12 2.150.152,76 2.350.835,15
Diger Harclar 535.900,06 1.508.254,46 124.694,63
TESEBBUS VE MULKIYET GELiRLERI 16.258.821,19 16.833.253,02 20.211.011,80
Sartname, Basihi Evrak, Form Satis Gelirleri 24.750,00 28.300,00 11.700,00
Diger Degerli Kagit Bedelleri 58.207,40 64.482,30 70.860,00
Diger Mal Satis Gelirleri - 203,50 498.164,11
Avukathik Vekalet Ucreti Gelirleri - 12.113,63 131.743,50
Kur_s, T(_)plantl, Seminer, Egitim vb. Faaliyet 1.920,00 1.000,00 .
Gelirleri
Cevre Kirliligini Onleme Giderleri 227.50 - -
Elektrik Enerjisi Gelirleri - - 298.524,24
ihale ilan Yayin Gelirleri 32.442,20 31.912,76 31.454,01
Otopark isletmesi Gelirleri 192.639,42 46.650,21 47.881,07
Cevre ve Esenlik Hiz. iliskin Gelirler 1.122.803,82 1.417.478,55 503.180,40
Su Hizmet Gelirleri 5.015,00 6.020,00 4.360,00
Diger Hizmet Gelirleri 347.405,50 660.038,10 765.691,29
Cevre ve Esenlik Hizmetlerine iliskin Kur. H. 103.697,99 43.701,98 80.346,13
Dogalgaz Hiz. iliskin Durumlar ve Hasilati 8.828,80 610,00 -
Saghk Hiz. iliskin Kurumlar Hasilat1 352,50 8.355,00 10.521,80
Sosyal Hizmetlere iliskin Kurumlar Hasilat 79.440,70 75.346,28 80.634,00
Su Hizmetlerine iliskin Kurumlar Hasilati 12.352.655,07 12.048.273,36 15.240.361,35
Ulastirma Hizmetlerine iliskin Kur. Hasilati - 2.150,54 5.028,00
Diger Kurumlar Hasilati 40.556,07 49.268,09 62.544,69
Ecrimisil Gelirler 29.646,59 52.026,15 114.682,59
Verici Kira Bedeli 15.830,11 24.662,78 31.420,09
Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 1.842.402,52 2.260.659,79 2.221.824,53




ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 1.110.227,94 3.428.861,67 3.514.743,19

Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar 866.117,87 3.248.863,58 3.500.085,14

Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar 244.110,07 179.998,09 14.658,05

DiGER GELIiRLER 39.445.117,35 48.995.287,54 57.661.087,57
Diger Faizler 19,59 102.447,51 544.583,14
Merkezi idare Vergi Gelirleri Alinan Paylar 38.020.270,16 46.316.246,75 55.396.682,47
Kanalizasyon Harcamalarina Katilma Pay1 50,65 201,02 45,40
Su Tesisleri Harcamalarina Katilma Payx 994,10 380,53 332,59
Yol Harcamalarina Katilma Pay1 425.967,07 1.159.678,31 129.559,94
Diger Harcamalara Katilma Paylari - 221.791,24 7.086,12
Mabhalli idarelere Ait Diger Paylar 16.477,62 202.706,88 112.614,11
Diger Paylar 76.038,40 108.136,37 118.532,37
Diger idari Para Cezalar 24.671,48 329.558,30 85.852,65
Vergi ve Diger Amme Alacaklar1 G.Z. 466.413,16 399.718,05 393.927,19
G. Zamm Yi/UFE Tutar - - 2.954,50
irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 10.507,85 - 6.709,40
Kisilerden Alacaklar 403.707,27 154.422,58 862.207,69
SERMAYE GELIiRLERI 7.605.565,69 16.496.180,00 9.530.167,14
Diger Bina Satis Gelirleri 528.392,84 1.358.115,96 867.216,67
Arsa Satis1 7.077.172,85 15.138.064,04 8.662.950,47
TOPLAM 74.645.887,69 98.886.319,60 105.597.380,06

Tablo 44: Yillara Gore Gelirlerin Blitceye Orani

GELIR KALEMLERI 2016(%) | 2017(%) | 2018(%)
Vergi Gelirleri 13,03 12,63 12,13
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 20,71 16,19 16,70
Alinan Bagis ve Yardimlar 1,41 3,30 2,90
Diger Gelirler 50,25 47,11 47,65
Sermaye Gelirleri 9,69 15,86 7,88
TOPLAM 95.09 95,09 87,26

Kaynak: Cankir1 Belediyesi, Mali Hizmetler Mudurlugu

Belediye vergi gelirlerinin 2016 yili itibari ile biitgeye oran1 % 13,03 iken, bu oranin 2017
yilinda %12,63, 2013 yilinda %12,13 oldugu goriilmektedir. Bu oran 2016 yilinda biraz yiiksek
seviyeye ¢ikmigtir. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 2061 yilinda % 20,71, 2017 yilinda % 16,19, 2018
yilinda % 16,70 oldugu goriilmektedir. Cankir1 Belediyesinin vergi gelirlerinin biit¢eye orani yillara
gore azalma gdstermektedir.
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Tablo 45: Cankir1 Belediyesi Bina, Arsa ve Arazi Miikellef Durumu

; . MUAF BINA-ARSA-ARAZI
ﬁlgﬂéii':‘j‘;f?lzsi (Emekli-Dul-Sehit ve Gazi Aileleri VERGISINI ODEYEN
ve Resmi Kurumlar) KiSi SAYISI
27.212 4.675 22.537

Kaynak: Isletme ve Istirakler Miidiirliigii

Cankir1 merkezde Isletme ve Istirakler Miidiirliigii verilerine gore 27.212 emlak vergisi (Bina,
Arsa ve Arazi) miikellefi bulunmaktadir.. Cankiri’da emlak vergisini (Bina, Arsa ve Arazi) 22.537
kiginin vergi 6dedigi goriilmektedir. Yaklasik olarak 4.675 kisi muafiyetli miikelleftir.(Emekli, Ev
Hanimi, Dul, Yetim, Sehit Ailesi, Resmi Kurumlar vb.) Miikerrer kayitlar, birden fazla binaya sahip
olma, tescilli binalar, vergi muafiyetlerini de disiindiigiimiizde Cankiri Belediyesi emlak vergisi
kacaginin olmadigini veya kayda degecek diizeyde bulunmadigini sdylemek miimkiindiir. Fakat biitce
verilerinden de goriildiigii ilizere emlak vergisinin tutari toplam biitge i¢inde c¢ok kiigiik bir yere
sahiptir. Yeni yasal diizenlemelerle emlak vergisinin timiiniin vergiyi toplayan belediyeye kaldigi
diisiiniiliirse, potansiyelleri degerlendirmenin ve bu vergiyi toplamanin o6nemi bir kez daha
anlasilacaktir.

Belediyelerin 6zellikle bakanliklardan aldiklar1 yardim ve fonlar da zaman zaman belediyeler
icin Onemli sayilabilecek gelir kaynaklari olusturmaktadir. Belediyelerin 6zellikle fon ve yardim

kaynag1 olusturabilecekleri bakanliklardan, yaptiklari projeler karsiliginda 6nemli destek gormeleri
miimkiindiir..

Tablo 46:Yillara Gore Biitgeler

YILLAR GIDER BUTCESI GELIR BUTCESI
2014 60.000.000,00 TL 60.000.000,00 TL
2014 DEVIR 5.740.286,77 TL -
2015 70.000.000,00 TL 70.000.000,00 TL
2016 78.000.000,00 TL 78.000.000,00 TL
2016 DEVIR 500.000,00 TL -
2017 104.000.000,00 TL 104.000.000,00 TL
2018 121.000.000,00 TL 121.000.000,00 TL

Tablo 47: Yillara Gore Kesinlesen Giderler

GIDER KALEMLERI 2014 2015 2016 2017 2018
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Personel Giderleri 6.923.523,63 7.904.706,94 9.839.839,55 10.436.698,90 12.531.668,41
Sos. Giiv. Kur. Dev. Pirimi 1.123.431,08 1.297.686,95 1.643.633,01 1.713.797,21 1.969.778,79
Mal ve Hiz. Ahmi Gid. 49.823.767,25 43.771.525,56 50.073.500,23 63.745.245,06 76.852.178,57
Faiz Giderleri 1.630.327,98 2.310.275,53 2.218.015,48 3.123.304,66 6.012.896,10
Cari Transferler 2.517.538,90 2.526.970,93 2.646.746,90 3.235.201,20 3.004.874,83
Sermaye Giderleri 8.635.057,99 5.325.861,85 11.267.198,69 15.708.938,10 19.590.732,16
Sermaye Transferleri 857.768,68 2.688.432,47 445.477,22 1.181.127,47 833.539,43
TOPLAM 64.511.415,51 65.825.460,23 78.134.411,08 99.144.312,60 120.795.668,29

Kaynak: Cankir1 Belediyesi, Mali Hizmetler Mudurligu
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Tablo 48: Yillara Gore Giderlerin Biitgeye Orant

GIDER KALEMLERI 2014 2015 2016 2017 2018
(%) (%) (%) (%) (%)

Personel Giderleri 10,53 11,29 12,53 10,04 10,36
Sos. Giiv. Kur. Dev. Pirimi 1,71 1,85 2,09 1,65 1,63
Mal ve Hiz. Alim Gid. 65,14 62,53 63,79 61,29 63,51
Faiz Giderleri 2,48 3,30 2,83 3,00 4,97

Cari Transferler 3,83 3,61 3,37 311 2,48
Sermaye Giderleri 13,14 7,61 14,35 15,10 16,19
Sermaye Transferleri 1,30 3,84 0,57 1,14 0,69
TOPLAM 98,13 94,03 99153 95,33 99,83

Kaynak: Cankir1 Belediyesi, Mali Hizmetler Miidiirliigi,

Cankir1 Belediyesinin yukaridaki tablolarda da goriildiigii gibi;

2014 yilinda 60.000.00,00 TL olan biitge % 50’ye yakin bir artisla 2018 yilinda
121.000.000,00 TL olmustur.

Yine daha 6nceki yillarda cari harcamalarin biiyiik boliimiinii olusturan personel giderleri
2014 yilinda %10,53, 2015 yilinda %11,29, 2016 yilinda %12,53, oraninda iken 2017 yilinda
%10,04, 2018 yilinda %10,36,’lara inmistir.

Sermaye Giderlerinin 2014 yilinda biitgeye oran1 %13,14 iken yillar itibariyle artarak
2018 yilinda %16,19 seviyesine ulastig1 goriilmektedir.
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1.2.5. FIZIKi KAYNAKLAR

Tablo 49: Cankir1 Belediyesi Fiziki Kaynaklar

CANKIRI BELEDIYESI FiziKi KAYNAKLARI

HiZMET BINALARI

TAPU BILGISI _
O
BINA TOPLAM T
e ARSA | KULLANIM | INSAAT e
MAHALLE ADA PARSEL M2 AMACI ALANI M2 7))
[
w
>
Belediye Hizmet | cymyuRIVET | 221 73 1357 | IdariBina | 8048 (LT
Binasi Belediyesi
et it KARATEKIN | 1076 1 4606 | IdariBina | 1694,86 | Mallye Hazinesi
Binasi (Yeni) (Tahsisli)
) Mezbahane 1355
Bakim Ikmal ve 2
BUGDAY ) Cankir
M-eZbahal:le PAZARI 1097 1 9901,16 Bakim ikmal 623 BeledlyeSI
Hizmet Binasi
idari Bina 184
Mezbahane Alani ; Maliye Hazinesi
(Yeni) L . 2ZEl | e ; : (Tahsisli)
Maliye Hazinesi
:'\'(ae%]"i?“ FEPZ INAC - 2320 1033?19’ - - (43075.71 m2
kismi Tahsisli)
Pazar Yeri BUGDAY 12193,5 Gankiri
(Bugdaypazari) PAZARI e L 4 FEPE AR i Belediyesi
Pazar Yeri Maliye Hazinesi
(Tagmescit) A - - - | e : (Tescil Harici)
Depo 588
Asfalt Santiyesi Cankiri
(Eski) KARATAS 590 23 16733 Depo 320 Belediyesi
Lojman ve 335
Depo
idari Bina 1232,36
Asfalt Santiyesi 26400,4 Makine Cankiri
(Yeni) s 020 L 5 Parki Bels Belediyesi
Arag Parki 612,36
Mezarlik Hizmet idari Bina 329,61 .
Binasi ve KARATEKIN | 487 37 337,43 (LT
Belediyesi
Gasilhane Gasilhane 87,2
378 7 42327 Cankiri
) 734570 Belediyesi
Mezarlik Alani KARATEKIN 487 36 5 Mezarhk =
) Maliye Hazinesi
- 338342 (Tescil Harici)
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CANKIRI BELEDIYESI FizZiKi KAYNAKLARI

HIZMET BINALARI

Maliye Hazinesi
(Orman Genel

Mezarlik Alani ; 2270940 Miidiirliigiinden
(Yeni) KARATEKIN 522 10 54 Mezarhk - 239105 10 M2
Kismi Tahsis
Edilmistir.)
M ik Al 867 70 722177,0 k
ezarlik Alani ESENTEPE Mezarlik : (G
(Esentepe) 14266.1 Belediyesi
895 7 4 ’
; Gamagirhane Cankin
Camasirhane CUMHURIYET 61 7 371 Miizesi 257,16 Belediyesi
MIMAR SINAN Hamam -
243 26 754,5
Hamam Y Karata$ Bglcaegli(;gsi
TABAKHANE amami fuz| -, 550
Rehabilitasy
78 4 740 on Merkezi
Emir Karatekin Kale Ve Cankin
Kalesi e 592 4 26500 | Mesire Yeri e Belediyesi
632 47 7450,53 | Deposu ve Maliye Hazinesi
ABDULHALIK Giivenlik (Tahsisli)
1066 1 1867,19 | Binasi
KARATAS Gu_venllk 67 (;anl_(lrl _
488 92 1133,61 Binasi Belediyesi
KORGUN /
BUYUK 178 28 6407,37
KORGUN /
BUYUK 178 25 5251,61
KORGUN /
BUYUK 178 38 6897,11 Gankiri
Su Kuyulari - S
KORGUN / Belediyesi
BUYUK 178 49 1854,12
KORGUN /
BUYUK 178 50 1574,2
Su Kuyulari
KORGUN /
BUYUK 150 30 259,5
ASAGIGAVUS | 104 71 349,45
ASAGI GAVUS | 104 16 1606,81
ASAGIGAVUS | 104 3 5255,62 Gankin
ASAGI CAVUS | 104 ) 2215,g5 | U Kuyulan ; Belediyesi
2 11205,0
ASAGI CAVU '
s ¢ $ 104 177 7
ASAGIGAVUS | 107 176 | 1909,49
KARATAS | 266 5 10693 | Loiman 90 .
Iri
DHED el Belediyesi
KARATAS 266 10 620 - -
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CANKIRI BELEDIYESI FiZiKi KAYNAKLARI

HIZMET BINALARI

Astarlizade
Sabiha Anne BUGDAY Kiiltir Cankin
Kadin Egitim ve PAZARI sl 5120 12891221 \ierkeri szl Belediyesi
Kiiltiir Merkezi
Esentepe Kultur ESENTEPE 882 13 2820.64 KuItur_ 1832 (;an!(lrl _
Merkezi Merkezi Belediyesi
Giines
Giines Enerji iNAG i 2298 26966,9 Saﬁ?rzrljiive 80 Maliye Hazinesi
Santrali (GES) 1 .. . (Tahsisli)
Giivenlik
Binasi
Meydan
Hoca Ahmet BUGDAY Otopark ve Cankin
Yesevi Meydani PAZARI I Lo SRS 24 Adet el Belediyesi
Isyeri
Cami Alanlari = = = 14272,9 | ibadethane - Cankini
Belediyesi
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KAT MULKIYETI KURULU OLAN MULKLER

TAPU BILGISI = -
= < e NSl T
KULLANIM | w S| g =0 ) o |5|22| =&
AMACI - < L s w I — o= W=
T < 2 %) ) o = o) <
< < e X = 2 mm (/7]
49 | 84 | 1951,7 BURO 1337/195170 3.KAT 90
49 | 84 | 1951,7 KUELJiUR 4727/195170 | TERAS 93
_ _
49 | 84 | 1951,7 DEPO 368/195170 | BODRUM 96 z
1]
> | 49 | 84 | 19517 DUKKAN | 1209/195170 1.KAT 54 z
o
— | 49 | 84 | 1951,7 BURO 1703/195170 2.KAT 73 w
-
. : (14
Belediye Is 49 | 84 | 1951,7 | RESTOURA | 5999/105170 | TERAS 95 w
Merkezi - NT KAT o0
T | 49 | 84 | 1951,7 BURO 1337/195170 2.KAT 78 -
14
= | 49 | 84 | 1951,7 BURO 2864/195170 3.KAT 84 -
o] 2
49 | 84 | 1951,7 | OTOPARK | 24885/195170 | BODRUM 97 =
° DUGUN TERAS O
49 | 84 | 1951,7 | o, 5N | 12948/195170 e 94
49 | 84 | 1951,7 BURO 2249/195170 3.KAT 85
154 | 33 272 DUKKAN 16/272 2. KAT 17
154 | 33 272 DUKKAN 15/272 1.KAT 9
154 | 33 272 DUKKAN 16/272 3.KAT 18
154 | 33 272 DUKKAN 15/272 1.KAT 16
z |154| 33 | 272 | DUKKAN 16272 | #BOPRY 19 2
L=
< ©
-
> |154| 33 272 DEPO 5/272 LAEODIRIL 23 T
M O c
Tansug o | 154 | 33 272 DUKKAN 8/272 ZEMIN 4 % 3
Sitesi o } Q3
154 | 33 272 DUKKAN 15/272 1.KAT 10 £3
< c —
.. © @
= | 154 | 33 272 DUKKAN 15/272 1.KAT 11 oL
— ©
= | 154 | 33 272 DUKKAN 15/272 1.KAT 12 §
154 | 33 272 DUKKAN 15/272 1.KAT 15
154 | 33 272 DUKKAN 15/272 1.KAT 13
154 | 33 272 DUKKAN 15/272 1.KAT 14
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KAT MULKIYETI KURULU OLAN MULKLER

TAPU BILGISI O = T3
< = S 3
= < > o= 2| =
KULLANIM u y ~ = o) 9 AEE T
AMACI - < w = > w o = g3 n
< | o | @ < < 7 z Dl<p| =
T | < | < % - &) =2 0'm 4
<§’: o E,;: 5 e =) w
< ) >
X
-
< : :
LT |807| 1 |6037,28| IS YERI 210/2074 1 31
2
(]
(11]
<
=8
= E
@ | 303 | 221 | 23456 | MESKEN | 14260/831771 1'B%DRU Al 14 <2
< S
m
ISYERI _
_ | 579|118 | 1098 ASMA 76/2186 ZEMIN | A | 23 —
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GELIR GETIREN TESISLER

Daire, Diikkan ve Depo SAYISI AYLIK GELIR (TL)
(Sayisi)
104 221.002,58
ADET TOPLAM (M2)
Arsa Stoku
356 414384,7

Kaynak: fmar ve Sehircilik Miidiirliigii ve Tsletme Istirakler Miidiirliigii
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Belediyeler igin hizmet binalarinin sayis1 ve kapasitesi kadar soysal tesisleri de hizmetlerin
goriilmesinde nitelik ve nicelik agisindan 6nemli bir gostergedir. Ayrica, belediyelerin makine parki
hizmetlerinin gériilmesinde ve personelin isttihdaminda 6énemli bir kriter niteligi tagir. Son zamanlarda
belediyeler yeni makineler almak yerine bu tiir makinelerin gorecegi hizmetleri disardan satin

almaktadirlar.

Gelir getiren tesisleri ve arsa stoklar1 belediyelerin gelir kaynaklar1 i¢inde 6nemli bir yer
tutmaktadir. Belediyelerin eger onemli diizeyde bir arsa stoku ve gelir getirici tesisleri varsa, gelecek

donemlerde ciddi gelir elde edilmesi miimkiindiir.

Yukaridaki tabloda gosterildigi alan {izerinde Cankir1 Belediyesi kuruludur. Belediye’ye ait
asevi ve calisanlarin ¢ocuklarinin bakim i¢in kres ve personellerin 6gle yemek ihtiyaglarini gidermek
icin yemekhane mevcut degildir. Cankir1 Merkezde Belediye’ye 104 diikkan ve depo bulunmaktadir.

Tablo 50: Cankir1 Belediyesi Fiziki Kaynaklar (Arag ve Is Makinesi Parki)

.NO ARACIN CiNsi ARACIN SAYISI KULLANILDIGI BAGLI BiRIiM

1 TRAKTORLER 7 ADET FEN ISLERiI MUDURLUGU

2 IS MAKINELERI 21 ADET FEN ISLERiI MUDURLUGU

3 KAMYONLAR DAMPERLI 13 ADET FEN ISLERiI MUDURLUGU

4 KAMYONLAR 3 ADET FEN iSLERI MUDURLUGU

5 KAMYONETLER 7 ADET FEN iSLERI MUDURLUGU

6 CEKICI (TIR) 1 ADET FEN iSLERI MUDURLUGU

7 DORSELER (TIR) 2 ADET FEN ISLERi MUDURLUGU

8 SU TANKERLERI 1 ADET FEN ISLERiI MUDURLUGU

9 TRAKTORLER 6 ADET PARK VE BAH. MUDURLUGU

10 IS MAKINELERI 3 ADET PARK VE BAH. MUDURLUGU

11 KAMYONLAR DAMPERLI 3 ADET PARK VE BAH. MUDURLUGU

12 KAMYONETLER 5 ADET PARK VE BAH. MUDURLUGU

13 CENAZE ARACI 5 ADET PARK VE BAH. MUDURLUGU

14 SU TANKERLERI 2 ADET PARK VE BAH. MUDURLUGU

15 TRAKTORLER 3 ADET TEMIZLIK iSL. MUDURLUGU

16 KAMYONLAR DAMPERLI VE COP 12 ADET TEMIZLIiK iSL. MUDURLUGU

17 SU TANKERLERI 2 ADET TEMIZLIiK iSL. MUDURLUGU

18 KAMYONETLER 4 ADET TEMIZLIiK iSL. MUDURLUGU

19 HAYVAN BAKIM ARACI 1 ADET TEMIZLIiK iSL. MUDURLUGU

20 KAMYONETLER 6 ADET ISLETME VE IST. MUDURLUGU

21 OTOMOBIL 5 ADET ISLETME VE IiST. MUDURLUGU

22 MINIiBUS 1 ADET ISLETME VE IST. MUDURLUGU

23 ITFAIYE ARACLARI 9 ADET ITFAIYE MUDURLUGU

24 KAMYONET 2 ADET ITFAIYE MUDURLUGU

25 IS MAKINESI (Snorkel) - ITFAIYE MUDURLUGU

26 TRAKTORLER 2 ADET SU VE KAN. MUDURLUGU

27 IS MAKINELERI 3 ADET SU VE KAN. MUDURLUGU

28 KAMYONLAR DAMPERLI 3 ADET SU VE KAN. MUDURLUGU

29 KAMYONETLER 5 ADET SU VE KAN. MUDURLUGU

30 KAMYONLAR 1 ADET SU VE KAN. MUDURLUGU

31 VIDANJORLER 2 ADET SU VE KAN. MUDURLUGU

32 KAMYON 1 ADET VETERINER ISL. MUDURLUGU

33 OTOMOBILLER 3 ADET MAKAM-OZEL KALEM MD.

34 KAMYONETLER 2 ADET ZABITA MUDURLUGU

35 OTOBUSLER 6 ADET ZABITA MUDURLUGU

36 MOTOSIKLET 2 ADET ZABITA MUDURLUGU

37 KAMYONETLER 2 ADET KULTUR VE SOS. iSL. MD.

38 MINiBUS-AMBULANSLAR 1 ADET KULTUR VE SOS. iSL. MD.

39 KAMYONET (KAPALI KASA) 1 ADET MAK. iK. BAK. VE ON. MUD.
TUM BIRIMLERIN GENEL TOPLAMI 158 ADET

Kaynak: Cankir1 Belediyesi, Makine Ikmal Bakim ve Onarim Mudurltiga
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1.2.6. TEKNOLOJIK YAPI

Tablo 51: Cankir1 Belediyesi Teknolojik Altyapt

S.N YAZILIMIN ADI MIKTARI KULLANIM YERI
1 | OFFiCE SMALL BUSINESS 2007 25 BIRIM MUDURLUKLERI
2 | OFFICE STANDART 2010 28 BiRIM MUDURLUKLERI
3 | WINDOWS SERVER DATACENTER-2 PROC 2012 R2 1 BiRIM MUDURLUKLERI
4 | WINDOWS 7P PROFESSIONAL GET GENUINE 45 BIRIM MUDURLUKLERI
5 | NOD 32 GUSINNES 250 BIiRIM MUDURLUKLERI
6 |LINUX REDHAT 64 BiT 1 BIRIM MUDURLUKLERI
7 | ORACLE DATABASE 2 BiRIM MUDURLUKLERI
8 | WINDOWS XP 10 BiRIM MUDURLUKLERI
9 | MIiCROSOFT SQL SERVER 2014 3 BIRIM MUDURLUKLERI
10 | WINDOWS SERVER 2012 1 BIiRIM MUDURLUKLERI
11 |NETCAD 4 BIiRIM MUDURLUKLERI
12 | ADOBE CREATIVE SUITE 1 BiRIM MUDURLUKLERI
13 | ACRONIS CREATIVE SUITE 1 BiRIM MUDURLUKLERI

Kaynak: Cankir1 Belediyesi, Mali Hizmetler Miidiirliigii Bilgi-islem Biirosu

Cankir1 Belediyesi’nin teknolojik altyapisini tiim birimlerde bulunan 250 bilgisayar, 3 adet 16
mb ADSL internet, 1 ad 30 mb hizda metro, 1 adet 100 mbit metro internet baglantis1 olusturmaktadir.
Cankir1 Belediyesi’nde 2018 yilinda kurulan livatech otomasyon programlari kullanilmaktadir. Bu
programi Belediyemizdeki tiim birimler tarafindan kullanilmaktadir.

Yeni yapilan anlagmalar ile livatech otomasyon programina gegilerek tiim birimlerin
kendilerine ait galismalar1 yapabilecekleri bir ag olusturulmustur. Bu programin yaninda E-Belediye
yazilimi da alinarak, Cankir1 Belediyesinin E-Belediye’ye gecmesi saglanmistir. Bunun i¢in Teknoloji
siirekli ve ok hizli degismektedir. Ustelik yiiksek maliyetler gerektiren bir uygulamadir. Belediyelerin
bir ¢ogu bir sekilde kurduklar1 birka¢ veri tabani programlari ile faaliyetlerinin bir kismini yiirlitmeye
caligmislar, zamanla eskiyen teknolojiye uyum saglayamamislardir. Belediyelerde bilgi teknolojilerini
ve e-belediye uygulamasini bir biitiin olarak diistinmek, buna uygun bir altyap1 olusturmak ve siirekli
yenilemek olduk¢a Onemlidir. Cankiri Belediyesi’nde teknolojik altyapinin tam anlamiyla
gergeklestirilerek olmasi, daha yeni bir Kent Bilgi Sistemine gegilme projesi olan akilli kent sistemi
otomasyonuna gec¢ilme asamasindadir.

2. PAYDAS ANALIZi

Bir kurumun hedef ve faaliyetlerine dolayli veya dogrudan etki eden ve ayni zamanda
kurumun hedef ve faaliyetlerinden dolayli ve dogrudan etkilenen kisi, grup veya kurumlara paydas
denilmektedir. Belediyelerin paydas kitleri c¢ok genistir. Belediye hizmetlerinden yararlanan
vatandaslardan, belediye kurumu yapisi i¢indeki birimler, kente hizmet eden diger kurum ve
kuruluslar, sivil toplum kuruluslar ve meslek tesekkiillerine kadar uzanan bir yelpazeyi igerir.

Belediyenin paydaslarini iki grupta kategorize etmek miimkiindiir. Belediyenin kendi
yapisi igindeki kurumlari, i¢ paydas, kente hizmet eden temel kurum ve kuruluslar ile kentteki
sivil toplum kuruluslarini da dis paydas olarak nitelendirmek miimkiin.

2.1.iC PAYDAS ANALIZI
2.1.1. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Cankir1 Kenti’nin 6ne ¢ikan Yaran Kiiltiirii ile eski Cankir1 evleri, tarihi bir doku ve ilin
onemli kiiltiirel mirasint olusturmaktadir. Ayrica kiiltiirel etkinlikler ve kiiltiirel tesislerin azligi bu
alanda 6nemli projeler gerektirmektedir. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’niin kentin vizyonuna ve
Belediyenin misyonuna uygun olarak tasarladigi ve uyguladigi caligmalar bu alanda Belediye
yonetimini olumlu yonde etkilemekte ve yonlendirmektedir.
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Tablo 52: I¢ Paydas Analizi: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

PAYDAS ADI ETKIiSI NIiTELIK SURE
Kiiltiir ve Sosyal Isl. Miid | Miizik, Tiyatro, Folklor Egitimi icin Konservatuar Kiiltiir ve Sanat
Kiiltiir ve Sosyal Tsl. Miid. Yerel Uriinler Satis Merkezi Kiiltiir
Kiiltiir ve Sosyal isl. Miid Yoresel Yemekler Sunum Merkezi Kiiltiir

Kaynak: Cankir1 Belediyesi, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
2.1.2. Fen Isleri Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii Belediyemizin en biiyiik biitceli, en fazla personel bulunduran, en ¢ok
arac ve ekipmana sahip en 6nemli miidiirliiklerinden biridir.

Fen Isleri Miidiirliigiimiiziin asil gorevleri arasinda bulunan yol, kaldirim (Tretuvar) ve asfalt
caligmalarinin yiiriitiillmesine devam edilecektir.

2.1.3. Park ve Bahceler Miidiirliigii

Park ve Bahgeler Miidiirliigii Cankir1 Kenti i¢in yesil alanlarin olusturulmasi ve
diizenlenmesi konusunda 6nemli gorevler tistlenmistir. Ozellikle refiij yenileme ile kentin ana
arterlerinin goriintiisiinii glizellestirmektedir.

2.1.4. imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Belediye sinirlari igindeki planli alanlarin imar islemlerinin
etkin ve verimli bir sekilde yapilmasi konusunda 6nemli katkisi vardir. Ayrica toplu konutlar yaparak
kentin tarihsel dokusunu olusturan Eski Cankir1 Evlerinde yasayanlar1 bagka bolgelere tahliye ederek
kente tarihsel ve kiiltiirel katkilar saglamay1 hedefleyerek kentsel doniisiimii gergeklestirmek.

2.1.5. isletme ve Istirakler Miidiirliigii

Belediye gelirlerini organize eden ve toplayan bu birimin performansi Belediye
biitgesini dogrudan etkilemektedir. Son yillarda yapilan reformlar ile belediyelerin 6zellikle
kendi 6z gelir kaynaklar1 ve bunlarin tahsili ¢ok ©Onemli hale gelmektedir. Belediye
vergilerinin genel biit¢e i¢indeki yeri her gecen giin 6nem kazanmaktadir. Bu sebeple Mali
Hizmetler Midirliigii Gelir Biirosu Cankir1 Belediyesi vergi gelirlerini artirma, tahsilat
oranini ylikseltme adina yapacagi caligmalar biiyiik 6nem kazanmistir. El bilgisayari ile sayag
okuma projesi 2006 yilinda baslamis olup, su tahsilatlarinda gecikmelerin ve kagaklarin
onlenmesi biiyiik oranda saglanmistir.

2.1.6. Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii

Su kanallar1 ve kanalizasyon bir kentin altyapisini olusturan belediyelerin en énemli iki temel
ugras alanidir. Sehre saglikli, diizenli ve siirekli icme suyu kazandirmak, kanalizasyon atiklarini
toplayacak kanal diizeni olusturmak ve atiklar1 saglikli bir sekilde yok etmek belediyelerin
vazgecilmez gorevleri arasinda yer almaktadir. Yerin altinda kalan bu yatirimlar ¢ogu zaman
belediyelerin ilgisini olduk¢a az ¢ekmektedir. Cankir1 Belediyesi kentin su ve kanalizasyon sisteminin
yeterli olmamasi sebebi ile bu alanda 6nemli yatirimlar1 vardir. Avrupa Birligi destekli altyapi
yenileme projesi ¢alismalar1 yapilarak bu alandaki yatirimlart 6nemli 6lgiide etkilemektedir. Bu alan
sehrin oncelikleri arasinda yer almasi sebebi ile ilgili birimin halkin taleplerinden ve sikdyetlerinden
etkilenmesi de kag¢inilmazdir.

Tablo 55: i¢ Paydas Analizi: Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii

PAYDAS ADI ETKISI NIiTELIK SURE
Su ve Kanalizasyon Miid. Sehir igme Suyu ve Kanalizasyon Sebekesi Altyap1 2019-2024
Bakim, Onarim ve Yenileme Calismasi

Kaynak: Cankir1 Belediyesi, Su ve Kanalizasyon Miidiirliigi
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2.1.6. Temizlik Hizmetleri Miidiirliigii

Kentin temizligi, atiklarin ayristirilarak toplanmasi, diizenli depolanmasi ve geri
doniistimii belediyelerin titizlikle ilizerinde durdugu 6nemli hizmet alanlarindandir. Bu giin
Tiirkiye’de ¢oplerin ayristirilarak toplanmasi konusunda bir¢ok belediyenin yeterli diizeyde
basar1 sagladigin1 sdylemek olduk¢a zordur. Bu alandaki hizmetlerin biiyiik yatirim
gerektirmesi ve belediyelerin geri doniisiim tesislerine sahip olamamasi, bu hizmetin geri
planda birakmakta ve/veya bu hizmetleri sadece ¢oplerin toplanmasi ve diizenli depolanmast
calismasina indirgemektedir.

Tablo 56: I¢ Paydas Analizi: Temizlik isleri Miidiirliigii

PAYDAS ADI ETKIiSi NITELIK SURE

Temizlik Hizmetleri Miid. Miicavir alanlara ¢op konteynirlar: koymak Kent Temizligi

Kaynak: Cankir1 Belediyesi, Temizlik Isleri Miidiirliigii

2.1.7 Kentsel Tasarim Miidiirliigii

Toplu konutlar yaparak kentin tarihsel dokusunu olusturan Eski Cankir1 Evlerinde yasayanlari
bagka bolgelere tahliye ederek kente tarihsel ve kiiltiirel katkilar saglamayi hedefleyerek kentsel
doniisiimii gergeklestirmek.

PAYDAS ADI ETKISI NIiTELIK SURE

Eski Cankir1 diye tabir edilen mahallelerin sosyal

konutlar yapilmak suretiyle baska bolgelere tasinmasi, Fer)

Kentsel Tasarim yerlerine prestij konutlari, rekreasyon alanlari vb. amach e 2019-2024

Mudurligd tesisler yapilmasi % 50 oraninda gerceklestirilmis olup, Dénisiim
geriye kalan % 50 kismin gerc¢eklesmesi
Kaynak: Cankir1 Belediyesi, Kentsel Tasarim Miidiirligii
2.2. DIS PAYDAS ANALIZI

Belediyenin disinda olan fakat yatirimlar1 ve projeleri ile kentin gelisimini ve belediyenin
kentsel hizmetlerini olumlu veya olumsuz yonde etkileyen kurum ve kuruluslara dis paydas
denilmektedir. Cankir1 Belediyesi igin Il Merkezindeki bir ¢cok kurum ve kurulusun yatlrlmlarl ve
projeleri olabilecegi gibi stratejik plan ¢alismasinda Ozellikle Cankiri Valiligi, Il Ozel idaresi ve
Karatekin Universitesinin egitim birimlerinin yatirim ve projeleri ele alinmis ve incelemeye konu
edilmistir.

2.2.1. Cankin Valiligi

Merkezi yonetimin ildeki temsilcisi olan Vali, il genelinde merkezi yonetim adina yatirrm ve
projeler yapmaktadir. Bu yatirim ve projeler kuskusuz Belediyenin yatirimlarini ve hizmetlerini
etkilemekte ve yonlendirmektedir. Sehrin kalkinmasinda ve vizyonuna doniik gelismesinde
belediyenin yetersiz kaldigi ve biiyiikk yatinm gerektiren alanlarda, Valiligin merkezi kaynaklarin
destegi ile yatirnimlar yapmasi kentsel gelisme icin olduk¢a dnemlidir. Cankir1 Valiligi’nin Cankir
[linde turizmin gelismesi igin yapmay1 planladigi kayak tesisleri yapilmis olup, orman alaninin bakimi
ve hastaliklardan korunmasi amaciyla ile destek oldugu projeler kentte turizm ve yesil alanlarin
olusmast ve korunmasi adma biiyiik &nem tagimaktadir. Ozellikle turizm adma daha biiyiik
yatirimlarin yapilmasi ve 6zel sektor yatirimcilarinin merkezi yonetim tarafindan desteklenmesi biiyiik
Oonem tagimaktadir.
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2.2.2. Cankir1 Karatekin Universitesi

Karatekin Universitesi, Cankir1’da kurdugu Edebiyat Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Mithendislik Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi, Islami Ilimler
Fakiiltesi, Saglik Bilimler Fakiiltesi, Cankirt Meslek Yiiksekokulu, Ilgaz Turizm ve Otelcilik
Yiiksekokulu, Eldivan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu, Kizilirmak Meslek Yiiksek Okulu,
Yaprakli Meslek Yiiksek Okulu, Cerkes Meslek Yiiksek Okulu, Fen Bilimleri Enstitiisi, Giizel
Sanatlar Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Saglik Bilimler Enstitiisii, Tiirkiyat Enstitiisii ile kentin
ekonomik ve entelektiiel gelisimine 6nemli katkilar saglamaktadir. 12.828 yiiksekdgrenim 6grencisi,
647 ogretim elemam ile Cankiri ili’nin kalkinmasinda temel taslardan birini teskil etmektedir.
Universiteler bulunduklar1 yerlesimlere ekonomik katki disinda entelektiiel birikimleri ile de nemli
destekler saglarlar. Akademisyenlerin kent admna {rettikleri projeler belediye hizmetlerini
desteklemekte ve verimliligini artirmaktadir. Karatekin Universitesi’nin 6zellikle Cankir1 Orman
Fakiiltesi tarafindan ormanlik alanin korunmasi, gelistirilmesi, sagliklastirilmasi gibi konularda ortaya
koyduklari yatinmlarin Belediye tarafindan desteklenmesi kentin yesil alan dokusu ve turizmin
gelismesi i¢in oldukca dnemlidir.

3. SWOT ANALIiZi

Bu asamada sehrin ve belediyenin avantajlari, eksiklikleri, potansiyel firsatlari, muhtemel
tehditler, durum ve paydas analizinden elde ettigimiz bilgilere dayali olarak degerlendirilmistir.

3.1.GUCLU YONLER

03.07.2005 tarihinde 5393 sayili Belediye Kanunu’nun yiiriirliige girmesi ile birlikte, belediyenin
yetki ve gorevleri artmigtir.

e Cankir1 Belediyesi hizmet alani sadece 172 km”dir. Cankir1 Belediyesi sadece bu alandaki
Belediye hizmetleri yerine getirme sorumluluguna sahiptir.

e Cankir1 merkez niifusu (merkez koyler dahil) Tiirkiye ortalamasinin ¢ok az altinda bir artis
gostermektedir. Ayrica niifus yogunlugu Tiirkiye ortalamasinin oldukga altindadir.

o Niifus yogunlugunun az olmasi ve sehir merkezinin daginik bir yerlesim 6zelligi gostermemesi
planlama ve diger belediye hizmetleri bakimindan etkinligi artiracak bir faktor olarak ortaya
cikmaktadir.

e Belediye c¢alisanlarinin ihtiyagtan fazla goriinmesi, proje gelistirme siirecinde 6nemli bir
potansiyel olarak goriilebilir ve bu kaynaktan yararlanilabilir. Simdiye kadar kamuda yapilan
uygulamalar, hazir projelerin gergeklestirilme ihtimalinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

e Cankirr’nin %62’si planli ve % 28’i ise imar dis1 alanlardan olusmaktadir. Imar dis1 alanlar
biiyiik 6l¢iide kadastro harici alanlar, sahis arazileri, hazine arazisi ve ormanliklardan meydana
gelmektedir. Planl alanlar ise, kendi i¢inde 6,96 km?’si planli konut alanlari, 1,45 km?si
yollar ve 16,19 km2’si de diger planli alanlardan olusmaktadir. 1km? lik planlanabilir alan ile
Cankir1 diizenli bir kentlesme saglamaya yonelik avantajlara sahiptir.

o Sehir i¢i ulasim 6zellestirilmistir. Cankirt merkezinin kii¢iik bir yiiz6l¢imiine sahip olmasi
ulasimin  mevcut durumda 6zel sektére ait 24 adet halk otobiisii araciligiyla
yiiriitiilebilmektedir.

e Cankir1 merkezde Isletme ve Istirakler Miidiirliigii verilerine gore 27.212 emlak vergisi
miikellefi bulunmaktadir. Toplam 22,537 binadan vergi alinmaktadir. Cankiri’da
vergilendirilebilir bina sayisina bakildiginda yaklasik 2237 bina oldugu goriilmektedir.
Yaklagik olarak 4.675 muafiyetli miikelleftir (Emekli, ev hanimi, dul, yetim ve sehit ailesi).
Miikerrer kayitlar, birden fazla binaya sahip olma, tescilli binalar, vergi muafiyetlerini de
diisiindiigiimiizde Cankir1 Belediyesi emlak vergisi kacaginin olmadigini veya kayda degecek
diizeyde bulunmadigimi sdylemek miimkiindiir.

e Cankiri’da 15,361 adet bina mevcuttur. Bunlarin 4.030 adedi Belediye tarafindan
ruhsatlandirilmis binalardir. Bunlar toplam binalarin i¢inde %76’lik bir kismi olusturmaktadir.
Cankiri’da 4.030 adet belediye tarafindan tutanakla tespit edilen ruhsatsiz, ruhsata aykiri,
gecekondu ve niteligi bilinmeyen binalar vardir (%74). Bu binalarin biiyiik ¢cogunlugu eski
Cankir1 olarak tabir edilen bolgede bulunan ve 1960’h1 yillarin dncesine ait, genelde ahsap
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veya yigma olarak yapilmis bir veya iki katli eski Cankir1 evleri olarak bilinen binalardir. Bu
binalarin 102 tanesi tescilli ve tarihi eser olarak koruma altina alinmistir. Bu durumda
Cankiri’da ruhsatsiz veya gecekondu niteligindeki binalarin sayisi olduk¢a azdir. Bu durum
planli kentlesme agisindan oldukga avantajli bir durum olusturmaktadir.

Tarihi eserler bakimindan Cankir1 6nemli yapilara sahiptir. Ayrica, kutsal mekanlar yoniinden
bir ilgi odag1 oldugu sdylenebilir. Ozellikle eski Cankiri evleri bu alanda énemli yapilarm
basinda gelmektedir. Cankir1 Ili baz1 ilgeleriyle birlikte dogal turizm mekénlari olarak da
Oonemli {dstiinliiklere sahiptir. Bu o6zellikler Cankiri’nin turizm agisindan potansiyelini
artirmaktadir.

Cankir1 kenti kaya tuzu madenleri agisindan 6dnemli merkezlerden biridir. Ayrica kaya tuzu
¢ikarillan bir tuz magarast mevcuttur. Tuz magarasi turizme kazandirilmis olup, kaya tuzu
{iretimi, satig1 ve islenisi ile ilgili cok dnemli ve orjinal projeler gelistirilmektedir. Ornegin
ham kaya tuzu pargalarinin islenerek hediyelik esya tiretilmektedir.

Cankirt’nin egitim bakimindan Tiirkiye ortalamasinin iizerinde oldugu goriilmektedir. Nitekim
Cankir1 ili'nde bir &gretmen basma diisen 6grenci sayisi 13,28°dir Bu rakam, Tiirkiye
ortalamasindan ¢ok daha iyidir(30.00).(Ilkdgretim %17+Ortadgretim) %13=Toplam:%30
Cankirt Belediyesi’nin personel yapist incelendiginde, istthdamin %73t memurlardan, %12’si
Sozlesmeli Personellerden geri kalan % 15’nin ise kadrolu ve kampanya isgilerinden meydana
geldigi goriilmektedir.

Cankir’’da Okuma yazma bilmeyenlerin orani ise % 5,50’dir. Okuma-yazma bilmeyenlerin
sayisinda 2009 yilindan beri siiregelen azalis egilimi, 2013 yilinda da devam etmis olup 2012
yilinda 9910 olan bu rakam 2013 yili itibari ile 9693’e kadar gerilemistir. 2009 yilinda Cankir1
ili 6 yas tizeri toplam niifusun %8.85’i okuma-yazma bilmiyor iken bu oran 2013 yilinda
%35.50’ye gerilemis durumdadir. Okuma-yazma durumuna iliskin herhangi bir bilgi elde
edilemeyen vatandas sayisinda da 6nemli diizeyde azalis meydana gelmis olup bu durum
arastirma kapsamina giren vatandaslar ve bu kisilerin egitim durumlart bilgilerinin derlenmesi
acisindan iyilesmeler oldugunu gostermektedir.

Bir memurun Belediye’den aldigi ortalama aylik maag 3.500,00.-TL iken, bir is¢inin aldig:
ucret ise ortalama 3.300,00.-TL’dir..

Belediyede memur personelin egitim durumuna bakildiginda, en yiiksek orani lise mezunlari
(%56) olusturmakta, bunu iki yillik 6n lisans mezunlari (%44), dort yillik fakilte ve
yiiksekokul mezunlar1 (%35) ve ortaokul mezunlar1 (%4) takip etmektedir. Onlisans ve lisans
mezunlar1 birlikte ele alindiginda, bunlarin toplam memurlar igerisindeki orami %79’a
yiikselmektedir.

3.2.ZAYIF YONLER

Belediye kanunun yenilenmis olmasi ve yetkilerin artirilmis olmasi olumlu bir geligsmedir.
Buna karsilik, yetki alaniin genisletilmesi belediye agisindan yeni sorumluluklar ve hizmet
alanlar ortaya ¢ikarmigtir. Egitim altyapisinin olusturulmasi, ekonomik hayatin gelistirilmesi,
sosyal, Kkiiltlirel ve turistik faaliyetlerin yiiriitiilmesi veya desteklenmesi konusunda
belediyelere yeni gorev ve sorumluluklar yiiklenmistir.

Kentsel altyapr hizmetleri, Cankir1 Belediyesi tarafindan yerine getirilmektedir. Dolayisiyla,
hizmetlerin yiiriitiilmesinde ¢ok biiyiikk kaynaklarin gerekli oldugu asikardir. Cankirt
Belediyesi, ihtiya¢ duydugu projelerin 6nemli bir kismin1 dogrudan gelistirebilir ve bunlar igin
basta merkezi yonetim ve diger kamu kurumlari ile Avrupa Birligi fonlarin1 programina déhil
edecek girigsimlerde bulunabilir.

Cankir1 sehir merkezinin % 77’sinde kanalizasyon ve % 86’sinda ise saglikli icme suyu
mevcuttur. Altyap1 alaninda ciddi eksikleri bulunmaktadir. Bu alanda 6nemli yatirimlara
ihtiyag vardir.

Cankir1 Belediyesi’nin sorumlulugundaki yollarin yaklasik % 52,40°1 “beton asfalt”, %
16,76’s1 “sathi kaplama” dir. geri kalani ise “stabilize” ve “parke” yol niteligindedir.
Cankir1 Belediyesi’nin Kent Bilgi Sistemine gegebilmek i¢in altyapi ¢aligmalarina baslanilmis
olup, halen devam etmektedir.

Cankir1 Belediyesi personelinin formel egitim anlaminda olumlu bir yapist bulunmasina
karsin, hizmet i¢i egitim agisindan insan kaynaklarmin niteligini gelistirmede yeterli egitim
olanaklarmdan yararlanilmadig1 gériilmektedir.
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e Calisan personelin yas ortalamasina bakildiginda, memurlarin %35°1 iscilerin de %9’u46 ve
lizeri yas grubunda yer almaktadir. Buna gére, memur personelin yas ortalamasinin iscilere
gore yiiksek oldugu ve bu durumun zaman igerisinde memurlardan emekliye ayrilacak
olanlarin belediyenin mali yapisinda 6énemli harcamalar (emekli ikramiyesi) getirecegi dikkate
alinmalidir.

e Cankir1 Belediyesinin gelirlerinde %12,13’lik kismm Vergi Gelirlerinden geri kalan
%75,13’1lik kisim ise Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri, Alinan Bagis ve Yardimlar ile Diger
Gelirler ve Sermaye Gelirlerinden olugmaktadir.

e Cankir1 Belediyesinde emlak vergisinin biitceye orani 2018 yili itibariyle %5,71
belediye vergileri igerisinde emlak vergisinin pay1 %41.08 dir.

3.3.FIRSATLAR

e Cankir1 Merkez, il geneline gore ormanlik alan yoniinden bir hayli zayif goziikkmektedir. Sehir
Merkezi il genelindeki ormanlik alanm 1,11’ini (1,9 kmz) olusturmaktadir. Cankir1 sehir
merkezinde toplam aktif yesil alan 465,840 m* dir. Bu durumda Cankir1 Belediyesi sinirlarinda
kisi basma diisen yesil alan 5,5 m* dir. Sehir merkezinde ormanlik alanin artirilmasi amaciyla
baglatilan 1 milyon aga¢ kampanyas1 ve mevcut yesil alanlar ile hafta sonlar1 Ankara halkinin
serbest zamanlarimi degerlendirecegi mekanlar haline getirilebilir.

e Mevcut spor alanlarmin nitelik ve niceligi artirilarak, ayrica konuta ve dolayisiyla yerlesime
acilamayacak olan mekanlar, en azindan spor alanlar olarak diizenlenmek suretiyle, toplumun
ihtiya¢ hissettigi etkinliklerin yapilmasi saglanabilecegi gibi Ankaralilar i¢in doga sporlari
merkezi haline getirilebilir.

o Genis arazi gerektiren sporlarin (golf, futbol, hipodrom vb.) yapilabilmesi i¢in uygun alanlarin
tespiti yapilarak, izinler ve tahsis islemleri i¢in gerekli caligmalar baslatilmali. Bu sayede
gelecek yillarda 6nemli sporlarin ve buna bagli miisabakalarin yapilmasi i¢in gerekli tesislerin
yapilmasi saglanacaktir. Dolayisiyla biiylik kentlerde yeterli arazi ve mekanlarin yoklugu gibi
sebeplerden dolay1 yapilamayan onemli spor tesislerinin yakin ¢evre illerle yapilmasi
saglanarak, buralarin gelismesine katkida bulunacag: sliphesizdir.

e Organik tarimin yapilabilmesi i¢in gerekli arazilerin tespiti yapilmalidir. Bu alanda son
yillarda ortaya c¢ikan ihtiya¢ ve yetersiz yatirnmlar Cankir1 Belediyesi i¢in 6énemli bir firsat
olusturmaktadir. Uzun doénemde bu tiir arazilerin tespit edilerek caligmalarin baglatilmasi
sonucu organik tarim alaninda dncii bir belediye haline gelebilir.

e Her yil kaya tuzu festivali yapilabilir. Bu festival ilerleyen yillarda uluslararasi boyutlara
taginarak kaya tuzunun diinyaya tanitimi yapilabilir

e Cankit Merkezde yatak basma diisen kisi sayis1 243,1, Cankir1 Il Genelinde 465,29,
Tirkiye’de 2,79 kisidir. Cankir1 Merkezde doktor basina diisen kisi sayis1 yaklasik 989,9
kisidir. Cankir1 Merkez bu anlamda, i1 Geneli, Tiirkiye ortalamalarmn altindadir. Cankart ili
icin yeterli diizeyde doktor ve hastanenin olmadig1 dikkat ¢ekmektedir.

o Cankin kiiltiirel biitiinlik gosterdigi ve go¢ almadigi igin sivil toplum kuruluslari igerisinde
hemseri derneklerinin sayisi olduk¢a azdir. Bu yapi, kentlilik bilincinin gelistirilmesi
bakimindan 6nemli bir avantaj saglamaktadir.

3.4.TEHDITLER

e Cankiri Ili genelinde niifus kayb1 sz konusu iken Belediye (sehir) simirlar igindeki niifus artis
hiz1 Tiirkiye ortalamasinin oldukga iistiinde seyretmektedir. Dolayisiyla Cankiri sehir merkezi
Cankir1 ili geneline gore daha yiiksek yogunluklu bir niifus baskisi altindadir. Sehir
merkezindeki yogun niifus artisi, Cankir1 Belediyesi’ne yeni hizmet yiikleri getirecek
boyutlara ulagsma egilimi sergilemektedir.

o A.Halik Renda, Bugday pazar1 ve Yeni Mahallede son dénemlerde yogun niifus alan ve dikey
yogunlasma yasanan alanlardir.

e Cankir Ili tarihi ve kiiltiirel miras1 ile turizm kenti olmaya aday bir il olmasina ragmen yeterli
diizeyde turistik tesislerin olmamasi, ¢ok Onemli bir eksiklik olusturmaktadir. Bu alanda
yatirimeilarin ilgisini ve dikkatini ¢ekici 6nlemler alinmalidir.

e Cankir1 ilinde 9.362 igsiz bulunmaktadir. (%8,3) Merkez ilgede bulunan Kiigiik Sanayi
Sitesinde (KSS) %100 doluluk oram1 ile 120 isyeri faaliyet gdstermektedir.
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Sabanézii’nde bulunan Organize Sanayi Bélgesinde 2750,Korgun’da bulunan Organize Sanayi
Bolgesinde 900 kisi istihdam, Sumitomo Rubber Ako Lastik Fabrikasinda 1200 kisi
istihdam olmaktadir. Cankir1 Merkezde sanayinin gelismemis olmasi istihdami daha g¢ok
hizmet sektériine yoneltmektedir.

e Cankinn Belediyesi’nin yiizolgiimii, cografi konumu, yesil dokusu, turizme agik yonii, yeni
yatirimlar ve yeni universite kurulma kapsaminda bulunmasi nedeni ile yasa dis1 yerlesim
girisimleri agisindan 6nemli bir tehdit olusturmasi olasidir. Bu tiir girisimlerin 6énlenmesi ¢cok
yonlii denetim faaliyetlerini gerekli kilacaktir. Ozellikle planlama, imar ve zabita birimleri ile
diger ilgili birimlerin bu konuda egitilmeleri ve idari kapasitelerinin gelistirilmesi gereklidir.

e lssizligin goreceli olarak yiiksek ve gelir diizeyinin zayiflig1 gibi nedenler, genglerin yasa dis1
alanlara yonelmesine ve sonug itibari ile kentin diizen ve intizaminin bozulmasina neden
olabilir. Bu sebeple sehirde sosyal dokunun gelistirilmesine yonelik projelere agirlik verilmesi
gerekmektedir.

e Cankinn Belediyesi’nin harcama yapisi icerisinde, kentsel altyapt ve belediye hizmetleri
konusunda yatirima ayrilacak kaynagin az oldugu ve kentin altyapi yatirimlarinda &nemli
sikintilarin oldugu diisiiniildiigiinde, cari harcamalarin kisilmasi ve yatirim harcamalarinin
artirilmasina yonelik politikalarin ve 6dnlemlerin olusturulmas1 gerekmektedir.

4.VIiZYON-MISYON VE iLKELER
4.1.BELEDIYENIN ViZYONU
Cankir1 Belediyesinin Vizyonu;

e Anadolu’nun tarihi ve kiiltiirel zenginlikleri ile donatilmis Cankir1’y1; modernligin, tarih ve
kiiltiir ile bir arada yasandigi, herkesin iginde yasamaktan gurur duydugu, tarih, kiiltiir,
turizm, spor ve egitim alaninda 6nemli bir merkez haline getirmek;

e Cankirili olma bilinci iginde, Cankirn halkina; ‘Insana hizmet’ temel anlayis1 gergevesinde
adalet, diirastliik, katihmcilik, sorumluluk, saydamlik, hukukun stiinliigii ve esitlik ilkeleri
gercevesinde hizmet sunmaktir.

4.2.BELEDIYENIN MiSYONU
Cankir1 Belediyesi’nin Misyonu;

Modern kent yonetim teknikleri ve kalite ilkelerini esas almis iist yOnetimi ve
personeli ile Cankir1 halkinin ihtiyaglarini etkin, kesintisiz, giiler yiizlii, katilimci, adil ve
kaliteli olarak karsilamak i¢in hemserileriyle isbirligi yaparak kaynaklari etkin kullanmaktir.

4.3.CANKIRI BELEDIYESI HIZMET iLKE VE POLITIKALARI
e ‘Insana Hizmet’ temel ilkelerimizdendir.
o Belediyecilikte 6rnek ve 6nder olmak.

e Belediye hizmetlerinin yiiriitiilmesinde kentin ve belediyenin kaynaklarini etkin ve verimli
kullanmak.

e Sorunlara yonelik olarak degil, 6nceden belirlenmis amaglara yonelik hizmetler sunmak.
Bdylece sorunlar ortaya ¢ikmadan 6nlemis olmak.

e Gecmisle hesaplasmak ve gecmis yonelimli olmak yerine daima gelecegi tasarlamak ve
gelecek yonelimli olmak.

e Sorunlara sadece aninda ve hizli ¢oziimler iiretmek degil sorunlarin ortaya cikis
sebeplerini teshis ederek bu sebepleri ortadan kaldirmaya yonelik olmak.

o Kapali ve tek tarafli olmak yerine belediyenin tiim eylem ve islemlerini saydamlik esasina
uygun olarak yiiriitmek. agik ve katilimci olmak.
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Halka ve calisanlara karsi ceza yonelimli degil daima tesvik edici ve 6diil yonelimli
olmak.

Kentsel hizmetlerin yiiriitiilmesinde kendini sadece yetkili sayma yerine, sorumluluk
bilinci ile hareket etmek ve daima hesap verebilir olmak.

Belediye hizmetlerini diiriistliik ilkesine uygun olarak sunmak.

Hizmetlerimizde kalite ve vatandas memnuniyetini esas almak, vatandasa kars1 saygil,
yakin ve ilgili olmak.

Belediyenin tiim is ve islemlerini hizli, etkin, verimli, tarafsiz ve esitlik anlayisina uygun
olarak yiirlitmek.

Hemserilerimizin yonetime katilmasi ve goriisleri ile kararlara ortak olmasin1 esas almak.

Kentsel hizmetlerin yiiriitiilmesinde cevreye saygili olma ve onun korunmasini temel
almak.

Hizmetlerin yiiriitiilmesinde 6ziirlii, yagh ve dar gelirlilere uygun yontemler ve dncelikler
uygulamak.

5.STRATEJIiK AMACLAR-FAALIYET VE PROJELER
5.1.CANKIRI BELEDIYESININ STRATEJiK AMACLARI

Diizenli ve saglikli kentlesmenin saglanmasi agisindan altyapili, imarh yerlesim, egitim,
spor, kiiltiir, saglik, turizm ve ticaret alanlar1 ve mekanlar1 gelistirmek.

Personel harcamalarinin biitgeye oranimi yasal orana ¢ekmek. Belediye vergilerini ve
Ozellikle emlak vergisinin biitceye oranini artirmak i¢in gerekli dnlemleri almak. Cari
harcamalarin azaltilmasi icin gerekli ¢aligmalar yapmak. Mali yonden kendi kendine
yetebilen bir belediye olabilmek i¢in etkin kaynak yonetimi yaklagimi uygulamak.

Kentin kanalizasyon ve su altyapist alaninda ciddi eksikleri bulunmaktadir. Bu
eksikliklerin giderilmesi i¢in dnemli yatirimlar yapmak.

[lin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve fiziki kalkinmasinin saglanabilmesi amaciyla akademik
cevreler, sivil toplum orgiitleri, meslek tesekkiilleri ile isbirligi iginde ortak calisma
konsepti olugturmak.

Kent kiiltiirii ve hemserilik bilincinin gelistirilerek ve sosyal dayanigmayi artirmak ve bir
tist kent kimligi olusturmak.

Egitim altyapisinin olusturulmasi, ekonomik hayatin gelistirilmesi, sosyal, kiiltiirel ve
turistik faaliyetlerin yiiriitiilmesi veya desteklenmesi ile ilgili calismalar yapmak.

Belediyenin ¢agdas anlayis ve uygulamalara gore personelin mesleki yeterliliklerini
gelistirmek ve idari kapasitelerini artirarak kurumun idari kapasitesini gelistirmek.

Norm kadro uygulamasma baglamak, belediyenin insan kaynaklari politikasin1 bu
cer¢evede yeniden degerlendirmek ve gelistirmek. Hizmet i¢i egitimi tiim personeli
kapsayacak diizeyde diizenli olarak vermek.

Genel olarak uzmanlik diizeyi itibari ile nitelikli ve fakat az sayida elemanla daha ¢ok is
yapma anlayist kamu yonetiminin her alanina yayilmaktadir. Belediye insan kaynaklari
politikasinin bu ¢ergevede yeniden degerlendirilmesi ve gelistirilmesi.

Belediye birimlerinin gerekli teknolojik altyap: eksiklerini gidermek, hemen hemen her
birimde otomasyona gegmek ve ‘Kent Bilgi Sistemi” kurmak.

AB fonlarindan yararlanilmasi, bakanliklarin ydreye iliskin yatinmlarinin gelistirilmesi,
belediyenin hizmete ve nakde doniistiiriilebilecek gayrimenkullerinin degerlendirilmesi ve
gelir getiren tesislerle ilgili diizenlemeleri yapmak. Bu konularda danigmanlik hizmetleri
almak.

Cankiri {li’nin, cografi konumu, tarihi, kiiltiirel yapisi ve yesil dokusu nedeni ile yasa dist
yerlesim girisimleri agisindan 6nemli bir tehdit olusturmaktadir. Bu tiir girisimlerin
onlenmesi ¢ok yonlii denetim faaliyetlerini gerekli kilmaktadir. Ozellikle planlama, imar
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ve zabita birimleri ile diger ilgili birim personelini bu konuda egitmek ve idari
kapasitelerini gelistirmek.

Issizligin goreceli olarak yiiksek ve gelir diizeyinin zayifligi gibi nedenlerden dolay1,
sehirde sosyal dokunun gelistirilmesi ve kentsel doniisiime yonelik projelere agirlik
vermek.

Tarihi, kiiltiirel, kutsal ve turizm mekanlari ile dogal alanlarin yeniden gézden gegirilerek,
turizminin gelisimine katki saglamaya yonelik yeni projeler iiretmek ve turizm
yatirimeilarini tesvik etmek.

Ormanlik ve yesil alanlarin, mesire yerleri, piknik alanlar1 ve rekreasyon alanlar1 olarak
diizenlenerek, cevre ilce ve Ankara halkinin hafta sonlarini degerlendirebilecekleri yeni
dogal mekanlar olusturmak.

Genis arazi gerektiren sporlarin (golf, futbol, vb.) yapilabilmesi i¢in uygun alanlarin
tespiti yapilarak, izinler ve tahsislerin yapilmasi i¢in gerekli ¢aligmalarin baglatilmasi.

Organik tarim alanlariin tespiti, gerekli imar ve izin islemlerinin baslatilarak bu alanda
gerekli 6zendirici 6nlemler alinmasina baglanilmasi.

Okuma yazma oraninin artirmak amaciyla 6zellikle, A.Halik Renda, Bugday Pazar1 ve
Yeni Mahallede okuma-yazma kurslari agilmasi.

Katilimc1 yonetimin olugturulabilmesi i¢in Kent Konseyi ¢aligmalariin etkinlestirilerek
stirdiiriilmesi.

Kente ve kent halkina hizmette etkinligin saglanabilmesi amaciyla, kente yatirim yapan
tiim kurum ve kuruluslarla koordinasyon saglanmas.

Belediyenin mali yapisinda, cari harcamalarin kisilmast ve yatirim harcamalarinin
artirtlmasinin saglanmasi.

AB fonlarindan yararlanilmasi, bakanliklarin yoreye iliskin yatirimlariin gelistirilmesi,
belediyenin hizmete ve nakde doniistiiriilebilecek gayrimenkullerinin degerlendirilmesi ve
gelir getiren tesislerle ilgili diizenlemeler yapilmasi.
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OZEL KALEM MUDURLUGU

Stratejik Amaclar

1- Belediye Baskaninin ¢aligmalarini, randevularini, iletisimini, halkla ve kurumlarla iliskilerini

programlamak ve etkin olarak ytirtitiilmesine yardimeci olmak.

2- Isbirligi igerisinde olunan yurtdisi ve yurtici kentlerden gelen heyetlerin programlarin

yapmak ve onlara gerekli yardimlar1 saglamak.

3- Bagkanlik makaminin tiim miidiirliiklerin etkinliklerinden zamaninda haberdar olmasinm

saglamak ve miidurliiklerin faaliyetlerini takip ederek gerekli bilgilenmenin zamaninda

yapilmasini temin etmek.

4- Bagkanlik makaminin islerini hizlandirmak ve etkinligini artirmak.

5- Sehirde cereyan eden resmi protokol faaliyetlerinde gerekli olanlara Baskan'mn veya vekilinin

istirakini saglamak.

6- Thale edilen projelerin baglamasi sirasinda temel atma toreni programlayarak uygulanmasini

saglamak.

Yillik Faaliyet ve Projeler

Yillar Faaliyet ve Projeler Hedef Deger Sorumlu Birimler
Birim  Miudurliklerinden  gelen
yaz.ﬂarl gqnluk kontrol . ederek %100 Ozel Kalem Midiirligi
gecikmeksizin Baskanin imzasina
sunmak.
Dogrudan Baskana gelen direkt istek
ve sikayetleri minimum hata ile ilgili o - e T
mil dﬁrl};i Klere aktaralf“;ak %100 Ozel Kalem Miidirligi
sonuglanmasi saglanacak.
Bagkanin  vatandaslarla  Belediye
icindeki goriisme saatlerini asgari o - P
diizeye in%ﬁrerek dis temaslara %g 10 #10 Ozel Kalem Mudrligi
daha fazla ayirmasi saglanacak.
Bagskanin  disarida  vatandaglarla
toplu olarak goriisecegi programlar %10 Ozel Kalem Midiirligi
% 10 oraninda arttirilacak.

1.Yil Baskanin Cankir1 halki ile iletisimini
modern iletisim teknolojilerinden
yararlanilarak etkin olarak Ozel Kalem Midiirliigi
saglanacak. Internet ve telefondan %100 Basin Yayin ve Halkla
gelen dilek ve sikayetler en kisa Miskiler Mudurlugi
suirede ve etkin olarak
cevaplanmasin saglamak.
Vatanda@larlml'zdan. yardima muhtag Ozel Kalem Mgt
olanlarin ailelerine yapilacak %100 Basin Yavin ve Halkla
yardimlarin koordinasyonu ° iliski yon ve ta s

o iskiler Mudurlugi

saglanacak
Ozel Kalem personeline kisisel
gelisim, halkla iletisim ve etkin Ozel Kalem Midirligi
iletisim konularinda yillik 16 saat 16 saat Kiiltiir ve Sosyal Isler
hizmet  ici  egitim  verilmesi Miidirligu

saglanacak.

57




Yillar Faaliyet ve Projeler Hedef Deger Sorumlu Birimler

Birim  Mudiirliiklerinden  gelen
azilari tinlilk kontrol ederek o - P

;ecikmeksigzin Bagkamin  imzasma #100 Ozel Kalem Midiirlagi
sunmak.
Dogrudan Baskana gelen direkt istek
ve sikayetleri minimum hata ile ilgili o o o
mil dﬁrl}ll'j Klere aktarafak %100 Ozel Kalem Miidiirliigii
sonuglanmasi saglanacak.
Bagkanin  vatandaglarla  Belediye
icindeki goriisme saatlerini asgari o - oo ATt
diizeye in:g:lirerek dis temaslara %g 10 #10 Ozel Kalem Mudurligi
daha fazla ayirmasi saglanacak.
Baskanin  disarida  vatandaslarla
toplu olarak goriisecegi programlar %10 Ozel Kalem Midiirliigii
% 10 oraninda arttirilacak.

2.Y1l Baskanin Cankir1 halki ile iletisimini
modern iletisim teknolojilerinden
yararlanilarak etkin olarak Ozel Kalem Miidiirliigii
saglanacak. Internet ve telefondan %100 Basin Yayin ve Halkla
gelen dilek ve sikdyetler en kisa Higkiler Mudurlugi
stirede ve etkin olarak
cevaplanmasin saglamak.
Vatandaslarimizdan yardima muhtag = e s
olanlarin ailelerine yapilacak %100 O;;;Ei}:?ﬂ%‘;ﬁiﬁiu
yardimlarin koordinasyonu Hi@kiler};\/h’i diirlisi
saglanacak 5
Ozel Kalem personeline Kkisisel
gelisim, halkla iletisim ve etkin Ozel Kalem Midiirliigii
iletisim konularinda yillik 16 saat 16 saat Kiiltiir ve Sosyal Isler
hizmet  ici  egitim  verilmesi Mudurltgt

saglanacak.
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Yillar Faaliyet ve Projeler Hedef Deger Sorumlu Birimler

Birim  Mudiirliiklerinden  gelen
azilari tinlilk kontrol ederek o - P

;ecikmeksigzin Bagkamin  imzasma #100 Ozel Kalem Midiirlagi
sunmak.
Dogrudan Baskana gelen direkt istek
ve sikayetleri minimum hata ile ilgili o o o
mil dﬁrl}ll'j Klere aktarafak %100 Ozel Kalem Miidiirliigii
sonuglanmasi saglanacak.
Bagkanin  vatandaglarla  Belediye
icindeki goriisme saatlerini asgari o e e o
diizeye in:g:lirerek dis temaslara %g 10 #10 Ozel Kalem Mudurligi
daha fazla ayirmasi saglanacak.
Baskanin  disarida  vatandaslarla
toplu olarak goriisecegi programlar %10 Ozel Kalem Midiirliigii
% 10 oraninda arttirilacak.

3.Yil Baskanin Cankir1 halki ile iletisimini
modern iletisim teknolojilerinden
yararlanilarak etkin olarak Ozel Kalem Miidiirliigii
saglanacak. Internet ve telefondan %100 Basin Yayin ve Halkla
gelen dilek ve sikdyetler en kisa Higkiler Mudurlugi
stirede ve etkin olarak
cevaplanmasin saglamak.
Vatandaslarimizdan yardima muhtag - TR T
olanlarin ailelerine yapilacak %100 O;;;E?g;:ﬂ%‘;ﬁiﬁiu
yardimlarin koordinasyonu Tligkiler Mudairlugs
saglanacak
Ozel Kalem personeline Kkisisel
gelisim, halkla iletisim ve etkin Ozel Kalem Miidiirligii
iletisim konularinda yillik 16 saat 16 saat Kiiltiir ve Sosyal Isler
hizmet  ici  egitim  verilmesi Mudurltgt

saglanacak.
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Yillar Faaliyet ve Projeler Hedef Deger Sorumlu Birimler

Birim  Mudiirliiklerinden  gelen
azilari tinlilk kontrol ederek o - P

;ecikmeksigzin Bagkamin  imzasmna #100 Ozel Kalem Mudiirlagi
sunmak.
Dogrudan Baskana gelen direkt istek
ve sikayetleri minimum hata ile ilgili o o o
mil dﬁrl}ll'j Klere aktarafak %100 Ozel Kalem Miidiirliigii
sonuglanmasi saglanacak.
Bagkanin  vatandaglarla  Belediye
icindeki goriisme saatlerini asgari o o o
diizeye in%iirerek dis temaslara %g 10 #10 Ozel Kalem Midiirlagi
daha fazla ayirmasi saglanacak.
Bagskanin  disarida  vatandaslarla
toplu olarak goriisecegi programlar %10 Ozel Kalem Midiirliigii
% 10 oraninda arttirilacak.

4.Y1l Baskanin Cankir1 halki ile iletisimini
modern iletisim teknolojilerinden
yararlanilarak etkin olarak Ozel Kalem Miidiirliigii
saglanacak. Internet ve telefondan %100 Basin Yayin ve Halkla
gelen dilek ve sikdyetler en kisa Higkiler Mudurlugi
stirede ve etkin olarak
cevaplanmasin saglamak.
Vatandaglarimizdan yardima muhtag - 5, Slrele s
olanlarin ailelerine yapilacak %100 O];;;E?;;:ﬁ@;ﬁiﬁiu
yardimlarin koordinasyonu fliskiler Miidiirltigti
saglanacak 5
Ozel Kalem personeline Kkisisel
gelisim, halkla iletisim ve etkin Ozel Kalem Miidiirliigi
iletisim konularinda yillik 16 saat 16 saat Kiiltiir ve Sosyal Isler
hizmet  ici  egitim  verilmesi Mudurltgt

saglanacak.
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Yillar Faaliyet ve Projeler Hedef Deger Sorumlu Birimler

Birim  Mudiirliiklerinden  gelen
azilari tinlilk kontrol ederek o - P

;ecikmeks;o’zin Bagkanin  imzasina #100 Ozel Kalem Midiirlagi
sunmak.
Dogrudan Baskana gelen direkt istek
ve sikayetleri minimum hata ile ilgili o o o
mil dﬁrl}ll'j Klere aktarafak %100 Ozel Kalem Miidiirliigii
sonuglanmasi saglanacak.
Bagkanin  vatandaglarla  Belediye
icindeki goriisme saatlerini asgari o e e o
diizeye in:g:lirerek dis temaslara %g 10 #10 Ozel Kalem Mudurligi
daha fazla ayirmasi saglanacak.
Baskanin  disarida  vatandaslarla
toplu olarak goriisecegi programlar %10 Ozel Kalem Midiirliigii
% 10 oraninda arttirilacak.

5.Y1l Baskanin Cankir1 halki ile iletisimini
modern iletisim teknolojilerinden
yararlanilarak etkin olarak Ozel Kalem Miidiirliigii
saglanacak. Internet ve telefondan %100 Basin Yayin ve Halkla
gelen dilek ve sikdyetler en kisa Higkiler Mudiirlugi
stirede ve etkin olarak
cevaplanmasin saglamak.
Vatandaslarimizdan yardima muhtag - TR T
olanlarin ailelerine yapilacak %100 O;;;E?g;:ﬂ%‘;ﬁiﬁiu
yardimlarin koordinasyonu Tligkiler Mudairlugs
saglanacak
Ozel Kalem personeline Kkisisel
gelisim, halkla iletisim ve etkin Ozel Kalem Miidiirligii
iletisim konularinda yillik 16 saat 16 saat Kiiltiir ve Sosyal Isler
hizmet  ici  egitim  verilmesi Mudurltgt

saglanacak.

61




YAZI iSLERi MUDURLUGU
Stratejik Amaclar

[limizde yasayan halkimizin belediyeye verdikleri dilekgelerinin havale ve kayitlar1 kisa zamanda

yapilarak ilgili miidiirliiklere ulastirilmasi saglanacak ve boylece talep ve sikayetler zamaninda

sonuclandirilacaktir.

toplanmasi saglanacaktir.
sekilde saglanacaktir.

onlemler alinmasi saglanacaktir.
sekilde yapilmasi saglanacaktir.

duyurulmasi saglanacaktir.

Belediye Enclimenin haftada birden az olmamak iizere Onceden belirlenen giin ve saatte
Midirligiimiizce islemleri yiirtitiilen Meclis toplantilar ile ilgili gerekli ilan ve duyurular etkin
Nikah islemlerinin yapilmasina devam edilip, Nikéhsiz yasayan giftler icin gerekli duyurular ve
Belediye Meclisinde ve Enciimeninde alinan kararlarin yazimi ve dagitiminin hizli ve etkin bir

Belediye Meclisi Ihtisas Komisyon toplantisi raporlarinin etkin bir sekilde ilan vasitalari ile halka

Yillar

Faaliyet ve Projeler

Hedef Degerler

Sorumlu Birimler

1. Y1l

Meclis iiyelerinin meclis toplantilarina davet yazisinin diizenli
olarak ikametgadh adreslerine gonderilmesine devam edilecektir.
Ayrica meclis giindeminin, Belediye Baskanligi ilan panolar ile
ilimizde yayinlanan mahalli gazetelerin birinde; ihtisas komisyon
raporlar1 ile meclis karar ozetlerinin de Belediye Baskanligi ilan
panosunda yayinlanmasina diizenli olarak devam edilecektir.

%100

Yazi Isleri Miid.

Evlendirme Biiromuzca yiiriitiilen nikah islemleri i¢in gerekli olan
miiracaat formlarmin internette yayinlanarak miiracaatlarinin
almmasi ¢aligmalarina baglanacaktir.

%100

Yazi Isleri Miid.

Nikah islemlerinin yapilmasmna devam edilip, Nikahsiz yasayan
ciftler i¢in gerekli duyurular ve dnlemler alinmasi saglanacaktir.

%100

Yazi Isleri Miid.

Personele yillik ortalama 16 saat hizmet i¢i egitim programi
uygulanacaktir.

16 saat

Yazi Isleri Miid.

Miidiirliiklerin evrak kayit boliimlerinde gorevli personele yazisma
kurallar1 ve kayitlarla ilgili bilgilendirme toplantisi yapilacaktir.

16 saat

Yazi Isleri Miid.

Belediye Meclis Salonuna klima takilarak gerekli bakim, onarim ve
modernlestirme ¢aligmalarinin yapilmasi saglanacaktir.

%100

Yazi Isleri Miid.

KEP (Kayith Elektronik Posta) resmi yazigmalarin elektronik
ortamda mevzuata uygun, uluslararasi standartlarda ve teknik olarak
giivenli bir sekilde yapilmasina imkan saglayan sistemin kurulmasi
uygulamaya gecilmis olup devami saglanacaktir.

%100

Yazi Isleri Miid.
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Yillar

Faaliyet ve Projeler

Hedef Degerler

Sorumlu Birimler

2. Y1l

Meclis iiyelerinin meclis toplantilarina davet yazisinin diizenli
olarak ikametgah adreslerine gonderilmesine devam edilecektir.
Ayrica meclis giindeminin, Belediye Baskanligi ilan panolar ile
ilimizde yaymlanan mahalli gazetelerin birinde; ihtisas komisyon
raporlari ile meclis karar ozetlerinin de Belediye Baskanligi ilan
panosunda yayinlanmasina diizenli olarak devam edilecektir.

%100

Yazi Isleri Miid.

Evlendirme Biiromuzca yiiriitillen nikah iglemleri i¢in gerekli olan
miiracaat formlarmin internette yayinlanarak miiracaatlarinin
almmasi ¢aligmalarina baglanacaktir.

%100

Yazi Isleri Miid.

Nikah islemlerinin yapilmasina devam edilip, Nikahsiz yasayan
ciftler i¢in gerekli duyurular ve dnlemler alinmasi saglanacaktir.

%100

Yazi Isleri Miid.

Personele yillik ortalama 16 saat hizmet i¢i egitim programi
uygulanacaktir.

16 saat

Yazi Isleri Miid.

Miidiirliiklerin evrak kayit boliimlerinde gorevli personele yazisma
kurallar1 ve kayitlarla ilgili bilgilendirme toplantisi yapilacaktir.

16 saat

Yazi Isleri Miid.

Belediye Meclis Salonuna klima takilarak gerekli bakim, onarim ve
modernlestirme ¢alismalarinin yapilmasi saglanacaktir.

%100

Yazi Isleri Miid.

KEP (Kayith Elektronik Posta) resmi yazismalarin elektronik
ortamda mevzuata uygun, uluslararas: standartlarda ve teknik olarak
giivenli bir sekilde yapilmasina imkan saglayan sistemin kurulmasi
uygulamaya gegilmis olup devami saglanacaktir.

%100

Yazi Isleri Miid.
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Yillar

Faaliyet ve Projeler

Hedef Degerler

Sorumlu Birimler

3.Yil

Meclis iiyelerinin meclis toplantilarina davet yazisinin diizenli
olarak ikametgah adreslerine gonderilmesine devam edilecektir.
Ayrica meclis giindeminin, Belediye Baskanligi ilan panolart ile
ilimizde yaymlanan mahalli gazetelerin birinde; ihtisas komisyon
raporlar ile meclis karar 6zetlerinin de Belediye Bagkanligi ilan
panosunda yayinlanmasina diizenli olarak devam edilecektir.

%100

Yazi Isleri Miid.

Evlendirme Biiromuzca yiiriitiilen nikah islemleri i¢in gerekli olan
miiracaat formlarinin internette yayinlanarak miiracaatlarinin
alinmasi ¢alismalaria baglanacaktir.

%100

Yazi Isleri Miid.

Nikah islemlerinin yapilmasina devam edilip, Nikahsiz yasayan
ciftler i¢in gerekli duyurular ve dnlemler alinmasi saglanacaktir.

%100

Yazi Isleri Miid.

Personele yillik ortalama 16 saat hizmet i¢i egitim programi
uygulanacaktir.

16 saat

Yazi Isleri Miid.

Midiirlikklerin evrak kayit bolimlerinde gorevli personele yazisma
kurallar1 ve kayitlarla ilgili bilgilendirme toplantis1 yapilacaktir.

16 saat

Yazi Isleri Miid.

Belediye Meclis Salonuna klima takilarak gerekli bakim, onarim ve
modernlestirme ¢alismalarinin yapilmasi saglanacaktir.

%100

Yazi Isleri Miid.

KEP (Kayith Elektronik Posta) resmi yazigmalarin elektronik
ortamda mevzuata uygun, uluslararasi standartlarda ve teknik olarak
giivenli bir sekilde yapilmasina imkan saglayan sistemin kurulmasi
uygulamaya gegilmis olup devami saglanacaktir.

%100

Yazi Isleri Miid.
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Yillar

Faaliyet ve Projeler

Hedef Degerler

Sorumlu Birimler

4. Yil

Meclis iiyelerinin meclis toplantilarima davet yazisinin diizenli
olarak ikametgah adreslerine gonderilmesine devam edilecektir.
Ayrica meclis giindeminin, Belediye Baskanligi ilan panolar ile
ilimizde yayinlanan mahalli gazetelerin birinde; ihtisas komisyon
raporlar1 ile meclis karar 6zetlerinin de Belediye Bagkanligi ilan
panosunda yayinlanmasina diizenli olarak devam edilecektir.

%100

Yazi Isleri Miid.

Evlendirme Biiromuzca yiiriitiilen nikah iglemleri i¢in gerekli olan
miiracaat formlarinin internette yayinlanarak miiracaatlarinin
alinmasi ¢alismalaria baglanacaktir.

%100

Yazi Isleri Miid.

Nikah islemlerinin yapilmasina devam edilip, Nikahsiz yasayan
ciftler i¢in gerekli duyurular ve dnlemler alinmasi saglanacaktir.

%100

Yazi Isleri Miid.

Personele yillik ortalama 16 saat hizmet i¢i egitim programi
uygulanacaktir.

16 saat

Yazi Isleri Miid.

Midiirlikklerin evrak kayit bolimlerinde gorevli personele yazisma
kurallar1 ve kayitlarla ilgili bilgilendirme toplantisi yapilacaktir.

16 saat

Yazi Isleri Miid.

Belediye Meclis Salonuna klima takilarak gerekli bakim, onarim ve
modernlestirme calismalarinin yapilmasi saglanacaktir.

%100

Yazi Isleri Miid.

KEP (Kayith Elektronik Posta) resmi yazigmalarin elektronik
ortamda mevzuata uygun, uluslararasi standartlarda ve teknik olarak
giivenli bir sekilde yapilmasina imkan saglayan sistemin kurulmasi
uygulamaya gegilmis olup devami saglanacaktir.

%100

Yazi Isleri Miid.
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Yillar

Faaliyet ve Projeler

Hedef Degerler

Sorumlu Birimler

5. Y1l

Meclis iiyelerinin meclis toplantilarina davet yazisinin diizenli
olarak ikametgah adreslerine gonderilmesine devam edilecektir.
Ayrica meclis giindeminin, Belediye Bagkanligi ilan panolar: ile
ilimizde yaymlanan mahalli gazetelerin birinde; ihtisas komisyon
raporlari ile meclis karar ozetlerinin de Belediye Baskanligi ilan
panosunda yayinlanmasina diizenli olarak devam edilecektir.

%100

Yazi Isleri Miid.

Evlendirme Biiromuzca yiiriitiilen nikah islemleri i¢in gerekli olan
miiracaat formlarimin internette yayinlanarak miiracaatlarinin
almmasi ¢aligmalarina baglanacaktir.

%100

Yazi Isleri Miid.

Nikah islemlerinin yapilmasina devam edilip, Nikahsiz yasayan
ciftler i¢in gerekli duyurular ve dnlemler alinmasi saglanacaktir.

%100

Yazi Isleri Miid.

Personele yillik ortalama 16 saat hizmet i¢i egitim programi
uygulanacaktir.

16 saat

Yazi Isleri Miid.

Miidiirliiklerin evrak kayit boliimlerinde gorevli personele yazisma
kurallar1 ve kayitlarla ilgili bilgilendirme toplantisi yapilacaktir.

16 saat

Yazi Isleri Miid.

Belediye Meclis Salonuna klima takilarak gerekli bakim, onarim ve
modernlestirme ¢alismalarinin yapilmasi saglanacaktir.

%100

Yazi Isleri Miid.

KEP (Kayitli Elektronik Posta) resmi yazismalarin elektronik
ortamda mevzuata uygun, uluslararasi standartlarda ve teknik olarak
giivenli bir sekilde yapilmasina imkan saglayan sistemin kurulmasi
uygulamaya gegilmis olup devami saglanacaktir.

%100

Yazi Isleri Miid.

66




MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Stratejik Amaclar

1- Biitce ag181 5 yil icerisinde % 10’a diistirtilerek, denk biit¢e hedeflenmektedir.

2- Personel harcamalarmin biitcedeki orani, 5 yil icerisinde % 11'e indirilecektir. Personel
harcamalarinda yapilacak olan tasarruflar yatirim harcamalarina aktarilacaktir.
3- Kamu Kurumlarina ait olan borgclarin bir program déhilinde 6denmesi yoluna gidilecektir.

4- Personel tcretleri ve diger istihkaklardan yapilan kesintilerin siiresinde ilgili Kamu Kurum ve

Kuruluslara 6denmesi saglanacaktir

1. Yil
Stratejik Oncelikler Hedef Sorumlu Birimler
(Faaliyet ve Projeler) Degerler
Biitge agigimin %13’e dustiriilmesi. %12 Mali Hizmetler Miidiirligii
Kamu kurum ve kuruluslarina ait borglarin %14 Mali Hizmetler Mirdiirliigii
azaltilmasi.
Yatirim harcamalarmin artirilmasi. % 3 Mali Hizmetler Miidiirligii
2.Yil
Stratejik Oncelikler Hedef Sorumlu Birimler
(Faaliyet ve Projeler) Degerler
Biitce aqigimin %12’e diistirtilmesi. %12 Mali Hizmetler Midtirlugi
Kamu kurum ve kuruluslarina ait borglarn 914 Mali Hizmetler Mudiirlig
azaltilmasi.
Yatirim harcamalarmin artirilmasi. % 3 Mali Hizmetler Mudtirlugii
3.Yil
Stratejik Oncelikler Hedef Sorumlu Birimler
(Faaliyet ve Projeler) Degerler
Biitce acigmin %11’e dustiriilmesi. %11 Mali Hizmetler Mudurlagi
Kamu kurum ve kuruluslarina ait borglarin %16 Mali Hizmetler Miidarlugi
azaltilmasi.
Yatirim harcamalarmin artirilmasi. % 3 Mali Hizmetler Mudiirlagt
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4. Y1l

Stratejik Oncelikler Hedef Sorumlu Birimler
(Faaliyet ve Projeler) Degerler
Biitce agigmin %11’e diistiriilmesi. %11 Mali Hizmetler Mudiirlugi
Kamu kurum ve kuruluslarina ait borglarin 918 Mali Hizmetler Mudtirligi
azaltilmasi.
Yatirim harcamalarimin artirilmasi. % 3 Mali Hizmetler Muduirlugi
5.Yil
Stratejik Oncelikler Hedef Sorumlu Birimler
(Faaliyet ve Projeler) Degerler
Biitce aqigimin %10’a diistirtilmesi. %10 Mali Hizmetler Midtirlugii
Kamu kurum ve kuruluslarina ait borglarin %20 Mali Hizmetler Mudiirlug
azaltilmasi.
Yatirim harcamalarinin artirilmast. % 3 Mali Hizmetler Mudtirlugi
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iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

1-Stratejik Amaclar

1-
2-
3-
4-
5-

Akilli Vezne tahsilati uygulamasina gegilmesi.

[lan ve Reklam Vergisi gelirlerinde % 20 artis saglanmasi1 amaglanmaktadir.
Pazar yerlerinden alinan isgaliye miktariin % 30 artirilmasi hedeflenmektedir.

Borg bilgilerine daha kolay ulasilabilecektir.

Akilli Kentler Otomasyon (AKOS) Sistemi ile abone takip ve Emlak Vergisinde olabilecek
kayip ve kacaklar tesbit edilecektir.

Yillar Faaliyet ve Projeler D:'ggrir SB?:lunml;
Belediyemiz veznelerinde yapilan tahsilatlar, mesai saatlerinde
yapilmakta olup, vatandaslarin hafta sonlarinda magdur olmamalari isletme ve
agisindan, hgfta sor}larl ve mesai saatleri disinda tahsilat yapabilen fstirakler
1. Yil | akill vezne ile tahsilatin 7/24 saat yapilmasi saglanacaktir. %100 Miidiirliigii
Isyerlerine ait ilan ve Reklamim konusuna giren tabelalar yerinde it e
(sahada) olgiilerek Elektronik ortamda otomasyon programina dahil %100 s
2. Yl . - : Istirakler
edilerek, tahakkuklar1 yapilacaktir. Boylelikle Ilan ve Reklam Miidiirliizii
Vergisinden % 20 civarinda gelir artis1 saglanacaktir. gu
[limiz merkezinde haftada, Carsamba ve Pazar giinleri olmak iizere isie e
2 giin agik pazar kurulmaktadir. Pazar esnafindan isgaliyelerin tam %100 fstirakl
3.Y1l | olarak alinmasinda giigliiklerle karsilagilmaktadir. Bu nedenle,Pazar Istirakler
B . e s s . Miidiirligii
yerlerinin iggaliye bedellerinin el terminali ile tahsilatinin yapilmasi
ile isgaliye gelirlerinde % 30 oraninda artis olacaktir.
Sicil birlestirmeleri tamamlanarak, miikellef kayitlar tek bir kisi %100 i§letme ve
veya kurulusta toplanarak, borg bilgilerine daha kolay ulasilacaktir. Istirakler
ol Miidiirliigii
Akilli Kentler Otomasyon (AKOS) Sistemi ile kent gelisiminin
kontrol altinda tutulmasi, daha hizli, dogru ve ekonomik hizmet
iretiminin saglanmasi, ileriye doniik kalici ¢oziimler getirilmesi,
diger kurum ve kuruluglar ile bilgisayar ortaminda iletisim
kurabilecek ag¢ik sistem mimarisine doniisecek bir sistem olan Isletme ve
AKOS sistemi ile Emlak Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi, diger Istirakler
vergiler tahakkuk ve tahsilat, abone takip gibi islemler %100 Midiirligii
gercgeklestirilmektedir.
5.1l Boylelikle AKOS sistemi ile Emlak Vergisi verilerin giincelligi

saglanacak Emlak Vergisinde olabilecek kayip ve kagaklar tesbit
edilebilecektir.
Emlak Vergisinde %10-15 gelir artis1 elde edilecektir.
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
Stratejik Amaclar

—_

Orgiit yapisi ve insan kaynaklari sisteminin yeniden diizenlenmesi ¢aligmalarinin yapilmas.
2. Personel ile ilgili mevzuati yasalar1 derlemek.

3. Personelin performans denetimi icin, performans yonetim sisteminin kurulmasi ve
uygulanmasi.

4. Personel Dbilgilerinin elektronik ortama aktarilarak yeni otomasyon = sistemine

uyumlastirilmast.

5. Personelin emeklilik, sicil ve sosyal hizmetlerini etkin ve hizli bir sekilde sunmak.

Yillar Faaliyet ve Projeler Sorumlu Birimler
Orgl‘jt yapisi ve insan kaynaklar: sisteminin yeniden In??r.l Kay,r.lalflal,q.lv‘{?
.. . Egitim Mudurlugt
diizenlenmesi ¢alismalar1 tamamlanacak.
a9 Fi s . Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Ihtiya¢ Analiz Calismas1 Yapilacak. Egitim Madarkigi
. . . Insan Kaynaklari ve
Personelin moral, motivasyon ve performans diizeyini .. o 1o
. fs - o % .. 2 o0 Egitim Midurlugu-
ytikseltmek igin evlilik yildéntumii ve dogum giinleri igin % 3
" Ozel Kalem Miid.
programlar diizenlenecek.
3 . .. Insan Kaynaklari ve
5393 Sayil1 Belediye Kanununun 49.maddesine gore o 1
oA, . N . Egitim Miidurligu-
toplam memur sayisiin %10 “una Belediye Enctimen Karari ile -
o . . Ozel Kalem
yilda en az iki ikramiye verilecek. S T
Midurlugu
Birimlerce hazirlanan taseron iscilerin puantajlarinin I]I; fatn Ki};,r,lzlflal{lu‘f?
kontrol edilmesi, 6deme evraklarinin hazirlanmasi. st MHAUTUSH
. . . . Insan Kaynaklari ve
Yeni otomasyon sistemine uyum siirecinde personel Esitim Miiditlisa
bilgileri elektronik ortama aktarilarak otomasyon programina 5 5
uyumlu hale getirilecek.
1. Yil Insan Kaynaklari ve

Personel ile ilgili mevzuat derlenecek.

Egitim Mudirlugi

Belediye’ye 6zgii meslek ve ihtisas dallar1 icin personelin
degerlendirilmesinde yararlanilacak 6zel testler hazirlanacak ve
gelistirilecek.

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Miidiirliigu

Personel giderlerinin azaltilmasina yonelik calismalara
baslanacak.

Insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurlugu

Personellerin izin, dogum, hastalik tedavi ve benzeri
konularda gerekli evraklarin hazirlanmasinda hiz ve etkinlik
artirilacak.

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Miidiirligu

Personel ile ilgili istatistiki bilgileri giincellenecek.

Insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurligu

Is Saglig1 ve Giivenligi calismalart ile ilgili birimler arasi
koordinasyonu saglamak

Insan Kaynaklari ve
Egitim Miidiirliigi ve
birim miidiirlikleri

Personel Miidiirliigii personeline yilda 32 saat hizmet ici
egitim diizenlenecek.

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Mudurlugi
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2.Yil

Orgiit yapisi ve insan kaynaklari sisteminin yeniden
diizenlenmesi ¢alismalar1 tamamlanacak.

Insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurlugu

Egitim Thtiyag Analiz Calismasi Yapilacak.

Insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurlugu

Personelin moral, motivasyon ve performans diizeyini
yiikseltmek i¢gin evlilik yildoniimii ve dogum giinleri i¢in
programlar diizenlenecek.

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Midirligii-
Ozel Kalem Miid.

5393 Sayili Belediye Kanununun 49.maddesine goére

Insan Kaynaklari ve

toplam memur sayisinin %10 ‘una Belediye Enciimen Karari ile Egitim Mudtirlagi
. . . Ozel Kalem
yilda en az iki ikramiye verilecek. P STy
Midurlugu
Birimlerce hazirlanan taseron iscilerin puantajlarmnin Infe.ar} Kay?alflatlv\{.e
Egitim Mudurlugu

kontrol edilmesi, 6deme evraklarinin hazirlanmasi.

Yeni otomasyon sistemine uyum stirecinde personel
bilgileri elektronik ortama aktarilarak otomasyon programina
uyumlu hale getirilecek.

Insan Kaynaklari ve
Egitim Mudiirligu

Personel ile ilgili mevzuat derlenecek.

Insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurlugu

Belediye'ye 6zgii meslek ve ihtisas dallar1 icin personelin
degerlendirilmesinde yararlanilacak 6zel testler hazirlanacak ve
gelistirilecek.

Insan Kaynaklari ve
Egitim Mudrligi

Personel giderlerinin azaltilmasina yonelik ¢alismalara
baslanacak.

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Mudurlugu

Personellerin izin, dogum, hastalik tedavi ve benzeri
konularda gerekli evraklarin hazirlanmasinda hiz ve etkinlik
artirilacak.

Insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurlugi

Personel ile ilgili istatistiki bilgileri gtincellenecek.

Insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurlugi

Is Saglig1 ve Giivenligi calismalarr ile ilgili birimler arast
koordinasyonu saglamak

Insan Kaynaklari ve
Egitim Miidiirliigi ve
birim miidiirliikleri

Personel Miidiirliigti personeline yilda 32 saat hizmet ici
egitim diizenlenecek.

Insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurligu

71




3.Yil

Orgiit yapisi ve insan kaynaklar1 sisteminin yeniden
diizenlenmesi ¢alismalar1 tamamlanacak.

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Miidiirliigu

Egitim Thtiya¢ Analiz Calismasi Yapilacak.

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Mudrliugi

Personelin moral, motivasyon ve performans diizeyini
yiikseltmek i¢gin evlilik yildoniimii ve dogum giinleri i¢in
programlar diizenlenecek.

Insan Kaynaklari ve
Egitim Miidirligi-
Ozel Kalem Miid.

5393 Sayili Belediye Kanununun 49.maddesine goére

Insan Kaynaklar1 ve

toplam memur sayisinin %10 ‘una Belediye Enctimen Karari ile Egitim Mudrlagi
. ) . Ozel Kalem
yilda en az iki ikramiye verilecek. S T
Midurlugu
Birimlerce hazirlanan taseron iscilerin puantajlarmnin Inffar.l Kay'r.lalflal".lv\ie
Egitim Mudurlugi

kontrol edilmesi, 6deme evraklarinin hazirlanmasi.

Yeni otomasyon sistemine uyum siirecinde personel
bilgileri elektronik ortama aktarilarak otomasyon programina
uyumlu hale getirilecek.

Insan Kaynaklari ve
Egitim Mudrligi

Personel ile ilgili mevzuat derlenecek.

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Mudirlugi

Belediye’ye 6zgii meslek ve ihtisas dallar1 igcin personelin
degerlendirilmesinde yararlanilacak 6zel testler hazirlanacak ve
gelistirilecek.

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Midirligi

Personel giderlerinin azaltilmasina yonelik calismalara
baslanacak.

Insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurligu

Personellerin izin, dogum, hastalik tedavi ve benzeri
konularda gerekli evraklarin hazirlanmasinda hiz ve etkinlik
artirilacak.

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Miidiirliigu

Personel ile ilgili istatistiki bilgileri gtincellenecek.

Insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurligu

Is Saglig1 ve Giivenligi calismalart ile ilgili birimler arast
koordinasyonu saglamak

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Miidiirliigi ve
birim mudiirliikleri

Personel Miidiirltigii personeline yilda 32 saat hizmet ici
egitim diizenlenecek.

Insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurligu
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4. Y1l

Orgiit yapis1 ve insan kaynaklar1 sisteminin yeniden
diizenlenmesi ¢aligmalari tamamlanacak.

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Miudirligi

Egitim Thtiya¢ Analiz Caligmas1 Yapilacak.

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Miidiirliigii

Personelin moral, motivasyon ve performans diizeyini
yiikseltmek i¢in evlilik y1ldoniimii ve dogum giinleri i¢in programlar
diizenlenecek.

Insan Kaynaklar1 ve

Egitim Midiirliigi- Ozel

Kalem Miid.

5393 Sayili Belediye Kanununun 49.maddesine gore toplam
memur sayisinin %10 ‘una Belediye Enctimen Karari ile yilda en az iki
ikramiye verilecek.

Insan Kaynaklar1 ve

Egitim Midiirliigi-Ozel

Kalem Mudiirligii

Birimlerce hazirlanan tageron is¢ilerin puantajlarinin kontrol
edilmesi, 6deme evraklarinin hazirlanmasi.

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Miidiirliigi

Yeni otomasyon sistemine uyum siirecinde personel bilgileri
elektronik ortama aktarilarak otomasyon programina uyumlu hale
getirilecek.

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Miidiirliigii

Personel ile ilgili mevzuat derlenecek.

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Miidirligii

Belediye’ye 6zgili meslek ve ihtisas dallari i¢in personelin
degerlendirilmesinde yararlanilacak 6zel testler hazirlanacak ve
gelistirilecek.

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Miidiirliigi

Personel giderlerinin azaltilmasina y6nelik ¢aligsmalara
baslanacak.

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Miidirliigii

Personellerin Izin, dogum, hastalik tedavi ve benzeri konularda
gerekli evraklarin hazirlanmasinda hiz ve etkinlik artirilacak.

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Midiirligi

Personel ile ilgili istatistiki bilgileri giincellenecek.

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Mudiirligi

Is Saglig1 ve Giivenligi calismalari ile ilgili birimler arasi
koordinasyonu saglamak

Insan Kaynaklar1 ve

Egitim Mudirligi ve

birim mudiirlikleri

Personel Miidiirliigii personeline yilda 32 saat hizmet i¢i egitim
diizenlenecek.

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Mudirliga
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5. Yl

Orgiit yapis1 ve insan kaynaklar1 sisteminin yeniden
diizenlenmesi ¢aligmalari tamamlanacak.

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Midiirliigi

Egitim Ihtiya¢ Analiz Caligmas1 Yapilacak.

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Miidiirliigii

Personelin moral, motivasyon ve performans diizeyini
yiikseltmek i¢in evlilik y1ldoniimii ve dogum giinleri i¢in programlar
diizenlenecek.

Insan Kaynaklari ve
Egitim Miidiirligii- Ozel
Kalem Miid.

5393 Sayili Belediye Kanununun 49.maddesine gore toplam
memur sayisinin %10 ‘una Belediye Enctimen Karari ile yilda en az iki
ikramiye verilecek.

Insan Kaynaklari ve
Egitim Miidiirliigii-Ozel
Kalem Miidiirligi

Birimlerce hazirlanan tageron iscilerin puantajlarinin kontrol
edilmesi, 6deme evraklarinin hazirlanmasi.

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Miidiirliigii

Yeni otomasyon sistemine uyum siirecinde personel bilgileri
elektronik ortama aktarilarak otomasyon programina uyumlu hale
getirilecek.

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Miidiirliigii

Personel ile ilgili mevzuat derlenecek.

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Miidirliigii

Belediye’ye 6zgili meslek ve ihtisas dallari i¢in personelin
degerlendirilmesinde yararlanilacak 6zel testler hazirlanacak ve
gelistirilecek.

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Miidiirliigii

Personel giderlerinin azaltilmasina yonelik ¢alismalara
baslanacak.

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Midiirligi

Personellerin izin, dogum, hastalik tedavi ve benzeri konularda
gerekli evraklarin hazirlanmasinda hiz ve etkinlik artirilacak.

Insan Kaynaklari ve
Egitim Midiirligi

Personel ile ilgili istatistiki bilgileri glincellenecek.

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Mudiirligi

Is Saglig1 ve Giivenligi alismalarr ile ilgili birimler arast
koordinasyonu saglamak

Insan Kaynaklari ve
Egitim Mudirligi ve
birim miidiirliikleri

Personel Miidiirliigii personeline yilda 32 saat hizmet igi egitim
diizenlenecek.

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Midiirligi
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Stratejik Amaclar

. Kent halkinin, 6zellikle genglerin mesleki, kiiltiirel, kentlilik ve ¢evre bilincine yonelik
egitimlerine katkida bulunacak caligmalar yapmak.

. Belediye personelinin mesleki ve kisisel gelisimine yonelik egitimler diizenlemek.

. Kent halkini1 bir araya getirmeye ve kentlilik bilincini olusturmaya yonelik olarak
kiiltiir ve sanat aktiviteleri diizenlemek.

. Cankir’nin kiiltiirel, tarihi ve mimari dokusunu korumaya, gelistirmeye ve iilke
capinda tanitmaya yonelik calismalar yapmak.

. Kiiltiirel ve sanatsal aktiviteler igin bir kiiltiir merkezi yapmak. Ayrica Cankir1 Ilinde
bulunan tarihi mekanlar restore etmek suretiyle kiiltiir ve sanatsal faaliyetler amagh
kullanima sunmak.

. Kent halkinin birikim ve tecriibelerinden faydalanmak, yeteneklerini kesfetmek,
kisilerin Ozgilivenlerini saglamak amaciyla yarigmalar ve cesitli aktiviteler
diizenlemek.

. Kiiltiirel degerlerine bagli, modern diinyanin ihtiya¢ ve gereksinimleri karsisinda
donanimly, {ilkesini, milletini degerlerini seven bir kusagin olusmasina katki saglamak

amaciyla genclere yonelik aktiviteler diizenlemek.
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Yillar

Faaliyet ve Projeler

Sorumlu Birimler

1. Y1l

Cankiri’min en 6nemli zenginligi olan kaya tuzunun ve Yeralt1 Tuz
Sehri ismiyle tuz magarasmin yurt ici ve yurt disinda tanitilmasi
amaciyla yilda bir kez festival, konser, konferans gibi etkinlikler
diizenlenecek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Ihtiyag halinde Cankir1 halkina yonelik cesitli giincel konularda ve
kisisel gelisim alanlarinda seminerler diizenlenecek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Cankiri’daki tarihi dokunun, eserlerinin turizme kazandirilmasi
konusunda ¢alismalar yapilacak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Cankir1 halkina yonelik, geleneksel Tiirk Sanatlari (Ebru, ney, hat,
tezhip gibi) kurslari ile ihtiya¢ duyulan sanatsal kurslar diizenlenecek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

“Cankir1 Belediyesi Dr. Rifki Urga Cankir1 Arastirmalar: Merkezi”nin
gelistirilmesi ve calismalarmin elektronik ortama aktarimasi
calismalarina devam edilecek. Merkezin biinyesinde hazirlanan
bilimsel icerikli yayinlar bastirilacak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Cankir’’daki kiilttir ve edebiyat hayatii canlandirmak igin bu
konularda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslar1 ile ortak
etkinlikler gergeklestirilecek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Fatih Sultan Mehmet Cocuk Akademisi'nde egitim alan ¢ocuklarin
yan sira belirli programlarla okullardan ¢ocuklar okullarindan almip
merkeze getirilerek bilim, sanat, zeka atolyelerinden
yararlandirilacaklar.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Ramazan ayinda cesitli kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlenerek
ramazan aymin coskulu gecmesi saglanacak

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Cankiri'nin farkli noktalarinda geleneksel sokak oyunlar: ve kiilttirel
etkinlikler dtizenlenerek cocuklarmizin kisisel gelisimlerine katki
saglanacak.

Kiilttir ve Sosyal Isler Miid

Ilimizdeki okullarda okuyan c¢ocuklar1 ve gencleri “Kentimi
geziyorum, kendimi taniyorum” projesi kapsaminda belirli bir
program dahilinde tarihi ve turistik mekanlar gezdirilecek.

Kiilttir ve Sosyal Isler Miid

Cankirihi genclere yonelik kisisel gelisim, motivasyon, verimli calisma
konulu egitimler diizenlenecek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Belediyemize ait Radyo ve Iletisim Miizesinde Cankur kiiltiiriine
iliskin internet tizerinden radyo yayin gerceklestirilecek.

Kiiltir ve Sosyal Isler Miid

Kadin Egitim ve Kiiltiir Merkezi'nde Cankirili bayanlara yonelik
ihtiya¢ duyulan alanlarda beceri kazandirma kurslar1 verilecek, basta
calisan bayanlar olmak tizere Cankiri’daki kadinlarin {iretime
katilmalar saglanacak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

llimizdeki engelli vatandaslarmza yonelik beceri kazandirma
kurslari ve etkinlikler diizenlenecek.

Kiilttir ve Sosyal Isler Miid

Cankir1 tarihi, kiiltiirii, edebiyati, mimarisi vb. alanlarda 1. Derece
bilgi, belge vesika, fotograf vb. dokiimanlardan olusan ihtisas
kiitiiphanesinin eserlerini artirmaya yénelik calismalar yapmak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Sivil toplum orgiitleri ile isbirligini ve ortak calisma alanlarmin
belirlenerek bu konularda faaliyetlerde bulunulacak.

Kiilttir ve Sosyal Isler Miid

Yilda bir defa yayinlanacak Cankir1 Arastirmalar: Dergisi ¢ikarilacak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Belediyemiz biinyesinde hasta yashilarimizin evde temizlik hizmetleri
gelistirilerek stirdtiriilecek.

Kiilttir ve Sosyal Isler Miid

Belediye faaliyetlerini ve halkin memnuniyetini 6l¢meye yonelik
kamuoyu yoklamalar1 ve anketler yapilacak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Imkanlar dahilinde ilimizdeki ihtiyag sahiplerine yonelik sosyal
yardimlar (vatandaslarin da katkilari ile) devam ettirilecek.

Kiilttir ve Sosyal Isler Miid

Cankir1 gesmelerinin onarim ve restorasyonu yapilarak bu gesmelere
iglerlik kazandirilacak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Cesitli alanlarda (spor, egitim, sanat vb.) basarili olan Cankirililara
odiiller vermek iizere torenler diizenlenecek.

Kiilttir ve Sosyal Isler Miid

Cankirr’da el sanatlari, yoresel tirtinler ile kaya tuzundan yapilacak
hediyelik esya iiretim ve satis merkezleri olusturulacak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

llimizdeki tarihi mekanlar1 restore faaliyetlerine katki saglamak
amactyla ilimizdeki ve il disindaki Cankirili is adamlarmna yonelik
kampanyalar yapilarak tesvik edilecek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'nda cesitli etkinlikler
diizenlenerek cocuklarin bayrami doyasiya yasamasi saglanacak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Yeralt1 Tuz Sehrinde farkindalik olusmasi ve insanlarin magaraya
dikkatini ¢cekmek amaciyla kurumlar arast ya da Cankwrili genglere
yonelik sportif yarismalar (voleybol, basketbol, satrang vb.)
diizenlenecek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid
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Yillar

Faaliyet ve Projeler

Sorumlu Birimler

2.Y1l

Cankiri’nin en 6nemli zenginligi olan kaya tuzunun ve Yeralt1 Tuz
Sehri ismiyle tuz magarasmin yurt ici ve yurt disinda tanitilmasi
amaciyla yilda bir kez festival, konser, konferans gibi etkinlikler
diizenlenecek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid.

Thtiyag halinde Cankir1 halkma yonelik cesitli giincel konularda ve
kisisel gelisim alanlarinda seminerler diizenlenecek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid.

Cankiri’daki tarihi dokunun, eserlerinin turizme kazandirilmasi
konusunda ¢alismalar yapilacak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Cankir1 halkina yonelik, geleneksel Tiirk Sanatlari (Ebru, ney, hat,
tezhip gibi) kurslari ile ihtiya¢ duyulan sanatsal kurslar diizenlenecek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

“Cankir1 Belediyesi Dr. Rifki Urga Cankir1 Arastirmalar: Merkezi”nin
gelistirilmesi ve calismalarmin elektronik ortama aktariimasi
calismalarina devam edilecek. Merkezin biinyesinde hazirlanan
bilimsel icerikli yayinlar bastirilacak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Cankirr’’daki kiilttir ve edebiyat hayatm1 canlandirmak igin bu
konularda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslar1 ile ortak
etkinlikler gergeklestirilecek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Fatih Sultan Mehmet Cocuk Akademisi'nde egitim alan ¢ocuklarin
yamu sira belirli programlarla okullardan ¢ocuklar okullarindan almip
merkeze getirilerek bilim, sanat, zeka atolyelerinden
yararlandirilacaklar.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Ramazan ayinda cesitli kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlenerek
ramazan aymin coskulu ge¢mesi saglanacak

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Cankiri'nin farkli noktalarinda geleneksel sokak oyunlar: ve kiilttirel
etkinlikler dtizenlenerek cocuklarmizin kisisel gelisimlerine katki
saglanacak.

Kiilttir ve Sosyal Isler Miid

Ilimizdeki okullarda okuyan cocuklar1 ve gencleri “Kentimi
geziyorum, kendimi taniyorum” projesi kapsaminda belirli bir
program dahilinde tarihi ve turistik mekanlar gezdirecegiz.

Kiilttir ve Sosyal Isler Miid

Cankirihi genclere yonelik kisisel gelisim, motivasyon, verimli calisma
konulu egitimler diizenlenecek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Belediyemize ait Radyo ve Iletisim Miizesinde Canku kiiltiiriine
iliskin internet tizerinden radyo yayin gerceklestirilecek.

Kiiltir ve Sosyal Isler Miid

Kadin Egitim ve Kiiltiir Merkezi'nde Cankirili bayanlara yonelik
ihtiya¢ duyulan alanlarda beceri kazandirma kurslar1 verilecek, basta
calisan bayanlar olmak tizere Cankiri’daki kadinlarin {iretime
katilmalar saglanacak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Tlimizdeki engelli vatandaslarimiza yonelik beceri kazandirma
kurslar1 ve etkinlikler diizenlenecek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Cankir1 tarihi, kiiltiirii, edebiyati, mimarisi vb. alanlarda 1. Derece
bilgi, belge vesika, fotograf vb. dokiimanlardan olusan ihtisas
kiitiiphanesinin eserlerini artirmaya yénelik calismalar yapmak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Sivil toplum orgiitleri ile isbirligini ve ortak calisma alanlarmin
belirlenerek bu konularda faaliyetlerde bulunulacak.

Kiilttir ve Sosyal Isler Miid

Yilda bir defa yayinlanacak Cankir1 Arastirmalar: Dergisi ¢ikarilacak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Belediyemiz biinyesinde hasta yashlarimizin evde temizlik hizmetleri
gelistirilerek stirdtiriilecek.

Kiilttir ve Sosyal Isler Miid

Belediye faaliyetlerini ve halkin memnuniyetini 6l¢meye yonelik
kamuoyu yoklamalar1 ve anketler yapilacak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Imkanlar dahilinde ilimizdeki ihtiyac sahiplerine yonelik sosyal
yardimlar (vatandaslarin da katkilari ile) devam ettirilecek.

Kiilttir ve Sosyal Isler Miid

Cankir1 ¢esmelerinin onarim ve restorasyonu yapilarak bu ¢esmelere
iglerlik kazandirilacak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Cesitli alanlarda (spor, egitim, sanat vb.) basarili olan Cankirililara
odiiller vermek iizere torenler diizenlenecek.

Kiilttir ve Sosyal Isler Miid

Cankirr’da el sanatlari, yoresel tirtinler ile kaya tuzundan yapilacak
hediyelik esya iiretim ve satis merkezleri olusturulacak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

llimizdeki tarihi mekanlar1 restore faaliyetlerine katki saglamak
amactyla ilimizdeki ve il disindaki Cankirili is adamlarmna yonelik
kampanyalar yapilarak tesvik edilecek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'nda cesitli etkinlikler
diizenlenerek cocuklarin bayrami doyasiya yasamasi saglanacak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Yeralt1 Tuz Sehrinde farkindalik olusmasi ve insanlarin magaraya
dikkatini ¢ekmek amaciyla kurumlar arasi ya da Cankirili genclere
yonelik sportif yarismalar (voleybol, basketbol, satrang vb.)
diizenlenecek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid
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Yillar

Faaliyet ve Projeler

Sorumlu Birimler

3.Y1l

Cankiri’min en 6nemli zenginligi olan kaya tuzunun ve Yeralt1 Tuz
Sehri ismiyle tuz magarasmin yurt ici ve yurt disinda tanitilmasi
amaciyla yilda bir kez festival, konser, konferans gibi etkinlikler
diizenlenecek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid.

Ihtiyag halinde Cankir1 halkina yonelik cesitli giincel konularda ve
kisisel gelisim alanlarinda seminerler diizenlenecek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid.

Cankiri’daki tarihi dokunun, eserlerinin turizme kazandirilmasi
konusunda ¢alismalar yapilacak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Cankir1 halkina yonelik, geleneksel Tiirk Sanatlari (Ebru, ney, hat,
tezhip gibi) kurslari ile ihtiya¢ duyulan sanatsal kurslar diizenlenecek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

“Cankir1 Belediyesi Dr. Rifki Urga Cankir1 Arastirmalar: Merkezi”nin
gelistirilmesi ve calismalarmin elektronik ortama aktarimasi
calismalarina devam edilecek. Merkezin biinyesinde hazirlanan
bilimsel icerikli yayinlar bastirilacak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Cankirr’’daki kiilttir ve edebiyat hayatm1 canlandirmak igin bu
konularda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslar1 ile ortak
etkinlikler gergeklestirilecek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Fatih Sultan Mehmet Cocuk Akademisi'nde egitim alan ¢ocuklarin
yamu sira belirli programlarla okullardan ¢ocuklar okullarindan almip
merkeze getirilerek bilim, sanat, zeka atolyelerinden
yararlandirilacaklar.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Ramazan ayinda cesitli kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlenerek
ramazan aymin coskulu ge¢mesi saglanacak

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Cankiri'nin farkli noktalarinda geleneksel sokak oyunlar: ve kiilttirel
etkinlikler ditizenlenerek cocuklarmizin kisisel gelisimlerine katki
saglanacak.

Kiilttir ve Sosyal Isler Miid

Ilimizdeki okullarda okuyan cocuklar1 ve gencleri “Kentimi
geziyorum, kendimi taniyorum” projesi kapsaminda belirli bir
program dahilinde tarihi ve turistik mekanlar1 gezdirecegiz.

Kiilttir ve Sosyal Isler Miid

Cankirihi genclere yonelik kisisel gelisim, motivasyon, verimli calisma
konulu egitimler diizenlenecek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Belediyemize ait Radyo ve Iletisim Miizesinde Cankur kiiltiiriine
iliskin internet tizerinden radyo yayinu gerceklestirilecek.

Kiiltir ve Sosyal Isler Miid

Kadin Egitim ve Kiiltiir Merkezi'nde Cankirili bayanlara yonelik
ihtiya¢ duyulan alanlarda beceri kazandirma kurslar1 verilecek, basta
calisan bayanlar olmak tizere Cankiri’daki kadmlarin tretime
katilmalar saglanacak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Tlimizdeki engelli vatandaslarimiza yonelik beceri kazandirma
kurslar1 ve etkinlikler diizenlenecek.

Kiilttir ve Sosyal Isler Miid

Cankir: tarihi, kiiltiirii, edebiyati, mimarisi vb. alanlarda 1. Derece
bilgi, belge vesika, fotograf vb. dokiimanlardan olusan ihtisas
kiitiiphanesinin eserlerini artirmaya yénelik calismalar yapmak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Sivil toplum orgiitleri ile isbirligini ve ortak calisma alanlarmin
belirlenerek bu konularda faaliyetlerde bulunulacak.

Kiilttir ve Sosyal Isler Miid

Yilda bir defa yayinlanacak Cankir1 Arastirmalar: Dergisi ¢ikarilacak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Belediyemiz biinyesinde hasta yashilarimizin evde temizlik hizmetleri
gelistirilerek stirdtiriilecek.

Kiilttir ve Sosyal Isler Miid

Belediye faaliyetlerini ve halkin memnuniyetini 6l¢meye yonelik
kamuoyu yoklamalar1 ve anketler yapilacak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Imkanlar dahilinde ilimizdeki ihtiyag sahiplerine yonelik sosyal
yardimlar (vatandaslarin da katkilari ile) devam ettirilecek.

Kiilttir ve Sosyal Isler Miid

Cankir1 ¢esmelerinin onarim ve restorasyonu yapilarak bu ¢esmelere
iglerlik kazandirilacak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Cesitli alanlarda (spor, egitim, sanat vb.) basarili olan Cankirililara
odiiller vermek iizere torenler diizenlenecek.

Kiilttir ve Sosyal Isler Miid

Cankirr’da el sanatlari, yoresel tirtinler ile kaya tuzundan yapilacak
hediyelik esya iiretim ve satis merkezleri olusturulacak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

llimizdeki tarihi mekanlar1 restore faaliyetlerine katki saglamak
amactyla ilimizdeki ve il disindaki Cankirili is adamlarmna yonelik
kampanyalar yapilarak tesvik edilecek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'nda cesitli etkinlikler
diizenlenerek cocuklarin bayrami doyasiya yasamasi saglanacak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Yeralt1 Tuz Sehrinde farkindalik olusmasi ve insanlarin magaraya
dikkatini ¢cekmek amaciyla kurumlar arast ya da Cankwrili genglere
yonelik sportif yarismalar (voleybol, basketbol, satrang vb.)
diizenlenecek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid
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Yillar

Faaliyet ve Projeler

Sorumlu Birimler

4. Y1l

Cankiri’min en 6nemli zenginligi olan kaya tuzunun ve Yeralt1 Tuz
Sehri ismiyle tuz magarasiin yurt ici ve yurt disinda tanitilmasi
amaciyla yilda bir kez festival, konser, konferans gibi etkinlikler
diizenlenecek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid.

Ihtiyag halinde Cankir1 halkina yonelik cesitli giincel konularda ve
kisisel gelisim alanlarinda seminerler diizenlenecek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid.

Cankiri’daki tarihi dokunun, eserlerinin turizme kazandirilmasi
konusunda ¢alismalar yapilacak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Cankir1 halkina yonelik, geleneksel Tiirk Sanatlari (Ebru, ney, hat,
tezhip gibi) kurslari ile ihtiya¢ duyulan sanatsal kurslar diizenlenecek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

“Cankir1 Belediyesi Dr. Rifki Urga Cankir1 Arastirmalar: Merkezi”nin
gelistirilmesi ve calismalarmin elektronik ortama aktarimasi
calismalarina devam edilecek. Merkezin biinyesinde hazirlanan
bilimsel icerikli yayinlar bastirilacak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Cankirr’’daki kiilttir ve edebiyat hayatm1 canlandirmak igin bu
konularda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslar1 ile ortak
etkinlikler gergeklestirilecek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Fatih Sultan Mehmet Cocuk Akademisi'nde egitim alan cocuklarin
yamu sira belirli programlarla okullardan ¢ocuklar okullarindan almip
merkeze getirilerek bilim, sanat, zeka atolyelerinden
yararlandirilacaklar.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Ramazan ayinda cesitli kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlenerek
ramazan aymin coskulu ge¢mesi saglanacak

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Cankiri'nin farkli noktalarinda geleneksel sokak oyunlar: ve kiilttirel
etkinlikler dtizenlenerek cocuklarmizin kisisel gelisimlerine katki
saglanacak.

Kiilttir ve Sosyal Isler Miid

Ilimizdeki okullarda okuyan cocuklar1 ve gencleri “Kentimi
geziyorum, kendimi taniyorum” projesi kapsaminda belirli bir
program dahilinde tarihi ve turistik mekanlar gezdirecegiz.

Kiilttir ve Sosyal Isler Miid

Cankirihi genclere yonelik kisisel gelisim, motivasyon, verimli calisma
konulu egitimler diizenlenecek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Belediyemize ait Radyo ve Iletisim Miizesinde Cankur kiiltiiriine
iliskin internet tizerinden radyo yayin gerceklestirilecek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Kadin Egitim ve Kiiltiir Merkezi'nde Cankirili bayanlara yonelik
ihtiya¢ duyulan alanlarda beceri kazandirma kurslar1 verilecek, basta
calisan bayanlar olmak tizere Cankiri’daki kadinlarin {iretime
katilmalar saglanacak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Tlimizdeki engelli vatandaslarimiza yonelik beceri kazandirma
kurslar1 ve etkinlikler diizenlenecek.

Kiilttir ve Sosyal Isler Miid

Cankir1 tarihi, kiiltiirii, edebiyati, mimarisi vb. alanlarda 1. Derece
bilgi, belge vesika, fotograf vb. dokiimanlardan olusan ihtisas
kiitiiphanesinin eserlerini artirmaya yénelik calismalar yapmak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Sivil toplum orgiitleri ile isbirligini ve ortak calisma alanlarmin
belirlenerek bu konularda faaliyetlerde bulunulacak.

Kiilttir ve Sosyal Isler Miid

Yilda bir defa yayinlanacak Cankir1 Arastirmalar: Dergisi ¢ikarilacak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Belediyemiz biinyesinde hasta yashilarimizin evde temizlik hizmetleri
gelistirilerek stirdtiriilecek.

Kiilttir ve Sosyal Isler Miid

Belediye faaliyetlerini ve halkin memnuniyetini 6l¢meye yonelik
kamuoyu yoklamalar1 ve anketler yapilacak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Imkanlar dahilinde ilimizdeki ihtiyag sahiplerine yonelik sosyal
yardimlar (vatandaslarin da katkilari ile) devam ettirilecek.

Kiilttir ve Sosyal Isler Miid

Cankir1 ¢esmelerinin onarim ve restorasyonu yapilarak bu ¢esmelere
iglerlik kazandirilacak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Cesitli alanlarda (spor, egitim, sanat vb.) basarili olan Cankirililara
odiiller vermek iizere torenler diizenlenecek.

Kiilttir ve Sosyal Isler Miid

Cankirr’da el sanatlari, yoresel tirtinler ile kaya tuzundan yapilacak
hediyelik esya iiretim ve satis merkezleri olusturulacak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

llimizdeki tarihi mekanlar1 restore faaliyetlerine katki saglamak
amactyla ilimizdeki ve il disindaki Cankirili is adamlarina yonelik
kampanyalar yapilarak tesvik edilecek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'nda cesitli etkinlikler
diizenlenerek cocuklarin bayrami doyasiya yasamasi saglanacak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Yeralt1 Tuz Sehrinde farkindalik olusmasi ve insanlarin magaraya
dikkatini ¢cekmek amaciyla kurumlar arast ya da Cankwrili genglere
yonelik sportif yarismalar (voleybol, basketbol, satrang vb.)
diizenlenecek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid
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Faaliyet ve Projeler
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5. Y1l

Cankiri’min en 6nemli zenginligi olan kaya tuzunun ve Yeralt1 Tuz
Sehri ismiyle tuz magarasmin yurt ici ve yurt disinda tanitilmasi
amaciyla yilda bir kez festival, konser, konferans gibi etkinlikler
diizenlenecek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid.

Ihtiyag halinde Cankir1 halkina yonelik cesitli giincel konularda ve
kisisel gelisim alanlarinda seminerler diizenlenecek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid.

Cankiri’daki tarihi dokunun, eserlerinin turizme kazandirilmasi
konusunda ¢alismalar yapilacak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Cankir1 halkina yonelik, geleneksel Tiirk Sanatlari (Ebru, ney, hat,
tezhip gibi) kurslari ile ihtiya¢ duyulan sanatsal kurslar diizenlenecek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

“Cankir1 Belediyesi Dr. Rifki Urga Cankirt Arastirmalari Merkezinin
gelistirilmesi ve calismalarmin elektronik ortama aktarimasi
calismalarina devam edilecek. Merkezin biinyesinde hazirlanan
bilimsel icerikli yayinlar bastirilacak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Cankirr’’daki kiilttir ve edebiyat hayatii canlandirmak igin bu
konularda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslar1 ile ortak
etkinlikler gergeklestirilecek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Fatih Sultan Mehmet Cocuk Akademisi'nde egitim alan ¢ocuklarin
yamnu sira belirli programlarla okullardan ¢ocuklar okullarindan almip
merkeze getirilerek bilim, sanat, zeka atolyelerinden
yararlandirilacaklar.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Ramazan ayinda cesitli kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlenerek
ramazan aymnin coskulu gecmesi saglanacak

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Cankiri'nin farkli noktalarinda geleneksel sokak oyunlar: ve kiilttirel
etkinlikler dtizenlenerek cocuklarmizin kisisel gelisimlerine katki
saglanacak.

Kiilttir ve Sosyal Isler Miid

Ilimizdeki okullarda okuyan cocuklar1 ve gencleri “Kentimi
geziyorum, kendimi taniyorum” projesi kapsaminda belirli bir
program dahilinde tarihi ve turistik mekanlar gezdirecegiz.

Kiilttir ve Sosyal Isler Miid

Cankirihi genclere yonelik kisisel gelisim, motivasyon, verimli calisma
konulu egitimler diizenlenecek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Belediyemize ait Radyo ve Iletisim Miizesinde Cankur kiiltiiriine
iliskin internet tizerinden radyo yayin gerceklestirilecek.

Kiiltir ve Sosyal Isler Miid

Kadin Egitim ve Kiiltiir Merkezi'nde Cankirili bayanlara yonelik
ihtiya¢ duyulan alanlarda beceri kazandirma kurslar1 verilecek, basta
calisan bayanlar olmak tizere Cankiri’daki kadinlarin {iretime
katilmalar saglanacak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Tlimizdeki engelli vatandaslarimiza yonelik beceri kazandirma
kurslar1 ve etkinlikler diizenlenecek.

Kiilttir ve Sosyal Isler Miid

Cankir1 tarihi, kiiltiirii, edebiyati, mimarisi vb. alanlarda 1. Derece
bilgi, belge vesika, fotograf vb. dokiimanlardan olusan ihtisas
kiitiiphanesinin eserlerini artirmaya yénelik calismalar yapmak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Sivil toplum orgiitleri ile isbirligini ve ortak calisma alanlarmin
belirlenerek bu konularda faaliyetlerde bulunulacak.

Kiilttir ve Sosyal Isler Miid

Yilda bir defa yayinlanacak Cankir1 Arastirmalar: Dergisi gikarilacak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Belediyemiz biinyesinde hasta yashilarimizin evde temizlik hizmetleri
gelistirilerek stirdtiriilecek.

Kiilttir ve Sosyal Isler Miid

Belediye faaliyetlerini ve halkin memnuniyetini 6l¢meye yonelik
kamuoyu yoklamalar1 ve anketler yapilacak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Imkanlar dahilinde ilimizdeki ihtiyag sahiplerine yonelik sosyal
yardimlar (vatandaslarin da katkilari ile) devam ettirilecek.

Kiilttir ve Sosyal Isler Miid

Cankir1 gesmelerinin onarim ve restorasyonu yapilarak bu ¢esmelere
iglerlik kazandirilacak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Cesitli alanlarda (spor, egitim, sanat vb.) basarili olan Cankirililara
odiiller vermek iizere torenler diizenlenecek.

Kiilttir ve Sosyal Isler Miid

Cankirr’da el sanatlari, yoresel tirtinler ile kaya tuzundan yapilacak
hediyelik esya iiretim ve satis merkezleri olusturulacak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

llimizdeki tarihi mekanlar1 restore faaliyetlerine katki saglamak
amactyla ilimizdeki ve il disindaki Cankirili is adamlarmna yonelik
kampanyalar yapilarak tesvik edilecek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'nda cesitli etkinlikler
diizenlenerek cocuklarin bayrami doyasiya yasamasi saglanacak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Yeralt1 Tuz Sehrinde farkindalik olusmasi ve insanlarin magaraya
dikkatini ¢cekmek amaciyla kurumlar arast ya da Cankwrili genglere
yonelik sportif yarismalar (voleybol, basketbol, satrang vb.)
diizenlenecek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid
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HUKUK iSLERi MUDURLUGU
Stratejik Amaclar

1- Belediyenin hizmetlerini yiiriitiirken karsilastigt veya karsilasmasi muhtemel hukuki
sorunlara ¢oztimler iiretmek, hukuki goriis ve degerlendirmelerde bulunmak, belediye tiizel
kisiligini yarg1 yerlerinde en iyi sekilde temsil etmek.

2- Birimlerin yiiriittiigi faaliyetlerde hukuki sorunlarla karsilasmamas1 ve acilan dava sayisim
azaltmak i¢in onceden hukuki bilgilendirmeleri yapmak.

Yillar Faaliyet ve Projeler H?def Sorumlu Birimler
Degerler

Belediyeyi yargi yerlerinde etkili olarak temsil
etmek ve iyi savunma yapmak, davalarin ve
alacaklara ait Icra Takiplerinin (Su, Kira, Para| %80 Hukuk Isleri Mudirltga
Cezalar1) vs. Belediye lehine sonuclanmasi
saglanacak.

Belediyenin Kamu Kurum ve Kuruluslar ile 6zel
kisilerle ilgili yazismalarda ve yonetmeliklerin
hazirlanmasinda ilgili birimlere gerekli hukuki
miitalaa destegi verilecek

%90 Hukuk Isleri Midurlugi

1.Yil

Hukuk Isleri Miidiirliigtiniin otomasyona gegis
calismalarma baglanilacak (Icra Takip ve Dava %90 Hukuk Isleri Mudurlugii
Takip Programlari).

Davalarin sayilarim1  azaltmak igin Belediye
Kanununun 18.maddesinin (h) bendi ile| %90 Hukuk Isleri Mudiirligu
34.maddesinin (f) bendine islerlik kazandirmak.

Midurlugin fiziki calisma sartlarimin .
diizeltilmesi ve personel ihtiyacinin karsilanmasi | %80 Hukuk Isleri Mudurltugii
ile ilgili girisimlerde bulunulacak

Yillar Faaliyet ve Projeler H?def Sorumlu Birimler
Degerler

Belediyeyi yargi yerlerinde etkili olarak temsil
etmek ve iyi savunma yapmak, davalarin ve
alacaklara ait Icra Takiplerinin (Su, Kira, Para %80 Hukuk Isleri Miidiirligi
Cezalar1) vs. Belediye lehine sonuglanmasi
saglanacak.

Belediyenin Kamu Kurum ve Kuruluslar ile 6zel
kisilerle ilgili yazismalarda ve yonetmeliklerin
hazirlanmasinda ilgili birimlere gerekli hukuki
miitalaa destegi verilecek.

%90 Hukuk Isleri Miudurlugi

2.Y1l

Hukuk Isleri Midurliginiin otomasyona gegis
calismalarma baslanilacak (Icra Takip ve Dava %90 Hukuk Isleri Midurlugi
Takip Programlari).

Davalarin sayilarim1 azaltmak icin Belediye
Kanununun 18.maddesinin (h) bendi ile| %90 Hukuk Isleri Mudurlagii
34.maddesinin (f) bendine islerlik kazandirmak.

Mudiurliigiin -+~ arsiv ~ kayitlarmin  elektronik
ortalama yiiklenmesi ve muhafaza edilmesi| %80 Hukuk Isleri Mudirligi
calismalarina baglanacak
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Sorumlu Birimler

3.Yil

Belediyeyi yarg: yerlerinde etkili olarak temsil
etmek ve iyi savunma yapmak, davalarin ve
alacaklara ait fcra Takiplerinin (Su, Kira, Para
Cezalar1) vs. Belediye lehine sonuglanmasi
saglanacak.

%80

Hukuk Isleri Mudiirlagi

Belediyenin Kamu Kurum ve Kuruluslar ile 6zel
kisilerle ilgili yazismalarda ve yonetmeliklerin
hazirlanmasinda ilgili birimlere gerekli hukuki
miitalaa destegi verilecek.

%90

Hukuk Isleri Mudiirlugu

Davalarin sayilarim1 azaltmak icin Belediye
Kanununun 18.maddesinin (h) bendi ile
34.maddesinin (f) bendine islerlik kazandirmak.

%90

Hukuk Isleri Mudurlagii

Miudirligin  arsiv  kayitlarmin  elektronik
ortalama yiiklenmesi ve muhafaza edilmesi
calismalarina baslanacak

%80

Hukuk Isleri Mudurlagii

Yillar

Faaliyet ve Projeler

Hedef
Degerler

Sorumlu Birimler

4.Y1l

Belediyeyi yargi yerlerinde etkili olarak temsil
etmek ve iyi savunma yapmak, davalarin ve
alacaklara ait Icra Takiplerinin (Su, Kira, Para
Cezalar1) vs. Belediye lehine sonuglanmasi
saglanacak.

%80

Hukuk Isleri Mudurlagii

Belediyenin Kamu Kurum ve Kuruluslar ile 6zel
kisilerle ilgili yazismalarda ve yonetmeliklerin
hazirlanmasinda ilgili birimlere gerekli hukuki
miitalaa destegi verilecek.

%90

Hukuk Isleri Mudurlagii

Davalarin sayilarim1 azaltmak icin Belediye
Kanununun 18.maddesinin (h) bendi ile
34.maddesinin (f) bendine islerlik kazandirmak.

%90

Hukuk Isleri Mudiirlagu

Midurlugin arsiv  kayitlarmin  elektronik
ortalama yiiklenmesi ve muhafaza edilmesi
calismalarina baglanacak

%80

Hukuk Isleri Mudiirluga

Yillar

Faaliyet ve Projeler

Hedef
Degerler

Sorumlu Birimler

5.Y1l

Belediyeyi yargi yerlerinde etkili olarak temsil
etmek ve iyi savunma yapmak, davalarin ve
alacaklara ait Icra Takiplerinin (Su, Kira, Para
Cezalar1) vs. Belediye lehine sonuclanmasi
saglanacak.

%80

Hukuk Isleri Mudiirlagu

Belediyenin Kamu Kurum ve Kuruluslar ile 6zel
kisilerle ilgili yazismalarda ve yonetmeliklerin
hazirlanmasinda ilgili birimlere gerekli hukuki
miitalaa destegi verilecek.

%90

Hukuk Isleri Mudurlagii

Davalarin sayilarimmi azaltmak icin Belediye
Kanununun 18.maddesinin (h) bendi ile
34.maddesinin (f) bendine islerlik kazandirmak.

%90

Hukuk Isleri Mudiirlaga
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ZABITA MUDURLUGU
Stratejik Amaclar

Beldenin diizenini, halkin saglik ve esenligini korumak, belediye mevzuatina aykiri eylemleri 6nlemek,
yetkili organlarin bu amagla alacaklar1 karar ve énlemlerin yiirtitiilmesini etkin olarak saglamak.

1- Zabitanin halkla iliskilerinde imajini iyilestirmek.
2-  Personelin, Belediye mevzuat: ve insan iligkileri ile ilgili konularda hizmet i¢i programlariyla egitmek ve
hizmet guruplari itibari ile ihtisaslastirmak.
3- Cankirt’nin ytiz 8lgiimii ve niifus olarak biiyiikltigii dikkate almarak Zabita sayisinin yeterli diizeye
¢ikarilmasini saglamak ve donanimini gelistirmek.
Yillar Faaliyet ve Projeler Gergeklestirme Sorumlu Birimler
Orani
Zabita hizmetleri ile ilgili gelen telefon sikayetlerinin hizla Zabita Mudurligi
yanitlanmasi ve yerine getirilmesi saglanacak. %100 Beyaz Masa
Yerel yonetimlerle iliskili olarak cikarilan yeni yasalar ve buna o
bagh olusan mevzuat konusunda personele yilda 20 saat %100 Z"ablta e urlu%u
hizmet ici egitim verilecek. (SRS aalElh, e,
cleg
Gecekondu ve kagak insaatlara yonelik olarak giinde iig e eeTe e
mahalle ve haftada toplam 14 mabhallenin etkin sekilde %100 ii:?iggéiu&i%u
denetimleri yerine getirilecek. ) )
Belediye emir ve yasaklarinin uygulanmasinda gerekli titizlik %100 Zabita Mudurligi
gosterilecek ve yaptirimlar uygulanacak. Veteriner Miid.
Zabita sayisimnin yetersizligi dikkate almnarak, bu saymun Ilin o
niifusu ve yiizolcimii biyiikliigiu gibi faktorler sebebiyle, %100 %ﬁ:;:lx ud:/l;‘lg fgtu
norm kadroya uygun yeterli diizeye cikarilmasiyla ilgili ? Myd st
calismalar yapilarak 10 yeni zabita alinmasi saglanacak. "
Trafik hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesini temin icin o o
gerekli 6nlemler alinacak. 7% 80 Zabita Midtirligti
Semt pazarlari mevzuata uygun hale getirilerek modern o o
pazarlei haline dénﬁ§tﬁrﬁ1ecelzg ¢ s LTI (0
Pazarci esnafi ile ilgili gerekli denetimler yapilacak ve pazarci e 1o
kimlik kart1 ve pazarct gomlegi gibi uygulamalara baslanacak. Gl Zabita Mudtrligis
Il Merkezinde giiriiltii ile miicadele konusunda gerekli
onlemler alinacak; izinsiz ve yasal olmayan tim afislerin %100 Zabita Midurligi
asilmasina engel olunacak.
Yayalara saygt gercevesinde, izinsiz kaldirim isgalleri ortadan
1.Yil | kaldirllacak, bu konuda gerekli uyar1 ve yaptirimlar %100 Zabita Mudurliag
uygulanacak.
Miidiirliige intikal eden her tiirlii evrakin kaydmin yapilmasi,
ekiplere dagitimi, sonuglarin takibi ve ilgili birimlere iletilmesi o e 1
konusundagjmevcut siireg hlzlandlrﬂgrak bir gtin icinde LY Zpl e
tamamlanacak diizeye getirilecek.
Belediye simirlar icinde faaliyet gosteren, giinde ortalama 30
isyerinin ruhsat denetimi yapilacak. Ruhsatsiz olanlarin ruhsat %100 Zabita Mudirligu
almalar1 saglanacak ve bu cercevede gerekli cezai islemler Ruh.ve Kiisat Biirosu
uygulanacaktir.
Belediye sinirlar icinde agiktan gida satisinin 6nlenmesi icin o e
gerekli 6nlemler alinacak. %100 Zabita Madurlgi
Belediye simirlari i¢inde halkin din ve vicdan duygularmi Fabta Miidiirli#
somiirmeyi meslek edinerek dilencilik yapan kisi ve gruplarla %100 Basin Yav. ve Haﬁda
miicadeleye hiz verilerek gercekten ihtiyac sahiplerinin tespiti Hi@yMﬁ d
yapilmaya cahsilacak. ) )
Zabitanin halkla iliskilerdeki imajini iyilestirmek, hizmetlerde e qandans
halkin destegini artirmak igin zabita giinleri diizenlenecek; %100 BZablta Muaduarltig
LTl reorf et 5 G I o asm Yay. ve Halkla
yerel basimnla iliskileri gelistirmek ve halkin egitimine yonelik flis. Miid
faaliyetlere agirlik verilecek. ) )
Belediye sinurlari icerinde 6zellikle kis aylarinda hava kirliligi
ile miicadele edilmesi amaciyla, il merkezine kalitesiz komiir
girisinin etkin denetimi saglanacak. Ayrica apartmanlarin o P
kalorifer yakma saatlerinin kontrol edilerek bu konuda %100 Zabita Maduarlugi
apartman yoneticilerinin ve kapicilarin egitilmesi calismalar:
yapilacaktir.
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2. Yil

Zabita hizmetleri ile ilgili gelen telefon sikayetlerinin hizla %100 Zabita Midurligi
yanitlanmasi ve yerine getirilmesi saglanacak. ° Beyaz Masa
Yerel yonetimlerle iligkili olarak c¢ikarilan yeni yasalar ve o
y o Zabita Midurligii
buna bagli olusan mevzuat konusunda personele yilda 20 %100 : o
. AP . Ins. Kay. ve Egt. Md.
saat hizmet ici egitim verilecek.
Gecekondu ve kacak insaatlara yonelik o.larak .gl'inde. tig . Zabita Mudttrligi
mahalle ve haftada toplam 14 mahallenin etkin sekilde % ; .
. . . .. Imar ve Seh. Miid.
denetimleri yerine getirilecek.
Belediye emir ve yasaklarimin uygulanmasinda gerekli titizlik . Zabita Midiirligi
gosterilecek ve yaptinnmlar uygulanacak. %100 Veteriner Miid
Zabita sayisinin yetersizligi dikkate almarak, bu sayinmn flin
niifusu ve yiizolgtimii buytikliigu gibi faktorler sebebiyle, o Zabita Midiirliigu
g i %100 . kS
norm kadroya uygun yeterli diizeye cikarilmasiyla ilgili Insan Kay.ve Egt.
calismalar yapilarak 5 yeni zabita alinmasi saglanacak. Miid.
Traflk.}'l'lzmetlenmn aksatilmadan ytiriitiilmesini temin icin %100 Zabita Madtrligt
gerekli 6nlemler alinacak.
Semt pazar'larl {ne.\./zg.ata uygun hale getirilerek modern %100 Zabita Midtirlig
pazarlar haline dontistiiriilecek.
Pazarci esnafi ile ilgili gerekli denetimler yapilacak ve pazarci
kimlik kart1 ve pazarci gomlegi gibi uygulamalarin devamu %100 Zabita Mudurligi
saglanacak.
[l Merkezinde giiriiltii ile miicadele konusunda gerekli
onlemler almacak; izinsiz ve yasal olmayan tim afislerin %100 Zabita Mudurligi
asilmasina engel olunacak.
Yayalara saygi c¢ercevesinde, izinsiz kaldirim isgalleri
ortadan kaldirilacak, bu konuda gerekli uyar1 ve yaptirimlar %100 Zabita Midurligi
uygulanacak.
Mudurliige intikal eden her turlii evrakin kaydinin
yapilmasi, ekiplere dagitimi, sonuclarin takibi ve ilgili o e qenqenss
birimlere iletilmesi konusunda mevcut siire¢ hizlandirilarak ol g iy
bir giin iginde tamamlanacak diizeye getirilecek.
Zabitanin  halkla  iliskilerdeki  imajimi iyilestirmek,
hizmetlerde halkin destegini artirmak igin zabita giinleri %100
diizenlenecek; yerel basmnla iliskileri gelistirmek ve halkin °
egitimine yonelik faaliyetlere agirlik verilecek.
Belediye sinirlar: icinde faaliyet gosteren, giinde ortalama 30
isyerinin ruhsat denetimi yapilacak. Ruhsatsiz olanlarin %100 Zabita Miidiirligii
ruhsat almalar1 saglanacak ve bu cercevede gerekli cezai ’ Ruhsat Kiisat Biirosu
islemler uygulanacaktir.
Beledly? simirlari icinde agiktan gida satisinin 6nlenmesi igin %100 Zabita Miidirliiga
gerekli 6nlemler alinacak.
szle'c.hye s%mrlarl 1g1nde.ha1km Cll.l’l ve .Vlcdan duyg.ul.arlm Zabita Muditrlig
somiirmeyi meslek edinerek dilencilik yapan kisi ve o
. . g %100 Basin Yay. ve Halkla
gruplarla miicadeleye hiz verilerek gercekten ihtiyag lis. Miid
sahiplerinin tespiti yapilmaya calisilacak. = )
Belediye smirlari icerinde 6zellikle kis aylarinda hava kirliligi
ile miicadele edilmesi amaciyla, Il merkezine kalitesiz komiir
girisinin etkin denetimi saglanacak. Ayrica apartmanlarin o o APl
kalorifer yakma saatlerinin kontrol edilerek bu konuda %100 Zabita Mudtirligii
apartman yoneticilerinin ve kapicilarin egitilmesi calismalar1
yapilacaktir.
Zabita hizmetlerinin yerinde ve zamaninda saglanabilmesi Zabita Mudurlig
icin karakol sisteminin hayata gegirilmesi ve bunla ilgili bina %100 Fen Isleri Mud.
ve teknik donanimin saglanmasi calismalarina baslanacaktir. Imar ve Seh.Miid.
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3.Yil

Zabita hizmetleri ile ilgili gelen telefon sikayetlerinin hizla

Zabita

yanitlanmasi ve yerine getirilmesi saglanacak. %100 Miudirligi
Beyaz Masa
Yerel yonetimlerle iliskili olarak ¢ikarilan yeni yasalar ve buna Zabita
bagh olusan mevzuat konusunda personele yilda 20 saat o Miidirligu
. L : %100 : o
hizmet ici egitim verilecek. Ins. Kay. ve Egt.
Mid.
Gecekondu ve kacak insaatlara yonelik olarak giinde tig Zabita
mahalle ve haftada toplam 14 mahallenin etkin sekilde %100 Miudiirligi
denetimleri yerine getirilecek. Imar ve Seh.Md
Belediye emir ve yasaklariin uygulanmasinda gerekli titizlik Zabita
gosterilecek ve yaptirimlar uygulanacak. %100 Miudiirligi
Veteriner Miid.
Trafik hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesini temin icin Zabita
3 %100 AT
gerekli onlemler almacak. Mudurliigu
Semt pazarlari mevzuata uygun hale getirilerek modern %100 Zabita
pazarlar haline donitistiirtilecek. ’ Miudiirligi
Pazarci esnafi ile ilgili gerekli denetimler yapilacak ve pazarci
& _1ie . DA o Zabita
kimlik kart1 ve pazarci gomlegi gibi uygulamalarin devami %100 e et s
- Mudurliigi
saglanacak.
Il Merkezinde giirtiltii ile miicadele konusunda gerekli
,, ... . . o Zabita
onlemler alinacak; izinsiz ve yasal olmayan tiim afislerin %100 e donts s
Mudurligi
asilmasima engel olunacak.
Yayalara sayg cercevesinde, izinsiz kaldirim isgalleri ortadan Zabita
kaldirilacak, bu konuda gerekli uyari ve yaptirimlar %100 P
Midirligi
uygulanacak.
Miidiirliige intikal eden her tiirlii evrakin kaydinin yapilmasi,
ekiplere dagitimi, sonuglarm takibi ve ilgili birimlere iletilmesi %100 Zabita
konusunda mevcut stire¢ hizlandirilarak bir giin iginde ’ Mudurligi
tamamlanacak diizeye getirilecek.
Zabitanin halkla iliskilerdeki imajimn iyilestirmek, hizmetlerde Zabita
halkin destegini artirmak icin zabita giinleri diizenlenecek; Midirligi
yerel basinla iliskileri gelistirmek ve halkin egitimine yonelik %100 Basin Yay. ve
faaliyetlere agirlik verilecek. Halkla
Ilis. Miid.
Belediye sinirlar icinde yeni agilacak isyerlerinin denetimleri
yapilarak, —minttka  zabitalarinca kisa  stire  iginde Zabita
ruhsatlandirilmalar1 saglanacaktir. Ruhsatsiz olanlarin ruhsat %100 Midirligi Ruh.
almalar1 saglanacak ve bu cercevede gerekli cezai islemler Kiisat Biirosu
uygulanacaktir.
Belediye sinirlar: iginde aciktan gida satisinin 6nlenmesi igin Zabita
] %100 AT
gerekli onlemler almacak. Midirligi
Belediye simirlar1 iginde halkin din ve vicdan duygularin Zabita
somiirmeyi meslek edinerek dilencilik yapan kisi ve gruplarla Midurligu
miicadeleye hiz verilerek gercekten ihtiyac sahiplerinin tespiti %100 Basimn Yay. ve
yapilmaya calisilacak. Halkla
Ilis. Miid.
Belediye simurlar1 icerinde ozellikle kis aylarinda hava kirliligi
ile miicadele edilmesi amaciyla, Il merkezine kalitesiz komiir
girisinin etkin denetimi saglanacak. Ayrica apartmanlarin %100 Zabita
kalorifer yakma saatlerinin kontrol edilerek bu konuda ° Mudurligi
apartman yoneticilerinin ve kapicilarin egitilmesi calismalari
yapilacaktir.
Zabita hizmetlerinin yerinde ve zamaninda saglanabilmesi icin Zabita
karakol sistemi hayata gecirilerek Yeni Mahalle ve Fatih %100 Midurligu
Mabhallesinde ¢alismalara baglanacaktir. ’ Fen Igleri Miid.
Imar ve Sh.Miid.
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4. Y1l

Zabita hizmetleri ile ilgili gelen telefon sikayetlerinin hizla %100 Zabita Mudurlugi
yanitlanmasi ve yerine getirilmesi saglanacak. ° Beyaz Masa
Yerel yonetimlerle iligkili olarak cikarilan yeni yasalar ve buna Zabita Mudurlugt
bagh olusan mevzuat konusunda personele yilda 20 saat hizmet %100 Kiiltiir ve Sos.Isl..
ici egitim verilecek. Miid.
Gecekondu ve kagak insaatlara yonelik olarak giinde ti¢ mahalle e o
ve haftada toplam 14 mahallenin etkin sekilde denetimleri %100 Zajbnllt :rl\g;? Iﬁ;gu
yerine getirilecek. T
Belediye emir ve yasaklarinin uygulanmasinda gerekli titizlik %100 Zabita Miidiirlugii
gosterilecek ve yaptirimlar uygulanacak. Veteriner Miid.
Trafik hizmetlerinin aksatilmadan vyiiriitiilmesini temin igin o o
gerekli 6nlemler alinacak. ! Rl Zabita Mudrligt
Semt pazarlari mevzuata uygun hale getirilerek modern pazarlar o e e
halinep dontistiirtilecek. e ° ’ Rl Zabita Mudtrligts
Pazarci esnafi ile ilgili gerekli denetimler yapilacak ve pazarci

kimlik karti ve pazarci gomlegi gibi uygulamalarmn devamu %100 Zabita Mudurligi
saglanacak.

Il Merkezinde giiriiltii ile miicadele konusunda gerekli onlemler

alinacak; izinsiz ve yasal olmayan tiim afislerin asilmasina engel %100 Zabita Mudurligi
olunacak.

Yayalara saygl cercevesinde, izinsiz kaldirim isgalleri ortadan

kaldirilacak, bu konuda gerekli uyar1 ve yaptirimlar %100 Zabita Mudurligi
uygulanacak.

Miidiirliige intikal eden her tiirlii evrakin kaydimmin yapilmasi,

ekiplere dagitimi, sonuglarin takibi ve ilgili birimlere iletilmesi o o
konusundag mevcut siireg hlzlandlrllagrak bir gin icinde oo el e T
tamamlanacak diizeye getirilecek.

Zabitanin halkla iligkilerdeki imajini iyilestirmek, hizmetlerde e 1o
halkin destegini artirmak i¢in zabita giinleri diizenlenecek; yerel %100 Bi:z?{;v[uj;g:ﬁ(t
basmnla iligkileri gelistirmek ve halkin egitimine yonelik 11i§yMﬁ q
faaliyetlere agirlik verilecek. ) )
Belediye sinurlari icinde yeni agilacak isyerlerinin denetimleri

yapilarak, mintika  zabitalarinca  kisa sire  iginde e e dee s
ruhsatlandirilmalar1 saglanacaktir. Ruhsatsiz olanlarin ruhsat %100 ﬁ(at?sl;i 11:/[/[11113:1111:113%:11
almalar1 saglanacak ve bu cercevede gerekli cezai islemler 5
uygulanacaktir.

Belediye simurlari icinde aciktan gida satisinin 6nlenmesi igin o e v
gerekli 6nlemler alinacak. %100 Zabita Madurlig
Belediye smnirlar: icerinde 6zellikle kis aylarinda hava kirliligi ile

miicadele edilmesi amaciyla, il merkezine Kkalitesiz komiir

girisinin etkin denetimi saglanacak. Ayrica apartmanlarin o e T
kalorifer yakma saatlerinin kontrol edilerek bu konuda %100 Zabita Midiirlagii
apartman yoneticilerinin ve kapicilarin egitilmesi ¢alismalari

yapilacaktir.

Olusturulmus olan zabita karakollari, bu karakollara bagh

olarak calisan ekipler ile miidiirliik arasindaki bilgisayar agimin %100 Zabita Mudirlagii
kurulmasi ve gerekli bilgisayar desteginin saglanmasi Bilgi Islem
calismalarina baglanacaktir.

Belediye smurlari icinde halkin din ve vicdan duygularim e i
somiirmeyi meslek edinerek dilencilik yapan kisi ve gruplarla %100 Bz:gtiivluj;;gﬁga
miicadeleye hiz verilerek gercekten ihtiya¢ sahiplerinin tespiti ili@yMﬁ d

yapilmaya calisilacak.
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5.Yil

Zabita hizmetleri ile ilgili gelen telefon sikayetlerinin hizla %100 Zabita Midtirliigu
yanitlanmasi ve yerine getirilmesi saglanacak. ’ Beyaz Masa
Yefel yonetimlerle iligkili olarak ¢ikarilan yeni yasalar ve .buna . Zabuta Miidiirliigi
baglh olusan mevzuat konusunda personele yilda 20 saat hizmet %100 : N .
LT . Ins. Kay. ve Egt. Mud..
ici egitim verilecek.
Gecekondu ve kacak mgaatlara. yone.hk ola}rak gundfe g r.nahglle . Zabita Mudirliigt
ve haftada toplam 14 mahallenin etkin sekilde denetimleri yerine %100 :
.. Imar Seh. Md
getirilecek.
Belediye emir ve yasaklarmin uygulanmasmda gerekli titizlik Zabita Mudurlugt
et %100 . .
gosterilecek ve yaptirimlar uygulanacak. Veteriner Miid.
Traﬁk. .lTuzmetlenmn aksatilmadan yiiriitiilmesini temin icin %100 Zabita Mudirligt
gerekli 6nlemler alinacak.
Senllt pa%ar}ar'l' n}evzuata uygun hale getirilerek modern pazarlar %100 Zabita Mudtirlgt
haline doniistiiriilecek.
Pazarci esnafi ile ilgili gerekli denetimler yapilacak ve pazarct
kimlik karti ve pazarci gomlegi gibi uygulamalarin devanu %100 Zabita Mudirligi
saglanacak.
Il Merkezinde giiriiltii ile miicadele konusunda gerekli 6nlemler
almacak; izinsiz ve yasal olmayan tiim afislerin asilmasina engel %100 Zabita Mudurlugt
olunacak.
Yayalara saygi cercevesinde, izinsiz kaldirim isgalleri ortadan
kaldirilacak, bu konuda gerekli wuyari ve yaptirimlar %100 Zabita Mudurlugt
uygulanacak.
Mudurliige intikal eden her tiirlii evrakin kaydmin yapilmasi,
ekiplere dagitimi, sonug"larm takibi ve ilgili b1r1.mler? 1let}lr.ne51 %100 Zabita Mudurluga
konusunda mevcut siire¢ hizlandirilarak bir giin icinde
tamamlanacak diizeye getirilecek.
Zabitanin he}llklia 1h§k11erc.1e.kl imajin "1y11e.§t1rfnek, hizmetlerde Zabita Midirliigt
halkin destegini artirmak icin zabita giinleri diizenlenecek; yerel o
B _— G ST %100 Basm Yay. ve Halkla
basinla iligkileri gelistirmek ve halkin egitimine yonelik ag .
. o . Ilis. Miid.
faaliyetlere agirlik verilecek.
Belediye smurlar1 icinde yeni agilacak isyerlerinin denetimleri
yapilarak,  mintika ) zabitalarinca  kisa  stire  iginde . Zabita Mtdtirtigt
ruhsatlandirilmalar1 saglanacaktir. Ruhsatsiz olanlarin ruhsat %100 . .
o . . . Ruhsat Kiigat Biirosu
almalar1 saglanacak ve bu cercevede gerekli cezai islemler
uygulanacaktir.
Beledly? sinirlar1 icinde aciktan gida satisinin onlenmesi icin %100 Zabita Mitdiirlig
gerekli 6nlemler alinacak.
Belediye sinirlar1 icerinde 6zellikle kis aylarinda hava kirliligi ile
miicadele edilmesi amaciyla, il merkezine Kkalitesiz komiir
girisinin etkin denetimi saglanacak. Ayrica apartmanlarin o g 1o
kalorifer yakma saatlerinin kontrol edilerek bu konuda %100 Zabita Mudirlagii
apartman yoneticilerinin ve kapicilarin egitilmesi calismalar:
yapilacaktir.
Olusturulmus olan zabita karakollari, bu karakollara bagl olarak
calisan ekipler ile midtrlik arasmdaki bilgisayar agimn o Zabita Mudrligi
Y oo < %100 I
kurulmasi ve gerekli bilgisayar desteginin saglanmasi Bilgi Islem
calismalar1 tamamlanacaktir.
Bf}leshye simlrlarl 1g1n'de halk'm dm ve VICd%il’.l duygularm Zabita Mudtirlig
somiirmeyi meslek edinerek dilencilik yapan kisi ve gruplarla o
N . - S o %100 Basimn Yay. ve Halkla
miicadeleye hiz verilerek gercekten ihtiya¢ sahiplerinin tespiti flis. Miid

yapilmaya calisilacak.
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ZABITA MUDURLUGU RUHSAT-KUSAT BUROSU

Stratejik Amaclar
1- ig.yeri a¢gma ve ¢alisma ruhsati islemlerini cagdas bir yonetim anlayist ile giiler ytizlii ve hizli
bir stireg icerisinde yiiriitmek ve ruhsat verilen yerlerin denetimini etkin olarak saglamak.
2- Ilimizde ruhsatsiz olarak faaliyet gosteren isyerlerini tespit ederek ruhsatlandirmak.
3- Umuma acik istirahat ve eglence yerleri, sthhi miiesseseler ile gayristhhi miiesseselerin
ruhsatlandirilmasi ve denetimlerini etkin olarak ytirtitmek.
4- 4734 sayili Kamu Ihale Kanununu ile yapilacak alimlarda yaklasik maliyet hesaplari icin hizli
ve etkin olarak fiyat tespiti yapmak.
Yillar Faaliyet ve Projeler Gergceklestirme Sorumlu Birimler
Oran1
[limizde ruhsatsiz olarak faaliyet gosteren isyerlerini %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
tespit edilecek ve ruhsatl isyerlerinin orami % 90’a Zabita Mudurlugi
cikarilacak. Imar ve Seh. Miidiirliigii
Sihhi ve Gayrisithhi miiesseseler tespit edilecek ve %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
ruhsat oram1 %80’e cikarilacak ve denetimleri 15 Zabita Mudiirliigi
giinde bir etkin olarak yiiriitiilecek. Imar ve Seh. Mudiirlgii
Umuma acik istirahat ve eglence yerleri ile sihhi %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
miiesseselerin  ruhsatlandirilma  oram1 = %90’a Zabita Mudurlugi
cikarillacak ve denetimleri ayda bir etkin olarak Imar ve Seh. Miudiirliigii
yuritiilecektir.
Ickili yer tespit komisyonu kurulmasini miiteakip %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
1.Y1l ickili yerlerin denetimleri haftada bir yapilacak. ’ Zabita Mudiurlugii
Cevreye zararh etkileri olan bolgedeki Gayri Sthhi %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
Miiesseselerin ~ tespit edilerek, gerekli yasal Zabita Mudurlugi
yaptirimlarin uygulanmasinin saglanmasi. Imar ve Seh. Miidiirliigii
Diisiik standartta hizmet iireten umuma acgik %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
istirahat ve eglence yerlerinin tespit edilerek, Zabita Miidiirltigi
siniflarindaki standartlara uygun hale getirilecek. Imar ve Seh. Miidiirliigii
Kisi basina yilda 16 saat hizmet ici egitim %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
programinin uygulanmasi saglanacak. ° Ins. Kay. ve Egt. Miid.
Tgili mudiirliiklerle, gerekli isbirlikleri yapilacak. %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
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2.Yil

[limizde ruhsatsiz olarak faaliyet gosteren isyerlerini %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
tespit edilecek ve ruhsath isyerlerinin orani % 95’e Zabita Mudurlugi
cikarilacak. Imar ve Seh. Miudiirliigii
Sihhi ve Gayristhhi miiesseseler tespit edilecek ve %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
ruhsat orani %85’e ¢ikarilacak ve denetimleri 15 giinde Zabita Mudurlugi
bir etkin olarak ytirtittilecek. mar ve Seh. Mudurlagi
Umuma acik istirahat ve eglence yerleri ile sihhi %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
miiesseselerin ruhsatlandirilma orani %95’e ¢ikarilacak Zabita Mudurligu
ve denetimleri ayda bir etkin olarak yiiriitiilecektir. Imar ve Seh. Mudiirligii
Ickili yerlerin denetimleri haftada bir diizenli olarak %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
yriitiilecek. ° Zabita Mudurlugi
Imar ve Seh. Mudiirlugii
Cevreye zararli etkileri olan bolgedeki Gayri Sihhi %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
Miiesseselerin  tespit  edilerek, gerekli  yasal Zabita Mudiirligi
yaptirimlarin uygulanmasinin saglanmasi. Imar ve Seh. Mudiirliigii
Diisiik standartta hizmet iireten umuma acgik istirahat %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
ve eglence yerlerinin tespit edilerek, smiflarindaki Zabita Mudurlugi
standartlara uygun hale getirilecek. Imar ve Seh. Mudiirlugii
Kisi basina yilda 16 saat hizmet ici egitim programinin %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
uygulanmasi saglanacak. ’ Ins. Kay. ve Egt. Miid.
Igili mtdirliiklerle, gerekli isbirlikleri yapilacak. %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
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3.Yil

[limizde ruhsatsiz olarak faaliyet gosteren isyerlerini %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
tespit edilecek ve ruhsath isyerlerinin oram1 % 97'ye Zabita Mudurlugi
cikarilacak. Imar ve Seh. Mudiirliigii
Sihhi ve Gayristhhi miiesseseler tespit edilecek ve %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
ruhsat oran1 %90'a ¢ikarilacak ve denetimleri 15 giinde Zabita Mudiirliigi
bir etkin olarak yiiriitiilecek. Imar ve Seh. Mudiirligii
Umuma acik istirahat ve eglence yerleri ile sihhi %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
miiesseselerin  ruhsatlandirilma  oram1 =~ %97ye Zabita Mudurlugi
cikarilacak ve denetimleri ayda bir etkin olarak Imar ve Seh. Mudiirligi
yuritiilecektir.
Ickili yerlerin denetimleri haftada bir diizenli olarak %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
yiriitiilecek. ° Zabita Mudiurlugii
Imar ve Seh. Mudiirliigii
Cevreye zararli etkileri olan bolgedeki Gayri Sihhi %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
Miiesseselerin  tespit  edilerek, gerekli  yasal Zabita Mudiirliigi
yaptirimlarin uygulanmasimin saglanmasi. Imar ve Seh. Mudiirliigii
Diisiik standartta hizmet iireten umuma acik istirahat %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
ve eglence yerlerinin tespit edilerek, simiflarindaki Zabita Mudurlugi
standartlara uygun hale getirilecek. Imar ve Seh. Mudiirligi
Kisi basimna yilda 16 saat hizmet i¢i egitim programinin %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
uygulanmasi saglanacak. ° Ins. Kay. ve Egt. Mid.
Igili mtdirliiklerle, gerekli isbirlikleri yapilacak. %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
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4.Yi1l

[limizde ruhsatsiz olarak faaliyet gosteren isyerlerini %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
tespit edilecek ve ruhsatli isyerlerinin oram: % 99'a ~ Zabita Mudurlagi
cikarilacak. Imar ve Seh. Mudurlugii
Sihhi ve Gayristhhi miiesseseler tespit edilecek ve %100 Ruhsat Kiisat Birosu
ruhsat oran1 %95’e ¢ikarilacak ve denetimleri 15 giinde Zabita Mudiirliigii
bir etkin olarak yiiriitiilecek. Imar ve Seh. Mudiirligii
Umuma acik istirahat ve eglence yerleri ile sihhi %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
miiesseselerin ruhsatlandirilma orani %99’a ¢ikarilacak Zabita Mudurlugi
ve denetimleri ayda bir etkin olarak ytirtitiilecektir. Imar ve Seh. Mudiirliigii
Ickili yerlerin denetimleri haftada bir diizenli olarak %100 R;h;at I;;’Iig,zt Bi'irosu
urttiilecek. abita Midirliigu
’ Imar ve Seh. Mudiirliigii
Cevreye zararli etkileri olan bolgedeki Gayri Sihhi %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
Miiesseselerin ~ tespit  edilerek, gerekli  yasal Zabita Mudurlugi
yaptirimlarin uygulanmasinin saglanmasi. Imar ve Seh. Mudiirliigi
Diisiik standartta hizmet iireten umuma acik istirahat %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
ve eglence yerlerinin tespit edilerek, smiflarindaki _ Zabita Mudirlugi
standartlara uygun hale getirilecek. Imar ve Seh. Mudiirliigii
Kisi basina yilda 16 saat hizmet ici egitim programinin %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
uygulanmasi saglanacak. Ins. Kay. ve Egt. Miuid.
llgili mtdtrliiklerle, gerekli isbirlikleri yapilacak. %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
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5.Yil

[limizde ruhsatsiz olarak faaliyet gosteren isyerlerinin
tespiti devam edecek, ruhsatli isyerlerinin orami %99

Ruhsat Kiisat Biirosu
Zabita Mudiirlugii

oraninda tutulacak ve denetimleri etkin olarak %100 Imar ve Seh. Mudiirlugii
yiriitiilecektir.
Sihhi ve Gayristhhi miiesseselerin tespiti devam Ruhsat Kiisat Biirosu
edecek, ruhsat oram1 %98’e cikarilacak ve denetimleri %100 Zabita Mudiirlugi
15 giinde bir etkin olarak yiiriitiilecek. Imar ve Seh. Midiirligii
Umuma acik istirahat ve eglence yerleri ile sihhi Ruhsat Kiisat Biirosu
miiesseselerin ruhsatlandirilma orani %99 oraninda Zabita Mudurlugi
tutulacak ve denetimleri ayda bir etkin olarak %100 Imar ve Seh. Mudiirlugii
yurutiilecektir.
Ickili yerlerin denetimleri haftada bir diizenli olarak %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
yiriitiilmeye devam edilecek. Zabita Mudiirlugi
Imar ve Seh. Muidiirlugii
Cevreye zararli etkileri olan bolgedeki Gayri Sihhi Ruhsat Kiisat Biirosu
Miiesseselerin  tespit  edilerek, gerekli  yasal %100 Zabita Mudirlugi
yaptirimlarin uygulanmasimin saglanmasi. Imar ve Seh. Mudiirligii
Diisiik standartta hizmet tireten umuma acik istirahat Ruhsat Kiisat Biirosu
ve eglence yerlerinin tespit edilerek, smiflarindaki %100 Zabita Mudtirlugi
standartlara uygun hale getirilecek. Imar ve Seh. Mudiirligii
Kisi basina yilda 16 saat hizmet ici egitim programinin Ruhsat Kiisat Biirosu
uygulanmasina devam edilecek. %100 Ins. Kay. ve Egt. Miid.
ligili midarliiklerle, gerekli isbirlikleri yapilmaya Ruhsat Kiisat Biirosu
devam edilecek. %100
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ITFAIYE MUDURLUGU

1-Stratejik Amaglar

1-

Yanginlara miidahale etmek, Yangin afetinin nedenlerini belirlemek, meydana
getirdigi tahribat, zayiat ve zararlarin Cankir1 Belediye hudutlar1 dahilinde
degerlendirilmesini yapmak ve gerekli onlemleri almak, istatistiki bilgileri saglamak,
Su baskinlarina miidahale etmek ve zararsiz hale getirmek, enkaz ve ¢okiintiiler
altindan can ve mal kurtarma calismalarma katilmak, ilkyardim hizmetlerini etkin
olarak yiiriitmek.

Sehrin niifus yogunlugu, yerlesim {initelerinin yayginligi, sehirdeki binalarin geneldeki
yap1 tarzi ve bitki Ortiisii goz Oniine alinarak, Sehrin muhtelif yerlerinde itfaiye
gruplar1 olusturulmasini saglamak.

Yangina kars1 alinan ve alinmasi gerekli 6nlemler hususunda; kamu kurum ve
kuruluslar ile igyerlerinin denetimini ilgili Kurumlar ile igbirligi icerisinde yiiriitmek.
Gliniin sartlarina gore teknojik gelismeler dogrultusunda itfaiye arag-gerec ve
malzemelerinin degisikliginin takip edilerek teskilatimiza alinmasini saglamak.
[limizin imar durumu ve yerlesim {initelerine gére meydana gelebilecek degisiklikleri
yangin ulasim planina entegresini (uyumunu) saglamak.

Personele yillik ortalama 80 saat hizmet i¢i egitim vermek ve verilmesini saglamak.
Resmi yazi ile miiracat eden tiim kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel kurumlara yangin

egitimi verilmesini saglamak.
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1. Yil

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef

Degerler

Sorumlu Birimler

Sehrimizin cadde, sokak ve tretuvar tizerinde
bulunan yer al1 ve yeriisti yangin
hidrantlarinin bulunduklar1 yerler yilda 2 sefer
gezilmek suretiyle yerleri personele ogretilip
tatbiki ¢alismalar saglanacaktir.

Yilda 2 kez

Itfaiye Miidiirliigii

Arizali olan yangin hidrantlarinin tamiri icin,
Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii ile
koordinasyon saglanarak hidrantlarin mutat
olarak tamirat1 ve bakimi saglanacaktir.

%100

Itfaiye Midiirliig,
Su ve Kanz. Isleri Mudiirligi,

Yanginlara  ait  istatistiki = ¢izelgenin
diizenlenerek her ay Valilige, yil sonu itibari ile
Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigiine
gonderilecektir.

%100

Itfaiye Miidiirliigii

Yanginlara kars1 alinan ve alinacak onlemler
konusunda tiim bina ve isyerlerinin gereken
denetimleri yilda bir kez yapilacaktir.

Yilda 1 kez

Itfaiye Midiirligi,
Zabita Mudiirligi,

Itfaiye personeline yillik ortalama 80 saat
hizmet i¢i egitim vermek ve verilmesini
saglamak.

80 saat

Itfaiye Miidiirliigii

Yangin konusunda Cankir1 ili Okullarinda
nazari ve tatbiki egitimler yapilacak.

%100

Itfaiye Miidiirliigii

Yeni agilacak olan isyerlerinin yanginlara
karsi alinan giivenlik o6nlemleri konusunda
incelemeleri yapilarak igyeri agma yangin
raporu tanzim edilecektir.

%100

Itfaiye Miidiirliigii,

Belediye Meclisince belirlenen  rusum
tarifesine gore sehirde bulunan soba ve
kalorifer  bacalarmin  temizlenmesi isleri
yiirtitiilecektir.

%100

[tfaiye Miidiirliig,

Itfaiye haftasinda; Halki yanginlara kars:
almacak oOnlemler konusunda aydinlatmak ve
bilinglendirmek amaciyla, brosiirler bastirilarak,
Sehrin mubhtelif yerlerine pankartlar asilacaktir.
Ayrica yerel basin yayin ve iletisim araglari
araciligi ile halk bigilendirilecektir. Milli
Egitim Miidirligi ile isbirligi icerisinde her yil
bir okulda yangin-kurtarma tatbikati
diizenlenmesi saglanacaktir.

%100

Itfaiye Miidiirliigi
Milli Egitim Mid. Sivil Savunma
Uzm

Yeni yapilan binalarda iskan agamasinda
yangmlara karst alman gilivenlik Onlemleri
konusunda incelemeler yapilarak bina yangin
iskan raporu tanzim edilecektir.

%100

Itfaiye Miidiirliigii,

Resmi yazi ile miiracat eden tiim kamu
kurum ve kuruluslar ile 6zel kurumlara yangin
egitimi verilecek, nazari ve tatbiki egitimleri
yaptirilacaktir.

%100

Itfaiye Miidiirliigi,
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2.Yll

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef

Degerler

Sorumlu Birimler

Sehrimizin cadde, sokak ve tretuvar tizerinde
bulunan yer al1 ve yeriisti yangin
hidrantlarinin bulunduklar1 yerler yilda 2 sefer
gezilmek suretiyle yerleri personele ogretilip
tatbiki ¢alismalar saglanacaktir.

Yilda 2 kez

Itfaiye Miidiirliigii

Arizali olan yangin hidrantlarinin tamiri icin,
Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii ile
koordinasyon saglanarak hidrantlarin mutat
olarak tamirati ve bakimi saglanacaktir.

%100

Itfaiye Mudirlag,
Su ve Kanz. Isleri Midiirliigii,

Yanginlara  ait  istatistiki  cizelgenin
diizenlenerek her ay Valilige, yil sonu itibari ile
Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigiine
gonderilecektir.

%100

Itfaiye Miidiirliigii

Yanginlara kars1 alinan ve alimacak onlemler
konusunda tiim bina ve isyerlerinin gereken
denetimleri yilda bir kez yapilacaktir.

Yilda 1 kez

Itfaiye Midiirligi,
Zabita Mudiirligi,

Itfaiye personeline yillik ortalama 80 saat
hizmet i¢i egitim vermek ve verilmesini
saglamak.

80 saat

Itfaiye Miidiirliigii

Yangin konusunda Cankir1 ili Okullarinda
nazari ve tatbiki egitimler yapilacak.

%100

Itfaiye Miidiirliigii

Yeni agilacak olan isyerlerinin yanginlara
karst alman giivenlik Onlemleri konusunda
incelemeleri yapilarak isyeri agma yangin
raporu tanzim edilecektir.

%100

Itfaiye Miidiirliigii,

Belediye Meclisince belirlenen  rusum
tarifesine gore Sehirde bulunan soba ve
kalorifer  bacalarmin  temizlenmesi isleri
yiirtitiilecektir.

%100

[tfaiye Miidiirlig,

Itfaiye haftasinda; Halki yanginlara kars:
almacak Onlemler konusunda aydinlatmak ve
bilinglendirmek amaciyla, Burostirler
bastirilarak,  Sehrin ~ muhtelif  yerlerine
pankartlar asilacaktir. Ayrica yerel basin yaymn
ve iletisim araglann aracilign ile halk
bigilendirilecektir. Milli Egitim Miidiirligi ile
igbirligi icerisinde her yil bir okulda yangin-
kurtarma tatbikati diizenlenmesi saglanacaktir.

%100

Itfaiye Miidiirliigi
Milli Egitim Mid. Sivil Savunma
Uzm

Yeni yapilan binalarda iskan agamasinda
yangmlara karst almman gilivenlik Onlemleri
konusunda incelemeler yapilarak bina yangin
iskan raporu tanzim edilecektir.

%100

Itfaiye Miidiirliigii,

Resmi yazi ile miiracat eden tiim kamu
kurum ve kuruluslar ile 6zel kurumlara yangin
egitimi verilecek, nazari ve tatbiki egitimleri
yaptirilacaktir.

%100

Itfaiye Miidiirliigii,
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3. Yl

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef

Degerler

Sorumlu Birimler

Sehrimizin cadde, sokak ve tretuvar tizerinde
bulunan yer alti ve yerlisti yangin
hidrantlarinin bulunduklar1 yerler yilda 2 sefer
gezilmek suretiyle yerleri personele ogretilip
tatbiki ¢alismalar saglanacaktir.

Yilda 2 kez

Itfaiye Miidiirliigii

Arizali olan yangin hidrantlarinin tamiri icin,
Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii ile
koordinasyon saglanarak hidrantlarin mutat
olarak tamirat1 ve bakimi saglanacaktir.

%100

Itfaiye Mudirlag,
Su ve Kanz. Isleri Midiirliigii,

Yanginlara  ait  istatistiki  cizelgenin
diizenlenerek her ay Valilige, yil sonu itibari ile
Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigiine
gonderilecektir.

%100

Itfaiye Miidiirliigii

Yanginlara kars1 alinan ve alimacak onlemler
konusunda tiim bina ve isyerlerinin gereken
denetimleri yilda bir kez yapilacaktir.

Yilda 1 kez

Itfaiye Miidiirliigii,
Zabita Mudiirligi,

Itfaiye personeline yillik ortalama 80 saat
hizmet i¢i egitim vermek ve verilmesini
saglamak.

80 saat

Itfaiye Miidiirliigii

Yangin konusunda Cankir1 ili Okullarinda
nazari ve tatbiki egitimler yapilacak.

%100

Itfaiye Miidiirliigii

Yeni agilacak olan isyerlerinin yanginlara
karsi alinan giivenlik oOnlemleri konusunda
incelemeleri yapilarak isyeri agma yangin
raporu tanzim edilecektir.

%100

Itfaiye Miidiirliigii,

Belediye Meclisince belirlenen  rusum
tarifesine gore Sehirde bulunan soba ve
kalorifer  bacalarmin  temizlenmesi isleri
yiirtitiilecektir.

%100

[tfaiye Miidiirliig,

Itfaiye haftasinda; Halki yanginlara kars:
almacak Onlemler konusunda aydinlatmak ve
bilinglendirmek amaciyla, Burostirler
bastirilarak,  Sehrin ~ muhtelif  yerlerine
pankartlar asilacaktir. Ayrica yerel basin yayin
ve iletisim araglann araciligi ile halk
bigilendirilecektir. Milli Egitim Miidiirligi ile
igbirligi icerisinde her yil bir okulda yangin-
kurtarma tatbikati diizenlenmesi saglanacaktir.

%100

Itfaiye Miidiirliigi
Milli Egitim Miid. Sivil Savunma
Uzm

Yeni yapilan binalarda iskan agamasinda
yangmlara karst almman gilivenlik Onlemleri
konusunda incelemeler yapilarak bina yangin
iskan raporu tanzim edilecektir.

%100

Itfaiye Miidiirliigii,

Resmi yazi ile miiracat eden tiim kamu
kurum ve kuruluslar ile 6zel kurumlara yangin
egitimi verilecek, nazari ve tatbiki egitimleri
yaptirilacaktir.

%100

Itfaiye Miidiirliigii,
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4. Y1l

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef

Degerler

Sorumlu Birimler

Sehrimizin cadde, sokak ve tretuvar tizerinde
bulunan yer al1 ve yeriisti yangin
hidrantlarinin bulunduklar1 yerler yilda 2 sefer
gezilmek suretiyle yerleri personele ogretilip
tatbiki ¢alismalar saglanacaktir.

Yilda 2 kez

Itfaiye Miidiirliigii

Arizali olan yangin hidrantlarinin tamiri icin,
Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii ile
koordinasyon saglanarak hidrantlarin mutat
olarak tamirat1 ve bakimi saglanacaktir.

%100

Itfaiye Mudirlag,
Su ve Kanz. Isleri Midiirliigii,

Yanginlara  ait  istatistiki  ¢izelgenin
diizenlenerek her ay Valilige, yil sonu itibari ile
Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigiine
gonderilecektir.

%100

Itfaiye Miidiirliigii

Yanginlara kars1 alinan ve alimacak onlemler
konusunda tiim bina ve isyerlerinin gereken
denetimleri yilda bir kez yapilacaktir.

Yilda 1 kez

Itfaiye Midiirligi,
Zabita Mudiirligi,

Itfaiye personeline yillik ortalama 80 saat
hizmet i¢i egitim vermek ve verilmesini
saglamak.

80 saat

Itfaiye Miidiirliigii

Yangin konusunda Cankir1 ili Okullarinda
nazari ve tatbiki egitimler yapilacak.

%100

Itfaiye Miidiirliigii

Yeni agilacak olan isyerlerinin yanginlara
karsi alinan giivenlik oOnlemleri konusunda
incelemeleri yapilarak isyeri agma yangin
raporu tanzim edilecektir.

%100

Itfaiye Miidiirliigii,

Belediye Meclisince belirlenen  rusum
tarifesine gore Sehirde bulunan soba ve
kalorifer  bacalarmin  temizlenmesi isleri
yiirtitiilecektir.

%100

[tfaiye Miidiirliig,

Itfaiye haftasinda; Halki yanginlara kars:
almacak Onlemler konusunda aydinlatmak ve
bilinglendirmek amaciyla, Burostirler
bastirilarak,  Sehrin ~ muhtelif  yerlerine
pankartlar asilacaktir. Ayrica yerel basin yaymn
ve iletisim araglann araciligi ile halk
bigilendirilecektir. Milli Egitim Miidiirligi ile
igbirligi icerisinde her yil bir okulda yangin-
kurtarma tatbikati diizenlenmesi saglanacaktir.

%100

Itfaiye Miidiirliigi
Milli Egitim Mid. Sivil Savunma
Uzm

Yeni yapilan binalarda iskan agamasinda
yangmlara karst almman gilivenlik Onlemleri
konusunda incelemeler yapilarak bina yangin
iskan raporu tanzim edilecektir.

%100

Itfaiye Miidiirliigii,

Resmi yazi ile miiracat eden tiim kamu
kurum ve kuruluslar ile 6zel kurumlara yangin
egitimi verilecek, nazari ve tatbiki egitimleri
yaptirilacaktir.

%100

Itfaiye Miidiirliigii,
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5. Y1l

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef

Degerler

Sorumlu Birimler

Sehrimizin cadde, sokak ve tretuvar iizerinde
bulunan yer alti ve yeriisti yangin hidrantlarinin
bulunduklari yerler yilda 2 sefer gezilmek suretiyle
yerleri personele oOgretilip tatbiki g¢aligmalar
saglanacaktir.

Yilda 2 kez

Itfaiye Miidiirliigii

Arizali olan yangin hidrantlarinin tamiri i¢in, Su
ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii ile koordinasyon
saglanarak hidrantlarin mutat olarak tamirati ve
bakimi saglanacaktir.

%100

Itfaiye Miidiirliigii,
Su ve Kanz. Isleri Miidiirligi,

Yanginlara ait istatistiki ¢izelgenin dizenlenerek
her ay Valilige, yil sonu itibar1 ile 11 Afet ve Acil
Durum Miidiirliigiine gonderilecektir.

%100

Itfaiye Miidiirliigii

Yanginlara karsi aliman ve alinacak onlemler
konusunda tiim bina ve isyerlerinin gereken
denetimleri yilda bir kez yapilacaktir.

Yilda 1 kez

Itfaiye Midiirligi,
Zabita Mudiirligu,

Itfaiye personeline yillik ortalama 80 saat hizmet
i¢i egitim vermek ve verilmesini saglamak.

80 saat

Itfaiye Miidiirliigii

Yangin konusunda Cankiri Ili Okullarinda nazari
ve tatbiki egitimler yapilacak.

%100

Itfaiye Miidiirliigii

Yeni acilacak olan isyerlerinin yanginlara karsi
alman giivenlik onlemleri konusunda incelemeleri
yapilarak isyeri a¢ma yangin raporu tanzim
edilecektir.

%100

Itfaiye Miidiirliigii,

Belediye Meclisince belirlenen rusum tarifesine
gore Sehirde bulunan soba ve kalorifer bacalarinin
temizlenmesi isleri yiiriitiilecektir.

%100

Itfaiye Miidiirliigii,

Itfaiye haftasinda; Halki yanginlara kars1 aliacak
onlemler konusunda aydinlatmak ve bilinglendirmek
amaciyla, Burosiirler bastirilarak, Sehrin muhtelif
yerlerine pankartlar asilacaktir. Ayrica yerel basin
yaym ve iletisim araglart araciligi ile halk
bigilendirilecektir. Milli Egitim Midiirligii ile
isbirligi icerisinde her yil bir okulda yangin-
kurtarma tatbikat1 diizenlenmesi saglanacaktir.

%100

Itfaiye Miidiirliigii
Milli Egitim Miid. Sivil Savunma
Uzm

Yeni yapilan binalarda iskan agsamasinda
yanginlara karsi alman giivenlik  Onlemleri
konusunda incelemeler yapilarak bina yangin iskan
raporu tanzim edilecektir.

%100

[tfaiye Miidiirliig,

Resmi yazi ile miiracat eden tiim kamu kurum ve
kuruluglar1 ile 06zel kurumlara yangmn egitimi
verilecek, nazari ve tatbiki egitimleri yaptirilacaktir.

%100

Itfaiye Miidiirliigii,

Belde smurlar1 igerisinde yanginlara karst hassas
bolgeler tespit edilecek; Yillar itibari ile meydana
gelebilecek degisimler ve giiniin sartlarma gore
mevcut hassas bolgelere yapilacak eklenmeler
Belediye Meclisinin onayina sunulacaktir.

%100

Itfaiye Miidiirliigii
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BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKiLER MUDURLUGU

Stratejik Amagclar

1-Cankirt Belediyesi’nin hizmetlerinin halka duyurulmasi, kurum ve kent kimligi olusturulmasi, belediye
hizmetlerinden halkin daha iyi yararlanmasini saglamak ve Cankirt ilinin tanitimini yapmak igin, kitap,
dergi, brosiir, kilavuz, harita, rehber, hazirlamak, yayinlamak ve bu tiir yayinlarm niteligini ve niceligini

artirmaya doniik ¢aligmalar yapmak.

2- Cankir1 Belediye’sinin ulusal ve uluslararasi iligkilerini gelistirmek ve Cankir1 Belediyesine yurt igi ve

yurt dist kardes sehirler bulmak.

3-Cankirr’da diizenlenecek ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikleri yurt icinde ve yurt

disinda duyuracak bir iletisim stratejisi belirlemek ve bunu uygulamak.

4-Acilis, toren, davet ve cesitli etkinlikleri halka, hizli ve etkin bir sekilde duyurmak icin bilgisayar,

elektronik posta, SMS ve sosyal medya gibi teknolojik araglarin kullanilmasi.

5-Belediyemizin yaptig1 hizmetler ve planladigi ¢aligmalar hakkinda halkin diisiincelerini tespit etmek tizere

anketler ve kamuoyu yoklamalar1 yapilmasi.

6-Kent Kimligi olusturulmasi ve Cankirililik bilincini gelistirmek igin ¢aligmalar yapilmasi.

Yillk Faaliyet ve Projeler

Yillar Faaliyet ve Projeler Hedef Degerler Sorumlu Birim
Cankir1 Belediyesi'nin faaliyetlerinin yerel ve ulusal
gazeteler ile internet siteleri araciligi ile vatandaslara % 100 Bas.Yay.ve
duyurulmasi amacryla yazili ve goriintiilii haberler yaparak 0 Halk.ilis,Mﬁd.
gazete ve ajanslara servis etmek.
Belediyemiz internet sitesini siirekli giincelleyerek Bas.Yay.ve
vatandaslara bilgi akisini saglamak, site iizerinden % 100 Halk Il M 4
vatandaslardan gelen sikayet ve onerileri makama sunmak. alk.tg.Mud.
Belediye Baskaninin kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla % 100 Bas.Yay.ve
diizenleyecegi basin toplantilarini koordine etmek. 0 Halk.ilis.Miid.
Belediyemiz faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi Bas.Yav.ve
amaciyla pankart, bilboard, raket ve otobiis duraklarina %100 Halk Il )1/\/[ i
gorsel tanitim reklam ¢aligmalar1 yaptirmak ve astirmak. alic.1l1g.Mud.
Mabhalli ve ulusal gazeteler ile televizyon ve gesitli yayin %100 Bas.Yay.ve
kuruluslarinda yayinlanan haberleri arsivlemek. 0 Halk‘ﬂis,Mﬁd,
Cankiri'nin tanitimu i¢in ulusal ve yerel yayin yapan Bas.Yav.ve
televizyonlar ile ulusal gazetelere yazili ve gorsel tanitim % 100 Halk Il )1/\/[ q
calismalar1 yapmak, yaptirmak ve yayinlatmak. alk.ls.Mud.

LYil A nkara ve Istanbul basta olmak iizere yurt i¢i ve yurt

diginda diizenlenen ve belediyemizin katildig: fuar yada % 100 Bas.Yay.ve
tanitim organizasyonlarinda dagitilmak {izere yazili ve 0 Halk‘ﬂis,Mﬁd,
gorsel tanitim materyalleri hazirlamak.
Belediyemizin egitim, kiiltiir ve sanatsal faaliyetleri ile Bas.Yay.ve
agilis torenlerine halkin yogun katilimi i¢in etkin davet % 100 Halk Il M d
yontemleri gerceklestirmek. alk.tg.Mud.
Belediye Baskaninin gerceklestirecegi ziyaret ve halkla % 100 Bas.Yay.ve
iligkiler programlarin siirekli takip ederek goriintiilemek. 0 Halk.ilis.Mﬁd.
Kamuoyunda etkinligi olan kisi ve kurumlarin Bas.Yay.ve
belediyemizle iyi iliskiler gelistirmesini saglamak, goriis % 100 Halk Il M d
ve Onerilerinden faydalanmak. alik.1is.Mud.
Kamuoyunda etkinligi olan kisi ve kurumlarin Bas.Yav.ve
belediyemizle iyi iliskiler gelistirmesini saglamak, goriis % 100 Halk Il )l/\/[ d
ve Onerilerinden faydalanmak. alic.1lig.Mud.
Hizmetlerin saglikli bir bi¢imde yiiriitiilebilmesi i¢in son Bas.Yay.ve
gelismeleri takip ederek gerekli malzeme ve cihazlari % 100 Halk Il M d
temin etmek. ali.ths.Mud.
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Yillar Faaliyet ve Projeler Hedef Degerler Sorumlu Birim
Cankir1 Belediyesi'nin faaliyetlerinin yerel ve ulusal
gazeteler ile internet siteleri araciligi ile vatandaglara % 100 Bas.Yay.ve
duyurulmasi amacryla yazili ve goriintiilii haberler yaparak 0 Halk.ilis.Miid.
gazete ve ajanslara servis etmek.
Belediyemiz internet sitesini siirekli giincelleyerek Bas.Yav.ve
vatandaslara bilgi akisini saglamak, site iizerinden % 100 Halk Il )1/\/[ 4
vatandaslardan gelen sikayet ve Onerileri makama sunmak. alk.tg.Mud.
Belediye Baskaninin kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla % 100 Bas.Yay.ve
diizenleyecegi basin toplantilarin1 koordine etmek. 0 Halk.ilis.Miid.
Belediyemiz faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi Bas.Yav.ve
amactyla pankart, bilboard, raket ve otobiis duraklarina %100 Halk Il )1/\4 i
gorsel tanitim reklam ¢aligmalar1 yaptirmak ve astirmak. alic.1l1g.Mud.
Mahalli ve ulusal gazeteler ile televizyon ve ¢esitli yaym %100 Bas.Yay.ve
kuruluglarinda yayimlanan haberleri argivlemek. 0 Halk.Ilis.Miid.
Cankirt'nin tanitimi i¢in ulusal ve yerel yayin yapan Bas.Yav.ve
televizyonlar ile ulusal gazetelere yazili ve gorsel tanitim % 100 Halk Il )1/\/[ 1
calismalar1 yapmak, yaptirmak ve yayinlatmak. alic.1l1g.Mud.

2.Y1l - MAnkara ve Istanbul basta olmak iizere yurt i¢i ve yurt

disinda diizenlenen ve belediyemizin katildig1 fuar yada % 100 Bas.Yay.ve
tanitim organizasyonlarinda dagitilmak iizere yazili ve 0 Halk. His,Mﬁd.
gorsel tanitim materyalleri hazirlamak.
Belediyemizin egitim, kiiltiir ve sanatsal faaliyetleri ile Bas.Yav ve
agilis torenlerine halkin yogun katilimu i¢in etkin davet % 100 Halk Il )1/\/[ d
yontemleri gergeklestirmek. alic.1ig.Mud.
Belediye Baskaninin gerceklestirecegi ziyaret ve halkla % 100 Bas.Yay.ve
iligkiler programlarin siirekli takip ederek goriintiilemek. 0 Halk_ilis,Mﬁd.
Kamuoyunda etkinligi olan kisi ve kurumlarin Bas.Yav.ve
belediyemizle iyi iliskiler gelistirmesini saglamak, goriis % 100 Halk Il )1/\/[ d
ve Onerilerinden faydalanmak. alic.1ig.Mud.
Kamuoyunda etkinligi olan kisi ve kurumlarm Bas.Yav.ve
belediyemizle iyi iliskiler gelistirmesini saglamak, goriis % 100 Halk Il )1/\/[ i
ve Onerilerinden faydalanmak. alk.g.Mud.
Hizmetlerin saglikli bir bigimde yiiriitiilebilmesi i¢in son Bas.Yav.ve
gelismeleri takip ederek gerekli malzeme ve cihazlari % 100 Halk Il )1/\/[ d
temin etmek. alk.tig.Mud.
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Yillar Faaliyet ve Projeler Hedef Degerler Sorumlu Birim
Cankir1 Belediyesi'nin faaliyetlerinin yerel ve ulusal
gazeteler ile internet siteleri aracilig1 ile vatandaglara % 100 Bas.Yay.ve
duyurulmasi amaciyla yazili ve goriintiilii haberler yaparak 0 Halk.Ilis. Miid.
gazete ve ajanslara servis etmek.
Belediyemiz internet sitesini siirekli giincelleyerek Bas.Yav.ve
vatandaslara bilgi akisin1 saglamak, site iizerinden % 100 Halk Il )1/\4 i
vatandaglardan gelen sikayet ve Onerileri makama sunmak. alic.1lig.Mud.
Belediye Baskaninin kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla % 100 Bas.Yay.ve
diizenleyecegi basin toplantilarini koordine etmek. 0 Halk.ilis.Miid.
Belediyemiz faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi Bas.Yav.ve
amaciyla pankart, bilboard, raket ve otobiis duraklarina %100 Halk Il )1/\/[ 4
gorsel tanitim reklam ¢aligmalar1 yaptirmak ve astirmak. alik.1g.Mud.
Mahalli ve ulusal gazeteler ile televizyon ve gesitli yayin %100 Bas.Yay.ve
kuruluslarinda yayinlanan haberleri arsivlemek. 0 Halk. Ilis.Miid.
Cankiri'nin tanitimu i¢in ulusal ve yerel yayin yapan Bas.Yav.ve
televizyonlar ile ulusal gazetelere yazili ve gorsel tanitim % 100 Halk Il )1/\/[ i
calismalar1 yapmak, yaptirmak ve yayinlatmak. alic.1ig.Mud.

3.Y1l TAnkara ve Istanbul basta olmak izere yurt igi ve yurt

disinda diizenlenen ve belediyemizin katildig: fuar yada % 100 Bas.Yay.ve
tanitim organizasyonlarinda dagitilmak tizere yazili ve 0 Halk‘ﬂis,Mﬁd,
gorsel tanitim materyalleri hazirlamak.
Belediyemizin egitim, kiiltiir ve sanatsal faaliyetleri ile Bas.Yav.ve
acilis torenlerine halkin yogun katilimi i¢in etkin davet % 100 Halk Il )1/\/[ d
yontemleri gerceklestirmek. alic.1l1g.Mud.
Belediye Bagkaninin gergeklestirecegi ziyaret ve halkla % 100 Bas.Yay.ve
iligkiler programlarim siirekli takip ederek goriintiilemek. 0 Halk.Ilis. Miid.
Kamuoyunda etkinligi olan kisi ve kurumlarm Bas.Yav.ve
belediyemizle iyi iliskiler gelistirmesini saglamak, goriis % 100 Halk Il )1/\/[ i
ve Onerilerinden faydalanmak. alk.g.Mud.
Kamuoyunda etkinligi olan kisi ve kurumlarin Bas.Yav.ve
belediyemizle iyi iliskiler gelistirmesini saglamak, goriis % 100 Halk Il )1/\/[ d
ve Onerilerinden faydalanmak. alic.1ig.Mud.
Hizmetlerin saglikli bir bi¢cimde yiiriitiilebilmesi i¢in Son Bas.Yav.ve
gelismeleri takip ederek gerekli malzeme ve cihazlari % 100 Halk Il )1/\/[ i
temin etmek. atik.2s. Mud.
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Yillar Faaliyet ve Projeler Hedef Degerler Sorumlu Birim
Cankir1 Belediyesi'nin faaliyetlerinin yerel ve ulusal
gazeteler ile internet siteleri aracihigi ile vatandaglara % 100 Bas.Yay.ve
duyurulmasi amaciyla yazili ve goriintiilii haberler yaparak 0 Halk.Ilis. Miid.
gazete ve ajanslara servis etmek.
Belediyemiz internet sitesini siirekli giincelleyerek Bas.Yav.ve
vatandaslara bilgi akisin1 saglamak, site iizerinden % 100 Halk Il )1/\4 i
vatandaglardan gelen sikayet ve Onerileri makama sunmak. alic.1lig.Mud.
Belediye Baskaninin kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla % 100 Bas.Yay.ve
diizenleyecegi basin toplantilarini koordine etmek. 0 Halk.ilis.Miid.
Belediyemiz faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi Bas.Yav.ve
amaciyla pankart, bilboard, raket ve otobiis duraklarina %100 Halk Il )1/\/[ 4
gorsel tanitim reklam ¢aligmalar1 yaptirmak ve astirmak. alik.1g.Mud.
Mabhalli ve ulusal gazeteler ile televizyon ve gesitli yayin %100 Bas.Yay.ve
kuruluslarinda yayinlanan haberleri arsivlemek. 0 Halk. His,Mﬁd.
Cankiri'nin tanitimu i¢in ulusal ve yerel yayin yapan Bas.Yav.ve
televizyonlar ile ulusal gazetelere yazili ve gorsel tanitim % 100 Halk Il )1/\/[ i
¢alismalar1 yapmak, yaptirmak ve yayinlatmak. alk.tg.Mud.

4.Y1l - TA kara ve Istanbul basta olmak {izere yurt igi ve yurt

disinda diizenlenen ve belediyemizin katildig: fuar yada % 100 Bas.Yay.ve
tanitim organizasyonlarinda dagitilmak tizere yazili ve 0 Halk‘ﬂis,Mﬁd,
gorsel tanitim materyalleri hazirlamak.
Belediyemizin egitim, kiiltiir ve sanatsal faaliyetleri ile Bas.Yav.ve
acilis torenlerine halkin yogun katilimi i¢in etkin davet % 100 Halk Il )1/\/[ d
yontemleri gerceklestirmek. alic.1l1g.Mud.
Belediye Baskaninin gerceklestirecegi ziyaret ve halkla % 100 Bas.Yay.ve
iligkiler programlarim siirekli takip ederek goriintiilemek. 0 Halk.Ilis. Miid.
Kamuoyunda etkinligi olan kisi ve kurumlarm Bas.Yav.ve
belediyemizle iyi iliskiler gelistirmesini saglamak, goriis % 100 Halk Il )1/\/[ i
ve Onerilerinden faydalanmak. alk.ls.Mud.
Kamuoyunda etkinligi olan kisi ve kurumlarin Bas.Yav.ve
belediyemizle iyi iligkiler gelistirmesini saglamak, goriis % 100 Halk Il )1/\/[ d
ve Onerilerinden faydalanmak. alic.1ig.Mud.
Hizmetlerin saglikli bir bi¢cimde yiiriitiilebilmesi i¢in son Bas.Yav.ve
gelismeleri takip ederek gerekli malzeme ve cihazlari % 100 Halk Il )1/\/[ i
temin etmek. atik.2s. Mud.
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Yillar Faaliyet ve Projeler Hedef Degerler Sorumlu Birim
Cankir1 Belediyesi'nin faaliyetlerinin yerel ve ulusal
gazeteler ile internet siteleri aracilig1 ile vatandaslara % 100 Bas.Yay.ve
duyurulmasi amaciyla yazili ve goriintiilii haberler yaparak 0 Halk.Ilis. Miid.
gazete ve ajanslara servis etmek.
Belediyemiz internet sitesini siirekli giincelleyerek Bas.Yav.ve
vatandaslara bilgi akisini saglamak, site iizerinden % 100 Halk Il )1/\4 i
vatandaslardan gelen sikayet ve 6nerileri makama sunmak. alic.1lig.Mud.
Belediye Baskaninin kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla % 100 Bas.Yay.ve
diizenleyecegi basin toplantilarini koordine etmek. 0 Halk.ilis.Miid.
Belediyemiz faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi S Ve
amaciyla pankart, bilboard, raket ve otobiis duraklarina %100 Halk Il )1/\/[ 4
gorsel tanitim reklam ¢aligmalar1 yaptirmak ve astirmak. alik.1g.Mud.
Mabhalli ve ulusal gazeteler ile televizyon ve gesitli yaymn %100 Bas.Yay.ve
kuruluslarinda yayinlanan haberleri arsivlemek. 0 Halk. Ilis.Miid.
Cankiri'nin tanitimu i¢in ulusal ve yerel yayin yapan Bas.Yav.ve
televizyonlar ile ulusal gazetelere yazili ve gorsel tanitim % 100 Halk Il )1/\/[ i
calismalar1 yapmak, yaptirmak ve yayimlatmak. alik.1lig.Mud.

5.Y1l Ankara ve Istanbul basta olmak {izere yurt igi ve yurt

disinda diizenlenen ve belediyemizin katildig: fuar yada % 100 Bas.Yay.ve
tanitim organizasyonlarinda dagitilmak {izere yazili ve 0 Halk.Ilis.Miid.
gorsel tanitim materyalleri hazirlamak.
Belediyemizin egitim, kiiltiir ve sanatsal faaliyetleri ile Bas.Yay.ve
acilis torenlerine halkin yogun katilimi i¢in etkin davet % 100 Halk Il )1/\/[ d
yontemleri gerceklestirmek. alic.1l1g.Mud.
Belediye Baskaninin gerceklestirecegi ziyaret ve halkla % 100 Bas.Yay.ve
iligkiler programlarim siirekli takip ederek goriintiillemek. 0 Halk.Ilis. Miid.
Kamuoyunda etkinligi olan kisi ve kurumlarm Bas.Yav.ve
belediyemizle iyi iliskiler gelistirmesini saglamak, goriis % 100 Halk Il )1/\/[ i
ve Onerilerinden faydalanmak. alk.g.Mud.
Kamuoyunda etkinligi olan kisi ve kurumlarin Bas.Yav.ve
belediyemizle iyi iligkiler gelistirmesini saglamak, goriis % 100 Halk Il )1/\/[ d
ve Onerilerinden faydalanmak. alic.1ig.Mud.
Hizmetlerin saglikli bir bi¢cimde yiiriitiilebilmesi i¢in son Bas.Yav.ve
gelismeleri takip ederek gerekli malzeme ve cihazlar % 100 Halk Il )1/\/[ i
temin etmek. atik.2s. Mud.
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU (BILGI ISEM BUROSU)
Stratejik Amaclar
1- Cagm gerekligine uygun sanallastirma sunucusu kurulmas: ve alt yapinin ayarlanmasi
2- E-Kent Rehberi ve E-imar uygulamasinin online agilmast.

3- Belirlenen stratejik hedeflere ulasabilmek i¢in bilgi islem personeli say1 ve is kalitesini

iyilestirmek
Yillar Faaliyet ve Projeler Hsdef Sorumlu Birimler
Degerler
Belediye Hizmetlerinin Gelistirilmesi i¢in Sanallastirma % 100 Bilgi i
Sunucusu Kurmak
Internet giivenligi icin Firewall cihazlarini giincellemesi. % 100 Bilgi Islem
Personel Devam Kontrol Sistemini Kurulmasi % 100 Bilgi slem
1.Yil | Kent Rehberi ve Imar Bilgilerinin Internet ortamina %50 Bilgi Islem ve Imar ve
aktarilmasi ° Sehircilik Mudiirlugii
Firewall c1haz!ar1n1n loglarinin 5651 Sayili Kanuna gore % 100 Bile e
kayit edecek cihazin alinmasi.
Resepsiyon Sistemin kurulmasi. % 10 Bilgi Islem
Yillar Faaliyet ve Projeler Hfdef Sorumlu Birimler
Degerler
Internet iizerinden calisacak telefonlar ile Hilal Masa ve
iletisim Merkezine cagri sistemin kurulmasi ve izlenmesi % 100 Bilgi Islem
ATM tarzi Akilli Veznenin Hizmete Gegirilmesi o Bilgi Islem ve Isletme ve
% 100 e A
Istirakler Midrligu
Gps ve Gprs Sistemi ile Belediyemiz Resmi Araglarin
konum ve durumunun izlenmesi % 100 Bilgi Islem
2. Y1l
Mezarlik Bilgi Sisteminin Hizmete Agilmasi 0 Bilgi Islem ve Park ve
%50 o S oo
Bahgeler Miudiirliigii
Belediyemizin Tanitiminin Sosyal Medyada yapilmasi. % 100 Bilgi [slem ve Basin Yayin
° ve Halkla Iligkiler Md.
Saha da Calisan Teknik Personel icin tasinabilir o ..
o ) . % 10 Bilgi Islem ve Birim
Bilgisayar ile calismalariin saglanmasi. Miidiirliikleri
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Hedef

Yillar Faaliyet ve Projeler N Sorumlu Birimler
Degerler
C . . . o Bilgi Islem ve Isletme

Alalli Su Sayag kartlari i¢in kiosk sistemi kurulmasi %100 o g e el
. T . . . . Bilgi Islem Isletme ve
Internet gtivenligi icin Firewall cihazlarmi giincellemesi. %100 istirakler Md.
Gps ve Gprs Sistemi kullanilarak Belediyemiz Resmi 0 .

3.Yil | Araglarmn online konum ve durumunun izlenmesi Py B Eltem
Resepsiyon Sistemin kurulmas. %100 Bilgi Islem
Atik pillerin toplanmasi icin kiosk tarzi toplama Sistemi %100 Bilgi Islem ve
kurulmasi ° Temizlik Isleri Md.
Sehir ici parklarinin kameralar ile giivenliginin saglanmasi. %100 Bilgi Islem ve Park
Belediyeden izlenmesini saglamak. ’ Bahceler Md.

Yillar Faaliyet ve Projeler Hgdef Sorumlu Birimler

Degerler

Temel Bilgisayar kullanimi konusunda Belediye Personeline %100 Bilgi Islem
bilgi verilmesi ve egitilmesi 0
Belediyemizin diger kurumlarla entegrasyonunu saglayacak Bilgi Islem
metro Ethernet gecisin saglanmasi ve internet hizinin %100
ytikseltilmesi

avil Vatandaslarin Akilli Telefonlari ile Belediye hizmetlerine %100 Bilgi Islem
Erisimlerinin Saglanmasi
Belediye Baskani Akilli Telefonu ile Otomasyon verilerine %100 Bilgi Islem
ulasmasini saglamak 0
Gps ve Gprs Sistemi ile Belediyemiz Resmi Araglarin online %100 Bilgi Islem

(o]

konum ve durumunun izlenmesi
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Hedef

Yillar Faaliyet ve Projeler N Sorumlu Birimler
Degerler
T.enTel Bi.lgisa}.far kuvl.la.mnm .konusunda Belediye personeline %100 A Tl
bilgi verilmesi ve Egitilmesi
Sahada calisan teknik personel i¢in tasinabilir bilgisayar ile %100 Bilgi Islem ve
calismalarimin saglanmasi ? Birimler
Bilgi Islem ve Basin
Belediyemizin tanitiminin sosyal medyada yapilmasi %100 Yaym ve Halkla
5.Y1l [liskiler Md.
Belediye binasi yakin ¢evresine Wireless yayin verip
vatandasin on line Belediye hizmetlerini kullanilmasini %100 Bilgi Islem
saglamak
Bilgi Islem ve
Elektronik atik topl jesi %100 .
eiironik atik toplatha projest % Temizlik Isleri Md.
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FEN ISLERI MUDURLUGU

Stratejik Amaclar

1. Belediye siurlar1 igindeki asfalt yollarin niteligini ytikseltmek.

2. Belediye sinirlar icinde kaplamasiz olan yollarin kaplama (asfalt, parke tasi vb.) islerini
tamamlamak.

3. Dere 1slahlar ve ilgili konularda yatirirmc1 kamu kuruluslari ile koordineli ¢alismalar yapmak
ve gerekli destegi saglamak.

4. Belediye sinirlar icinden gegen devlet yollar1 ve otoyollarin niteliginin ytiiksek tutulmas:
konusunda yetkili kamu kuruluglarina goriis ve onerilerde bulunmak, ayrica isbirligi yapmak.

5. Cankir1 Belediyesi siurlari i¢inde bulunan kaldirim, meydan ve yayalara ayrilan diger
alanlarin bordiir ve tretuvar ¢alismalarini tamamlamak.

6. Belediye sinurlar1 iginde yayalar igin yeni alanlar diizenlemek.

7. Belediye sinirlar icindeki mevcut istinat duvarlarinin bakimini yapmak, ihtiya¢ duyulan
yerlere yeni istinat duvarlari insa etmek.

8. Personel egitimleriyle ilgili girisimde bulunmak.(Auto cad, Net cat, Belediye yasasi, Kamu
Personel yasas1, Kamu fhale Yasasi vb.)

9. Yillik calisma programlarimizi ve malzeme ihtiyaglarimizi dogru ve zamaninda planlayarak
hizmet tiretimini arttirmak, is verimini hizlandirmak, malzeme ve arag gereg sarfiyatini en alt
seviyede tutmak.

10. Belediye binalarinin bakim ve onarimlarini yapmak.

11. Dogalgaz, enerji, su ve kanalizasyon hatlarinin doésenmesi sonucu bozulan asfalt ve
tretuvarlarin tamiratlarmin yapilmasi.

12. Hafriyat Tasima Ruhsatlarinin ve Hafriyat Dokiim Ruhsatlarinin hazirlanmasi, yeni hafriyat
dokiim alanlarinin belirlenmesi ve hafriyat dokiim alanlarimin diizenlenmesi islerini
yuriitmek.

Yillar Faaliyet ve Projeler Hedef Degerler | Sorumlu Birimler
25.000 ton
Sehir genelinde 25.000 ton Asfalt kullanilarak 10 km Asfalt C
Fen Isleri Miid.
asfalt kaplama yol ve yama ¢aligmasi yapmak. 10 km asfalt yol
ve yama
f . .. 15 km bordii
[limizin muhtelif cadde ve sokaklarinda 15 km Bordiir, oreut T,
2 . 30.000 m2 Fen Isleri Miid.
30.000 m” beton parke ile tretuvar kaplamasi yapmak.
tretuvar
10.000 m2 T
10.000 m?Beton Parke Yol Kaplama Calismasi yapmak. Fen Isleri Mid.
parke kaplama
5 Km Yeni imar Yolu Agimu. %100 Fen Isleri Miid.
2 : = : .
250 m“ Karo, A_ndezn ve Gorme Engelli Tas1 Tamirati, 96100 Fen lsleri Miid.
il 40.000 m2 sathi kaplama yapmak.
° l . .
150 mt Beton Perde Duvar (Istinat Duvari) yapmak %100 Fen Isleri Miid.
Esentepe Mahallesi Baglant1 Yolunda Beton Kanalet %100 Fen isleri Miid.
Imalatin1 tamamlamak.
Tuz Magaras1 Otopark ve Cevre Diizenlemesi Yapmak. %50 Fen Isleri Miid.
A. Talat Onay Bulvari Biiyiik Otel Onii Kisa Doniis %100 on il G
Yapimi
Millet Kiraathanesinin (Eski Askeri Gazino) Bakim ve %50 on il G
onarimini yapmak.
Polis Evi Yan1 — Karatekin Parki A¢ik Otopark Yapimu. %100 Fen Isleri Miid.
Birim personeline yillik ortalama 20 saat mesleki ve Fen Isleri MudL
o . L. %100 Insan Kay. ve Egt.
teknik egitim verilmesini saglanacak. Md
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Sorumlu

Yillar Faaliyet ve Projeler Hedef Degerler -
Birimler
30.000 ton ‘
Sehir genelinde 30.000 ton Asfalt kullanilarak 12 km Asfalt Fen Isleri Miid.
asfalt kaplama yol ve yama ¢aligmasi yapmak. 12 km asfalt yol
ve yama
[limizin muhtelif cadde ve sokaklarinda 15 km Bordiir, 19 Lt (il C
2 . 32.500 m2 Fen Isleri Miid.
32.500 m* beton parke ile tretuvar kaplamasi yapmak.
tretuvar
12.000 m? Beton Parke Yol Kaplama Calismas1 yapmak. 12'Oggpr|2$nzarke Fen Isleri Miid.
6 Km Yeni Imar Yolu A¢imu. %100 Fen Isleri Miid.
300 m* Karo, Andezit ve Gorme Engelli Tas1 Tamirati, . Co
50.000 m2 sathi kaplama yapmak. LY Fen Isleri Mud.
160 mt Beton Perde Duvar (istinat Duvar1) yapmak %100 Fen Isleri Miid.
2.Y1l | Yeni Itfaiye Hizmet Binasi Insaatin1 tamamlamak. %7100 Fen isleri Miid.
Merkez Carst Hamami (Ebgetin Hamami) Restorasyonu . C
Yapmak. 050 Fen Isleri Miid.
Kir Diigiin Salonu Yapmak. %100 Fen [sleri Mid!
Tuz Magarasi Otopark ve Cevre Diizenlemesi Yapmak. %50 ol AL
Aquapark Yapmak. %50 Fen Isleri Miid.
Belediye birimlerine malzeme depolar1 yapmak. %100 o ] WL
Millet Kiraathanesinin (Eski Askeri Gazino) Bakim ve %50 T i ML
onarimini yapmak.
.. . . . Fen Isleri Miid.
Birim personeline yillik ortalama 20 saat mesleki ve teknik :
. . .2 %100 Insan Kay. ve
egitim verilmesi saglanacak. Est. Md
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Sorumlu

Yillar Faaliyet ve Projeler Hedef Degerler -
Birimler
35.000 ton ‘
Sehir genelinde 35.000 ton Asfalt kullanilarak 15 km Asfalt Fen Isleri Miid.
asfalt kaplama yol ve yama c¢aligmas1 yapmak. 15 km asfalt yol
ve yama
[limizin muhtelif cadde ve sokaklarinda 15 km Bordiir, 13 Lem [omsian C
2 . 35.000 m2 Fen Isleri Miid.
35.000 m* beton parke ile tretuvar kaplamasi yapmak.
tretuvar
14.000 m? Beton Parke Yol Kaplama Calismasi yapmak. 14'Oggpr|2$nzarke Fen Isleri Miid.
7 Km Yeni Imar Yolu A¢imu. %100 Fen Isleri Miid.
400 m® Karo, Andezit ve Gorme Engelli Tas1 Tamirati, %100 Fen isleri Miid
3. Y1l | 60.000 m2 sathi kaplama yapmak. 4 '
170 mt Beton Perde Duvar (istinat Duvari) yapmak %100 Fen Isleri Miid.
- 5 .
Merkez Carst Hamami (Ebgetin Hamami) Restorasyonu %50 Fen [sleri Mid!
Yapmak.
%50 .
Aquapark Yapmak. Fen Isleri Miid.
Fatih Mahallesi Tagkin Koruma Tesisleri Yapimi %50 Fen Tsleri Miid.
Alparslan TURKES Kiiltiir Merkezi Yapimi (Vericinin Altr) %50 Fen Isleri Miid.
0 o B .o
-Birim personeline yillik ortalama 20 saat mesleki ve teknik Ly e
egitim verilmesi saglanacak Insan Kay. ve
giim v & ' Egt. Md.
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Sorumlu

Yillar Faaliyet ve Projeler Hedef Degerler i
Birimler
40.000 ton
Sehir Genelinde 40.000 ton Asfalt kullanilarak 17 km asfalt Asfalt Fen isleri Miid
kaplama ve yama ¢alismasi yapilacak. 17 km asfalt yol 3 :
ve yama
16 km bordiir
16 Km Bordur ve 35.000 m? """ kaplamasi yapilacak. 35.000 m2 Fen Isleri Miid.
tretuvar
15.000 m? Beton Parke Yol Kaplamas1 yapilacak. RO g1 ¢ Fen Isleri Miid.
kaplama
8 Km Yeni imar Yolu A¢imi. %100 Fen Isleri Miid.
-450 m* X Tamirat, 0 C
-Yeni Acilan Yollara 70.000 m2 Sathi Kaplama yapilacak. L i ol Ml
4. Y1l 180 mt Beton Perde Duvar (Istinat Duvar1) yapmak. %100 Fen isleri Miid.
Fatih Mahallesi Tagkin Koruma Tesisleri Yapimi %50 Fen isleri Miid.
Alparslan TURKES Kiiltiir Merkezi Yapimi (Vericinin Alt1) %50 et fisliet AL
Kent Meydani Diizenlemesi Yapmak. %50 ol AL
Biiyiik Camii Etrafi Diizenleme Calismas1 Yapmak. %50 Fen Isleri Mid,
Imaret Yiiriiyiis Yolu Yapimu. %50 ol AL
Birim personeline yillik ortalama 20 saat mesleki ve teknik e
. . .2 %100 Insan Kay. ve
egitim verilmesi saglanacak. Egt. Md
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Sorumlu

Yillar Faaliyet ve Projeler Hedef Degerler -
Birimler
45.000 ton
Sehir genelinde 45.000 ton Asfalt kullanilarak 18 km Asfalt Fen fsleri Miid
asfalt kaplama yol ve yama ¢aligmasi yapmak. 18 km asfalt yol 3 :
ve yama
e . .. 17 km bordiir L
Ilimizin muhtelif cadde ve sokaklarinda 17 km Bordiir, Fen Isleri Mid.
37.500 m?beton parke ile tretuvar kaplamasi yapmak 37.500 m2
' P P yapmak. tretuvar

17.000 m?Beton Parke Yol Kaplama Caligmas1 yapmak. 17'Oggpr|2?n§arke Fen lsleri Miid.
10 Km Yeni Imar Yolu A¢imu. %100 Fen Isleri Miid.

5. Y1l | 500 m*Karo, Andezit ve Gérme Engelli Tas1 Tamirati, 0 0 o
80.000 m2 sathi kaplama yapmak. il Fen Isleri Mud.
200 mt Beton Perde Duvar (istinat Duvar1) yapmak %100 Fen Isleri Miid.
Kent Meydani Diizenlemesi Yapmak. %50 Fen Isleri Miid.
Biiyiik Camii Etrafi Diizenleme Calismasi1 Yapmak. %50 e Tl 4L
Imaret Yiirtiyiis Yolu Yapimi. %50 ol AL
-Birim personeline yillik ortalama 20 saat mesleki ve teknik Fen Isleri Miid.
egitim verilmesi saglanacak. %100 Egt. ve Kiil.

Miid.
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SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU
Stratejik Amaclar

1. Yagmursuyu, atik su kolektdrii ve atik su hatlari ile ilgili konularda gerekli yatirim g¢aligmalarmin
yapilmasi.

2. Belediye sinirlari iginden bulunan su ve kanalizasyon sebekelerinin bakim, onarim ihtiyaca yonelik
yeni ilave sebekelerin yapilmasi ve ayrica mevcutlarin niteliginin yiiksek tutulmasi konusunda gerekli
¢alismalarin yapilmasi.

3. Belediye sinirlart igindeki yeni yerlesime acilan alanlarin su ve kanalizasyon ilave sebekelerinin
yapilmasi.

4. Personelin hizmet ici egitimleriyle ilgili girisimde bulunmak.

5. Yillik calisma programlarimizi ve malzeme ihtiyaclarimizi dogru ve zamaninda planlayarak hizmet

iiretimini arttirmak, ig verimini hizlandirmak malzeme ve arag gerec sarfiyatini en alt seviyede tutmak.

Yillar Faaliyet ve Projeler Sorumlu Birimler
Hizmet I¢i egitim yapilmasi Su ve Kanal. Miid.
Sehir icerisindeki yangin yer iistii hidratlarinin tamaminin bakimi ve kontrolii Su ve Kanal. Miid.
Icme Suyu kayip kacak ile miicadele kapsaminda sehir sebekesinde meydana gelen | Su ve Kanal. Miid.
fiziki kacaklarin tespiti ve onarilmasi
Mevcut igme suyu sebekesinin sayisallastirilma ¢aligmalarina baglanmasi Su ve Kanal. Miid.
L. Yil Yeni yerlesim yerlerine igme suyu alt yapisinin tesisi Su ve Kanal. Miid.
Kale Alt1 su deposu yalitimi ve bakim onariminin yapilmasi Su ve Kanal. Miid.
Hidirlik su deposu yalitimi ve bakim onariminin yapilmasi Su ve Kanal. Miid.
Igme Suyu kayip kagak ile miicadele kapsaminda idari kayiplarin tespiti igin park | Su ve Kanal. Miid.
ve bahgeler, ibadethaneler ve belediye tesislerine su sayaglarimin takilmasi
Yonetilebilir ve siirdiiriilebilir bir igme suyu alt yapist i¢in giiniimiiz ihtiya¢ ve Su ve Kanal. Miid.
teknolojisine uygun sekilde igme suyu alt yapisinin yeniden projelendirilmesi
IPA kapsaminda yapilacak altyap1 ¢aligmalarina istirak Su ve Kanal. Mid.
Yagmursuyu drenaj ve Kanalizasyon hatlar1 yapimi ve yenileme ¢alismalari Su ve Kanal. Mid.
Hizmet I¢i egitim yapilmasi ( Su ve Kanal. Miid.
Sehir igerisindeki yangin yer iistii hidratlarinin tamaminin bakimi ve kontrolii Su ve Kanal. Miid.
Igme Su}.ru' kayip kagak 11e. rpucadele kapsaminda sehir sebekesinde meydana Su ve Kanal. Miid.
gelen fiziki kacaklarin tespiti ve onarilmasi
Mevcut igme suyu sebekesinin sayisallagtirilma ¢alismalarina baglanmast Su ve Kanal. Miid.
Yeni yerlesim yerlerine igme suyu alt yapisinin tesisi Su ve Kanal. Miid.
2. Y1l | TOKI Terfi ve TOKI su deposunun bakim ve onariminin yapilmasi Su ve Kanal. Miid.
D7§5 Karayolu tizerinde bulunan Kenbag bdlgesi iletim hattinda yapilacak Su ve Kanal. Miid.
yenileme
Sebeke basing bolgelerinden yasanan s9runlar' peden} 1le. ba21. bolgelerde Su ve Kanal. Miid.
yapilacak ¢aligsmalar kapsaminda basing bolgelerinin tadil edilmesi
IPA kapsaminda yapilacak altyapi caligmalarina istirak Su ve Kanal. Miid.
Yagmursuyu drenaj ve Kanalizasyon hatlar1 yapimi ve yenileme ¢alismalari Su ve Kanal. Miid.
Hizmet I¢i egitim yapilmasi Su ve Kanal. Miid.
Sehir icerisindeki yangin yer iistii hidratlarinin tamaminin bakimi ve kontrolii Su ve Kanal. Miid.
Igrpq Suyu kayip kag:.a.k ile miicadele kapsaminda sehir sebekesinde meydana gelen Su ve Kanal. Miid.
fiziki kacaklarin tespiti ve onarilmasi
Mevcut igme suyu sebekesinin sayisallagtirilma ¢aligsmalarina baglanmasi Su ve Kanal. Miid.
3. Yl - - —— = =
Yeni yerlesim yerlerine igme suyu alt yapisinin tesisi Su ve Kanal. Miid.
M.K. E ana isale hattinda yapilmasi planlanan yenileme ve deplasesi Su ve Kanal. Miid.
Aksu Mah. Derbent mevkiinde yasanan su basing problemlerinin ¢oziilmesi Su ve Kanal. Miid.
IPA kapsaminda yapilacak altyapi ¢calismalarina istirak Su ve Kanal. Miid.
Yagmursuyu drenaj ve Kanalizasyon hatlar1 yapimi ve yenileme ¢alismalari Su ve Kanal. Miid.
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Hizmet I¢i egitim yapilmasi Su ve Kanal. Miid.
Sehir icerisindeki yangin yer iistii hidratlarinin tamaminin bakimi ve kontrolii Su ve Kanal. Miid.
Iqrpg Suyu kayip kag.ak ile miicadele kapsaminda sehir sebekesinde meydana gelen Su ve Kanal. Miid.
fiziki kacaklarin tespiti ve onarilmasi
Mevcut igme suyu sebekesinin sayisallastiriima ¢aligmalarina baglanmasi Su ve Kanal. Miid.
4. Y1l - - — — =
Yeni yerlesim yerlerine igme suyu alt yapisinin tesisi Su ve Kanal. Miid.
Ig:rqe suyu §.eb}r sebekesinde meydapa gelen arizalarinda buyuk gaph su Su ve Kanal. Miid.
kesintilerinin 6niine gegmek adina gerekli vanalama galigmasinin yiiriitilmesi
IPA kapsaminda yapilacak altyap1 ¢aligmalarina istirak Su ve Kanal. Mid.
Yagmursuyu drenaj ve Kanalizasyon hatlar1 yapimi ve yenileme ¢alismalari Su ve Kanal. Mid.
Hizmet I¢i egitim yapilmasi Su ve Kanal. Mid.
Sehir igerisindeki yangin yer iistii hidratlarinin tamaminin bakimi ve kontrolii Su ve Kanal. Miid.
Igrpg Suyu kayip kagak ile miicadele kapsaminda sehir sebekesinde meydana gelen Su ve Kanal. Miid.
fiziki kacaklarin tespiti ve onarilmasi
Mevcut icme suyu sebekesinin sayisallastirilma ¢alismalarina baglanmasi Su ve Kanal. Mid.
5. Y1l | Yeni yerlesim yerlerine igme suyu alt yapisinin tesisi Su ve Kanal. Mid.
Asl.<er.1 Terfi 1stasy0nunur} iptali igin uygun noktadan s6z konusu hattin beslenmesi Su ve Kanal. Miid.
ve ihtiya¢ duyulan hattin imal edilmesi
IPA kapsaminda yapilacak altyapi ¢aligmalarina istirak Su ve Kanal. Miid.
Aksu Mah. yagmurlama hatt1 ve 1zgaralari Su ve Kanal. Miid.
Yagmursuyu drenaj ve Kanalizasyon hatlar1 yapimi ve yenileme ¢aligmalari Su ve Kanal. Miid.
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Stratejik Amaclar

1. 1000 m2 oyun parki yapimi.
2. 750 m2 oyun parki yapimi.
3. 500 m2 oyun parki yapimi
4.

yapilmasi
5.

450 000 m2 Park, yesil alan ve yesil alan dist alanlarin temizlik ve bakiminin

Liizumlu goriilen agaglardan 200 adet budama, 20 adet kesim islemi yapilmasi

6. Park, Yesil alanlara ¢esitli boy ve cinslerde agaclar dikilerek rekreasyon alanlari

olusturulmasi.

~

Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarin periyodik ilaglamalarinin yapilmasi

8. Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarin bitki koruma giibre ve ilaglarinin

yapilmasi

9. Yapisal ve peyzaj calismalari bitirilen park ve yesil alanlara otomatik sulama

sistemi kurulmasi

10. 450 000 m2 Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarin periyodik olarak otomatik

veya sulama tankerleriyle sulamasinin yapilmasi

11. Personelin yillik ortalama 12 saat teknik bilgisayar (Auto CAD ve GIS) ve 12 saat

sosyal igerikli egitim almasinin saglanmasi.

Yillar Faaliyet ve Projeler EQCHL G0 Sorumlu Birimler
Oram

1000 m2 oyun parki yapimu. %100 Park ve Bah. Miid.
750 m2 oyun parki yapimi. %100 Park ve Bah. Miid.
500 m2 oyun parki yapimi %100 Park ve Bah. Miid.
450 000 m2 Park, yesil alan ve yesil alan dig1 alanlarin temizlik ve %100 Park ve Bah. Miid
bakiminin yapilmasi
Liizumlu goriilen agaglardan 200 adet budama, 20 adet kesim islemi %100 Park ve Bah. Miid.
yapilmasi
Park, Yesil alanlara ¢esitli boy ve cinslerde agaglar dikilerek 9100 Park ve Bah. Miid.
rekreasyon alanlart olusturulmasi.

1. Yl
Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarin periyodik ilaglamalarinin %100 Park ve Bah. Miid
yapilmasi
Park, yesil alan ve yesil alan dist alanlarin bitki koruma giibre ve 9100 Park ve Bah. Miid
ilaglarinin yapilmasi
Yapisal ve peyzaj calismalari bitirilen park ve yesil alanlara otomatik %100 Park ve Bah. Miid
sulama sistemi kurulmasi
450 000 m2 Park, yesil alan ve yesl'l alan dig1 alanlarin periyodik 9100 Park ve Bah. Miid
olarak otomatik veya sulama tankerleriyle sulamasinin yapilmasi
Personelin yillik ortalama 12 saat teknik bilgisayar (Auto CAD ve %100 Park ve Bah. Miid

GIS) ve 12 saat sosyal igerikli egitim almasinin saglanmasi.
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Gerc¢eklestirme

Yillar Faaliyet ve Projeler Sorumlu Birimler
Oram

1000 m2 oyun parki yapimi. %100 Park ve Bah. Miid.
750 m2 oyun parki yapimi. %100 Park ve Bah. Miid.
500 m2 oyun parki yapimi %100 Park ve Bah. Miid.
450 000 m2 Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarin temizlik ve %100 Park ve Bah. Miid
bakiminin yapilmasi
Liizumlu goriilen agaglardan 200 adet budama, 20 adet kesim iglemi %100 Park ve Bah. Miid.
yapilmasi
Park, Yesil alanlara cesitli boy ve cinslerde agaglar dikilerek 9100 Park ve Bah. Miid.
rekreasyon alanlar1 olusturulmasi.

2. Y1l
Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarin periyodik ilaglamalarinin 9100 Park ve Bah. Miid
yapilmasi
Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarin bitki koruma giibre ve 9100 Park ve Bah. Miid
ilaclarinin yapilmasi
Yapisal Ve peyzaj calismalar bitirilen park ve yesil alanlara otomatik 9100 Park ve Bah. Miid
sulama sistemi kurulmasi
450 000 m2 Park, yesil alan ve yesl'l alan dis1 alanlarin periyodik 9100 Park ve Bah. Miid
olarak otomatik veya sulama tankerleriyle sulamasinin yapilmasi
Personelin yillik ortalama 12 saat teknik bilgisayar (Auto CAD ve %100 Park ve Bah. Miid

GIS) ve 12 saat sosyal igerikli egitim almasinin saglanmasi.
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Gerc¢eklestirme

Yillar Faaliyet ve Projeler Sorumlu Birimler
Oram

1000 m2 oyun parki yapimi. %100 Park ve Bah. Miid.
750 m2 oyun parki yapimi. %100 Park ve Bah. Miid.
500 m2 oyun parki yapimi %100 Park ve Bah. Miid.
450 000 m2 Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarin temizlik ve %100 Park ve Bah. Miid
bakiminin yapilmasi
Liizumlu goriilen agaclardan 200 adet budama, 20 adet kesim islemi %100 Park ve Bah. Miid.
yapilmasi
Park, Yesil alanlara cesitli boy ve cinslerde agaglar dikilerek 9100 Park ve Bah. Miid.
rekreasyon alanlar1 olusturulmasi.

3. Y1l
Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarin periyodik ilaglamalarinin %100 Park ve Bah. Miid
yapilmasi
Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarin bitki koruma giibre ve %100 Park ve Bah. Miid
ilaglarinin yapilmasi
Yapisal ve peyzaj calismalari bitirilen park ve yesil alanlara otomatik . ..
sulama sistemi kurulmasi %100 Park ve Bah. Mud
450 000 m2 Park, yesil alan ve yesl'l alan dis1 alanlarin periyodik %100 Park ve Bah. Miid
olarak otomatik veya sulama tankerleriyle sulamasinin yapilmasi
Personelin yillik ortalama 12 saat teknik bilgisayar (Auto CAD ve %100 Park ve Bah. Miid

GIS) ve 12 saat sosyal igerikli egitim almasinin saglanmasi.
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Gergeklestirme

Yillar Faaliyet ve Projeler Sorumlu Birimler
Oram

1000 m2 oyun parki yapimi. %100 Park ve Bah. Miid.
750 m2 oyun parki yapimi. %100 Park ve Bah. Miid.
500 m2 oyun parki yapimi %100 Park ve Bah. Miid.
450 000 m2 Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarin temizlik ve %100 Park ve Bah. Miid
bakiminin yapilmasi
Liizumlu goriilen agaglardan 200 adet budama, 20 adet kesim iglemi %100 Park ve Bah. Miid.
yapilmasi
Park, Yesil alanlara gesitli boy ve cinslerde agaglar dikilerek 9100 Park ve Bah. Miid.
rekreasyon alanlar1 olusturulmasi.

4. Y1l
Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarin periyodik ilaglamalarinin %100 Park ve Bah. Miid
yapilmasi
Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarin bitki koruma giibre ve 9100 Park ve Bah. Miid
ilaclarinin yapilmasi
Yapisal ve peyzaj calismalari bitirilen park ve yesil alanlara otomatik %100 Park ve Bah. Miid
sulama sistemi kurulmasi
450 000 m2 Park, yesil alan ve ye§1'l alan dis1 alanlarin periyodik 9100 Park ve Bah. Miid
olarak otomatik veya sulama tankerleriyle sulamasinin yapilmasi
Personelin yillik ortalama 12 saat teknik bilgisayar (Auto CAD ve 9100 Park ve Bah. Miid

GIS) ve 12 saat sosyal igerikli egitim almasinin saglanmasi.
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Gergeklestirme

Yillar Faaliyet ve Projeler Sorumlu Birimler
Oram

1000 m2 oyun parki yapimi. %100 Park ve Bah. Miid.
750 m2 oyun parki yapimi. %100 Park ve Bah. Miid.
500 m2 oyun parki yapimi %100 Park ve Bah. Miid.
450 000 m2 Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarin temizlik ve %100 Park ve Bah. Miid
bakiminin yapilmasi
Liizumlu goriilen agaglardan 200 adet budama, 20 adet kesim iglemi %100 Park ve Bah. Miid.
yapilmasi
Park, Yesil alanlara g¢esitli boy ve cinslerde agaglar dikilerek 9100 Park ve Bah. Miid.
rekreasyon alanlar1 olusturulmasi.

5. Yl
Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarin periyodik ilaglamalarinin %100 Park ve Bah. Miid
yapilmasi
Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarin bitki koruma giibre ve 9100 Park ve Bah. Miid
ilaclarinin yapilmasi
Yapisal ve peyzaj calismalari bitirilen park ve yesil alanlara otomatik %100 Park ve Bah. Miid
sulama sistemi kurulmasi
450 000 m2 Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarm periyodik 0 .
olarak otomatik veya sulama tankerleriyle sulamasinin yapilmasi i L#ic o 18, WIR]
Personelin yillik ortalama 12 saat teknik bilgisayar (Auto CAD ve 9100 Park ve Bah. Miid

GIS) ve 12 saat sosyal igerikli egitim almasinin saglanmasi.
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU MEZARLIKLAR BUROSU
Stratejik Amaclar

> w e

Mezarlik hizmet alanlarinin bakim ve temizligi diizenli olarak yapilacak.

Diizenli olarak mezarliklar kontrol edilecek ve giivenligi saglanacak.

Aile mezarlar tespit edilerek bilgisayar ortamina aktarilmasi ¢aligmalari tamamlanacak.

Isimsiz (toprak, tas, eski ve yeni defin) mezarlarm kimlere ait oldugu tespit edilerek bilgisayar

ortamina aktarilmasi ¢aligmalar1 tamamlanarak yeni definlerin kaydina devam edilecek.

i

6. Mezarliklara 500 agag dikilecek.

7. Yeni bir mezarlik agilmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Tlim mezar kayitlar1 ve arsivin bilgisayar ortamina aktarilmasi ¢aligmalari tamamlanacak.

Yillar Faaliyet ve Projeler EOTHAGHING Sorumlu Birimler
Oram

Mezarlik hizmet alanlarinin bakim ve temizligi diizenli olarak %100 Mezarliklar Biirosu
yapilacak. Park ve Bahg. Miid.
Diizenli olarak mezarliklar kontrol edilecek ve giivenligi %100 Mezarliklar Biirosu
saglanacak. Park ve Bahg¢. Miid.
Aile mezarlar1 tespit edilerek bilgisayar ortamina aktarilmasi %100 Mezarliklar Biirosu
caligmalari tamamlanacak. Bilgi islem Servisi
Isimsiz (toprak, tas, eski ve yeni defin) mezarlarin kimlere ait

1.Y1l |oldugu tespit edilerek bilgisayar ortamina aktarilmasi calismalar %100 Mezarliklar Biirosu
tamamlanarak yeni definlerin kaydina devam edilecek.
Tim mezar kayitlar1 ve arsivin bilgisayar ortamina aktarilmasi %100 Mezarliklar Biirosu
calismalar1 tamamlanacak. Bilgi Islem Servisi
Mezarliklara 500 agac dikilecek. %100 Mezarliklar Biirosu

0 Park ve Bahg. Miid.

Yeni bir mezarlik agilmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir. 9100 Mezarliklar Biirosu

Park ve Bahg. Miid.
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Gerceklestirme

Yillar Faaliyet ve Projeler Sorumlu Birimler
Oram

Mezarlik hizmet alanlarinin bakim ve temizligi diizenli olarak 9100 Mezarliklar Biirosu
yapilacak. 0 Park ve Bah¢. Miid.
Diizenli olarak mezarliklar kontrol edilecek ve giivenligi %100 Mezarliklar Biirosu
saglanacak. 0 Park ve Bah¢. Miid.
Aile mezarlar1 tespit edilerek bilgisayar ortamina aktarilmasi 9100 Mezarliklar Biirosu
caligsmalar1 tamamlanacak. 0 Bilgi Islem Servisi
Isimsiz (toprak, tas, eski ve yeni defin) mezarlarin kimlere ait

2.Y1l |oldugu tespit edilerek bilgisayar ortamina aktarilmasi ¢aligmalari %100 Mezarliklar Biirosu
tamamlanarak yeni definlerin kaydina devam edilecek.
Tim mezar kayitlar1 ve arsivin bilgisayar ortamina aktarilmasi %100 Mezarliklar Biirosu
caligsmalari tamamlanacak. Bilgi Islem Servisi
Mezarliklara 500 agac dikilecek. 9100 Mezarliklar Biirosu

0 Park ve Bahg. Miid.

Yeni bir mezarlik agilmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. %100 Mezarliklar Biirosu

Park ve Bahg. Miid.
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Gergceklestirme

Yillar Faaliyet ve Projeler Sorumlu Birimler
Oram

Mezarlik hizmet alanlarinin bakim ve temizligi diizenli olarak %100 Mezarliklar Biirosu
yapilacak. 0 Park ve Bahg. Miid.
Diizenli olarak mezarliklar kontrol edilecek ve giivenligi 9100 Mezarliklar Biirosu
saglanacak. Park ve Bah¢. Miid.
Aile mezarlar1 tespit edilerek bilgisayar ortamina aktarilmasi %100 Mezarliklar Biirosu
caligmalar1 tamamlanacak. Bilgi Islem Servisi
Isimsiz (toprak, tas, eski ve yeni defin) mezarlarin kimlere ait

3.Y1l |oldugu tespit edilerek bilgisayar ortamina aktarilmasi ¢alismalari %100 Mezarliklar Biirosu
tamamlanarak yeni definlerin kaydina devam edilecek.
Tiim mezar kayitlar1 ve arsivin bilgisayar ortamina aktarilmasi %100 Mezarliklar Biirosu
caligmalar1 tamamlanacak. Bilgi Islem Servisi
Mezarliklara 500 agac dikilecek. 9100 Mezarliklar Biirosu

Park ve Bahg. Miid.

Yeni bir mezarlik agilmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. %100 Mezarliklar Biirosu

Park ve Bahg. Miid.
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Gergceklestirme

Yillar Faaliyet ve Projeler Sorumlu Birimler
Oram

Mezarlik hizmet alanlarinin bakim ve temizligi diizenli olarak %100 Mezarliklar Biirosu
yapilacak. 0 Park ve Bahg. Miid.
Diizenli olarak mezarliklar kontrol edilecek ve giivenligi 9100 Mezarliklar Biirosu
saglanacak. Park ve Bah¢. Miid.
Aile mezarlar1 tespit edilerek bilgisayar ortamina aktarilmasi %100 Mezarliklar Biirosu
caligsmalari tamamlanacak. Bilgi islem Servisi
Isimsiz (toprak, tas, eski ve yeni defin) mezarlarin kimlere ait

4.Y1l |oldugu tespit edilerek bilgisayar ortamia aktarilmasi ¢aligmalari %100 Mezarliklar Biirosu
tamamlanarak yeni definlerin kaydina devam edilecek.
Tim mezar kayitlar1 ve arsivin bilgisayar ortamina aktarilmasi %100 Mezarliklar Biirosu
caligmalar1 tamamlanacak. Bilgi Islem Servisi
Mezarliklara 500 agac dikilecek. %100 Mezarliklar Biirosu

Park ve Bahg. Miid.

Yeni bir mezarlik agilmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. %100 Mezarliklar Biirosu

Park ve Bahg. Miid.
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Gerceklestirme

Yillar Faaliyet ve Projeler Sorumlu Birimler
Oram

Mezarlik hizmet alanlarinin bakim ve temizligi diizenli olarak 9100 Mezarliklar Biirosu
yapilacak. Park ve Bah¢. Miid.
Diizenli olarak mezarliklar kontrol edilecek ve giivenligi %100 Mezarliklar Biirosu
saglanacak. Park ve Bah¢. Miid.
Aile mezarlar1 tespit edilerek bilgisayar ortamina aktarilmasi %100 Mezarliklar Biirosu
caligsmalari tamamlanacak. Bilgi Islem Servisi
Isimsiz (toprak, tas, eski ve yeni defin) mezarlarin kimlere ait

5.Y1l |oldugu tespit edilerek bilgisayar ortamina aktarilmasi ¢alismalar %100 Mezarliklar Biirosu
tamamlanarak yeni definlerin kaydina devam edilecek.
Tim mezar kayitlar1 ve arsivin bilgisayar ortamina aktarilmasi %100 Mezarliklar Biirosu
caligmalar1 tamamlanacak. Bilgi Islem Servisi
Mezarliklara 500 agac dikilecek. 9100 Mezarliklar Biirosu

0 Park ve Bahg. Miid.

Yeni bir mezarlik agilmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. %100 Mezarliklar Biirosu

Park ve Bahg. Miid.
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ZABITA MUDURLUGU ULASIM HiZMETLERi BUROSU

Stratejik Amaclar

1- Sehrimizin Toplu Tasima hizmeti 2003 tarihinde ihale usulii ile Ozel Toplu Tasima Firmasina
(Kontrolii Belediyemizde olmak iizere) ihale ile verilmistir.

2- Ogzellestirilen Otobiis Islerinin, sartnameye uygun olarak, zamaninda, kesintisiz ve etkin olarak
ylriitiilmesi icin gerekli kontrollerin saglanmasi ve raporlarin diizenlenmesi.

3- Kent i¢i ulagiminda halkin giivenli ve konakli olarak bekleyecegi duraklar yapim, bakim ve onarimini
reklam karsilig1 6zel sektore ihale etmek.

Yillar Faaliyet ve Projeler Gerceklestirme Sorumlu Birimler
Orani
Otobiis Sirketinin (Yiiklenici Firma) %70 oraninda denetimi %100 Zabita Md. Ulagim Hiz.
yapilacak. 0 Biirosu
Halkimiza })gk1mh ve temlz. arac;lar}a 5 u.l.aslm h1zmvet1r%1n Zabita Md. Ulasim Hiz.
sunulmast icin gerekli denetimler goniilliller araciligr ile %100 Biirosu
yapilacak.
Soforlerin kilik kiyafetlerinin diizgiin ve giiler yiizlii olmasi 9100 Zabita Md.
saglanacak. Ulasim Hiz. Biirosu
Araglarin bekleme ve hareket saatlerine uymalar1 konusunda 9100 Zabita Md.
LYl denetimler yapilacak. Ulagim Hiz. Biirosu
Kent i¢cinde uygun goriilen yerlere duraklarin yapimi, bakimi ve Zabita Md. Ulagim Hiz.
onarimi i¢in reklam karsiligt 6zel sektor ile anlagsma yapilacak. %100 . Biirosu
Imar ve Seh. Miidiirligii.
Kent i¢i ulagimin etkinligini saglamak igin, duraklarin oniine Zabita Md.
park yapilmasini 6nlemek ve diger trafik kurallarina uyulmasini %100 Ulagim Hiz. Biirosu
saglamak i¢in Trafik Ekipleri ile isbirligi calismalar: yapilacak. Trafik Sube Miid.
Ulasim araglarmin koltuk sayisina gore yolcu almalarini ve
: . - .. .. n Zabita Md.
yolcularin inerken ve binerken trafigi aksatmasii oOnleyici %100 ul N
) asim Hiz. Biirosu
denetimler yapilacak.
Kent i¢i ulasimda estetik ve diizen saglamak amaciyla 9100 Zabita Md.
otobiislerin tamaminin ayni renkte olmasi saglanacak. ? Ulasim Hiz. Biirosu.
Otobiis Sirketinin (Yiklenici Firma) %80 oraninda denetimi 9100 Zabita Md.
yapilacak. 0 Ulasim Hiz. Biirosu.
Halkimiza bakimli ve temiz araglarla ulasim hizmetinin
.. . . S - . n Zabita Md.
sunulmast igin gerekli denetimler goniilliller araciligi ile %100 Ul o
asim Hiz. Biirosu.
yapilacak.
Soforlerin kilik kryafetlerinin diizglin ve giiler yiizlii olmasi 9100 Zabita Md.
saglanacak. 0 Ulagim Hiz. Biirosu
Araclarin bekleme ve hareket saatlerine uymalar1 konusunda 9100 Zabita Md.
denetimler yapilacak. 0 Ulagim Hiz. Biirosu
Kent i¢cinde uygun goriilen yerlere duraklarin yapimi, bakimi ve Zabita Md. Ulagim Hiz.
2.Y1 | onarinu i¢in reklam karsiligi 6zel sektor ile anlasma yapilacak. %100 ) Biirosu
Imar ve Seh. Midiirligii.
Kent i¢i ulagimin etkinligini saglamak ig¢in, duraklarin Oniine Zabita Md.
ark yapilmasini dnlemek ve diger trafik kurallarina uyulmasini %100 Ulasim Hiz. Biirosu
park yap g yu
saglamak i¢in Trafik Ekipleri ile igbirligi calismalar: yapilacak. Trafik Sube Miid..
Ulasim araglarinin koltuk sayisina gore yolcu almalarmi ve Zabita Md.
yolcularin inerken ve binerken trafigi aksatmasini Onleyici %100 ul o
. asim Hiz. Biirosu.
denetimler yapilacak.
Kent i¢i ulasimda estetik ve diizen saglamak amaciyla Zabita Md.
otobiislerin tamaminin ayni renkte olmasi saglanacak. %100 Uil b Efosi
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Otobiis Sirketinin (Yiiklenici Firma) %90 oraninda denetimi

Zabita Md.

9
yapilacak. %100 Ulasim Hiz. Biirosu.
Halkimiza bgk1mh ve temlz. araglarll.a i u.1.a$1m hlzrr{etlrl.ln Zabita Md.Ulasim Hiz.
sunulmas: igin gerekli denetimler goniilliller araciligr ile %100 Biirosu
yapilacak. '
Soforlerin kilik kryafetlerinin diizglin ve giiler yiizlii olmasi %100 Zabita Md.Ulasim Hiz.
saglanacak. ? Biirosu.
Araglarin bekleme ve hareket saatlerine uymalar1 konusunda 9100 Zabita Md.
denetimler yapilacak. ? Ulasim Hiz. Biirosu.

sl Kent icinde uygun goriilen yerlere duraklarin yapimi, bakimi ve Zabita Md.Ulasim Hiz.

. O . %100 N
onarimui i¢in reklam karsilig1 6zel sektor ile anlagsma yapilacak. Biirosu.
Kent i¢i ulagimin etkinligini saglamak i¢in, duraklarin Oniine
.. .o Zabita Md.
park yapilmasini 6nlemek ve diger trafik kurallarina uyulmasini %100 oo
- .. . . .. Ulasim Hiz. Biirosu
saglamak icin Trafik Ekipleri ile isbirligi calismalar: yapilacak.
Ulasim araglarmin koltuk sayisina gore yolcu almalarmi ve
: . - .. . . Zabita Md.
yolcularin inerken ve binerken trafigi aksatmasini Onleyici %100 o
. Ulasim Hiz. Biirosu.
denetimler yapilacak.
Yaglilarin (65 yas isti) kent i¢i ulasimindan icretsiz Zabita Md.

- %100 o
yararlanmasi saglanacak. Ulasim Hiz. Biirosu.
Otobiis Sirketinin (Yiiklenici Firma) %95 oraninda denetimi Zabita Md.
yapilacak. %100 Ulagim Hiz. Biirosu.
Halkimiza bakimli ve temiz araclarla ulasgim hizmetinin Zabita Md.

L . . et .. .
sunulmast igin gerekli denetimler goniilliller araciligi ile %100 Ulasim Hiz. Biirosu,
yapilacak.
Soforlerin kilik kryafetlerinin diizglin ve giiler yiizlii olmasi Zabita Md.
< 9
saglanacak. %100 Ulagim Hiz. Biirosu.
4. Vil Araglarin bekleme ve hareket saatlerine uymalar1 konusunda Zabita Md.
. Y1 : 0,
denetimler yapilacak. %100 Ulasim Hiz. Biirosu.
Kent iginde uygun goriilen yerlere duraklarin yapimi, bakimi ve %100 Zabita Md.
onarimi i¢in reklam karsilig1 6zel sektor ile anlagma yapilacak. ° Ulasim Hiz. Biirosu.
Kent i¢i ulagimin etkinligini saglamak igin, duraklarin oniine
.. 25 Zabita Md.
park yapilmasini 6nlemek ve diger trafik kurallarina uyulmasini %100 o
g . . . g 1o, Ulasim Hiz. Biirosu.
saglamak i¢in Trafik Ekipleri ile isbirligi ¢alismalar1 yapilacak.
Ulasim araglarinin koltuk sayisina gore yolcu almalarimi ve Zabita Md.
yolcularin inerken ve binerken trafigi aksatmasini Onleyici %100 ul A
. asim Hiz. Biirosu.
denetimler yapilacak.
Otobiis Sirketinin (Yiiklenici Firma) %95 oraninda denetimi Zabita Md.
0
yapilacak. %100 Ulasim Hiz. Biirosu.
Halkimiza bakimli ve temiz araglarla ulasim hizmetinin Zabita Md.
L . . e .. .
sunulmast icin gerekli denetimler goniilliler araciligi ile %100 s T, F s
yapilacak.
Soforlerin kilik kiyafetlerinin diizgiin ve giiler yiizlii olmasi Zabita Md.
5 0
saglanacak. %100 Ulasim Hiz. Biirosu.
Araclarin bekleme ve hareket saatlerine uymalart konusunda 9100 Zabita Md.

S YiIL | denetimler yapilacak. 0 Ulagim Hiz. Biirosu.
Kent i¢cinde uygun goriilen yerlere duraklarin yapimi, bakimi ve Zabita Md.
onarimi igin reklam karsilig1 6zel sektor ile anlasma yapilacak. %100 Ulasim Hiz. Biirosu.
Kent i¢i ulagimin etkinligini saglamak i¢in, duraklarin Oniine Zabita Md.
park yapilmasini dnlemek ve diger trafik kurallarina uyulmasini %100 ul Hiz. Bii
saglamak i¢in Trafik Ekipleri ile isbirligi ¢alismalar1 yapilacak. ASiim 1z BUrost.
Ulasim araglarinin koltuk sayisina gore yolcu almalarimi ve Zabita Md.
yolcularin inerken ve binerken trafigi aksatmasini Onleyici %100

denetimler yapilacak.

Ulasim Hiz. Biirosu.
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TEMIiZLiK iSLERi MUDURLUGU

Stratejik Amaglar

1.

Cop toplama ve temizlik hizmetlerinin daha etkin ve verimli hale getirilmesi,
hizmetlerin sartnameye uygun olarak zamaninda, kesintisiz yiiriitiilmesi i¢in ¢alisma
ve denetimler yapmak.

Sahipsiz sokak hayvanlarinin 5199 Sayili Kanun ¢ergevesinde belediyenin gorev ve
sorumlulugundaki ¢alismalar1 yapmak.

Miicavir alan sinirlarinda vektorel uguculara karsi etkin miicadele etmek, hizmetlerin
sartnamelere uygun olarak zamaninda kesintisiz yiirlitiilmesi i¢in gerekli calisma ve
denetimleri yapmak.

Ozel atiklar (ambalaj atiklari, atik pil, bitkisel atik yag, atik motor yaglari, dmriinii
tamamlamus lastikler, elektrikli ve elektronik atiklar, tibbi atiklar vb.) ile ilgili olarak
yonetim planlart olugturmak, pilot uygulamalar baslatmak ve baslatilan uygulamalarin
stirdiiriilebilirligi i¢in ¢aligmalar ve denetimler yapmak.

Her tiirlii atiklarin ilgili, kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde toplanmasi, taginmasi ve
bertaraf edilmesine yonelik plan, program ve denetimler yapmak.

Cevre bilincinin olugmasina yonelik egitim faaliyetleri, seminer, kongre, kampanya
vb. ¢aligmalar yapmalk, ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi icerisinde olmak.

Atiklarin kaynaginda azaltilmasi, degerlendirilmesi, saglikli bir bigimde imhas1 igin gerekli
caligmalart yapmak ve desteklemek.
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Hedef

Yillar Faaliyet ve Projeler . Sorumlu Birimler
Degerler
Ozel sektdr marifeti ile yapilan ¢dp toplama ve nakli, temizlik hizmetlerinin .
denetimi yapilacak, ihale sartlarina gére hizmetin yiritilmesi saglanacak 94% Temizlik Isleri MidUrlGgi
Cop toplama hizmetlerinin daha etkin ve verimli yuritiilmesi amaciyla posetli
¢6p toplama uygulamasinin yapildigi bolge %10 oraninda artirilacak, 80% Temizlik Isleri Madurligu
Atiklarin diizenli depolanmasina yonelik ¢alismalari yiritmek ve olusumlari .
desteklemek, 75% Temizlik Isleri Mudurlagi
Cop toplama ve kent temizligi igin kentin uygun yerlerine birakilan muhtelif
ebat ve 6zellikleri konteyner ve ¢op kovalarinin kontrolii gerceklestirilecek, oL F T
) l ol . . 91% Temizlik Isleri MidurlGgi
bakim onarim, ilaglama, dezenfeksiyon ve yenilenmesi gergeklestirilecek,
Geri donusumli atiklarin (cam, metal, kagit-karton, plastik, kompozit vb.)
kaynaginda ayri toplanmasi yonetim plani olusturmak, pilot ¢alismalar yapmak, oL F T
VLS Tl e S i J Ly A 82% Temizlik Isleri MidUrlGgi
yayginlastiriimasina yonelik uygulamalar baslatmak,
Bitkisel atik yaglarin kanalizasyona dokilmesinin engellenmesi icin
bilinglendirme ve toplama ¢alismalari yapmak, 78% Temizlik Isleri MidurlGgi
Micavir alan sinirlarindaki saglik kurum ve Kuruluslarindan olusan tibbi
atiklarin toplanmasi ve bertarafina yonelik plan olusturmak ve denetimlerini o 2 A/ R
yapmak 3 v 2 g 93% Temizlik Isleri MidUrlGg
Atik pillerin toplanmasina yonelik toplama ve bilinglendirme galismalari
yapmak, 96% Temizlik Isleri MdrlGgi
Atik motor yaglarinin kanalizasyona dékilmesini nlemek amaciyla
1.Yil | bilinglendirme ve toplama calismalari yapmak, 73% Temizlik Isleri MidUrlGgi
Elektrikli ve elektronik atiklarin ayri toplanmasina yonelik bilinglendirme ve
toplama galigmalari yapmak , 74% Temizlik Isleri MdrlGgi
Omriini tamamlamis lastiklerin 'Omriini Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii
Yonetmeligi'ne n olarak toplanmasi, tasinmasi, geri doniisim{, geri o e F .
2l s R e IR IITER, T S C B, =i 79% Temizlik Isleri MidUrlGgi
kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik calismalar yapmak,
Sahipsiz sokak hayvanlarinin yakalanmasi, tedavi, bakim, kayit, asilama, o F 2 AR
ki : K hayvan’ y : D bV EY 88% Temizlik Isleri Mudurlagi
tpelenmesi ve alindigi ortama birakilmasi faaliyetlerini yapmak/yaptirmak,
Vektorel micadele kapsaminda miicavir alan sinirlarinda ilaglama galismalar f L F T T
yapmak ue i Heavt iniriarin@a fias GELE ' 87% Temizlik Isleri Mudurlagi
Milli bayramlarda téren alanlari ve giizergahlarinin temizligini yapmak, 98% Temizlik isleri Mudurl g
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik egitim faaliyetleri brosir, kampanya vb.
faaliyetleri yapmak, Diinya Cevre Giinii kutlamalari ve gevre ilgili kurum ve 91% Temizlik Isleri MidUrlGgi
kuruluslar ile isbirligi icerisinde olmak,
Micavir alan sinirlarinda bulunan sanayi kuruluslarinin envanterlerini .
olusturarak cevreye olan ve/veya olabilecek her tirlii olumsuz etkilerinin tespit 66% Temizlik Isleri MdUrlGgi
edilmesi ve kirliligin 6nlenmesi igin ilgili kurumlarla is birligi yapmak,
Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliligi Kontroli Yonetmeligi geregi; hava
kirliligine neden olan faktorleri ortadan kaldirmak igin gerekli dnlemleri 95% Temizlik i§leri Midirligi
aldirmak ve kirletenler hakkinda yasal islem yapilmasi igin ilgili makamlara
bildirmek,
Cevresel guriltinin degerlendirilmesi ve yonetimi kapsaminda yénetmeligin o T e e g gy
belediyeye yukledigi gorev ve sorumluluklari yerine getirmek, 98% Temizlik Isleri Mudurltga
Tem|z||!< [slen IV!udL{rIugu gf)rev ve sorumlulugunda.bult.man |.§|.ereuyone||k 95% Tt i§leri Midurligi
gelen sikayetleri degerlendirmek, olumsuzluklarin giderilmesini saglamak,
Yillar Faaliyet ve Projeler Hedef Degerler Sorumlu Birimler
Ozel sektdér marifeti ile yapilan ¢6p toplama ve nakli, temizlik
hizmetlerinin denetimi yapilacak, ihale sartlarina gére hizmetin 95% Temizlik Isleri MidurlGgi
2.vil yuritilmesi saglanacak
’ Cop toplama hizmetlerinin daha etkin ve verimli ylratilmesi amaciyla
posetli ¢cop toplama uygulamasinin yapildigi bélge %10 oraninda 81% Temizlik Isleri MidUrlGgi

artirilacak,




Atiklarin diizenli depolanmasina yénelik calismalari yaritmek ve
olusumlari desteklemek,

83%

Temizlik isleri Mudurligi

Cop toplama ve kent temizligi icin kentin uygun yerlerine birakilan
muhtelif ebat ve 6zellikleri konteyner ve ¢op kovalarinin kontroli
gerceklestirilecek, bakim onarim, ilaglama, dezenfeksiyon ve
yenilenmesi gergeklestirilecek,

92%

Temizlik isleri Mudurligi

Geri donlisimli atiklarin (cam, metal, kagit-karton, plastik, kompozit
vb.) kaynaginda ayri toplanmasi yonetim plani olusturmak, pilot
calismalar yapmak, yayginlastiriimasina yonelik uygulamalar
baslatmak,

83%

Temizlik isleri MudarlGgi

Bitkisel atik yaglarin kanalizasyona doékilmesinin engellenmesi igin
bilinglendirme ve toplama calismalari yapmak,

79%

Temizlik isleri Mudurligi

Miicavir alan sinirlarindaki saghk kurum ve Kuruluglarindan olusan tibbi
atiklarin toplanmasi ve bertarafina yonelik plan olusturmak ve
denetimlerini yapmak,

94%

Temizlik isleri Mudarligi

Atik pillerin toplanmasina yonelik toplama ve bilinglendirme galismalari
yapmak,

97%

Temizlik isleri Mudarligi

Atik motor yaglarinin kanalizasyona dokiilmesini 6nlemek amaciyla
bilinglendirme ve toplama ¢alismalari yapmak,

74%

Temizlik isleri Mudarligi

Elektrikli ve elektronik atiklarin ayri toplanmasina yonelik
bilinglendirme ve toplama galismalarin yapmak

75%

Temizlik isleri Mudarl g

Omriini tamamlamis lastiklerin 'Omriinii Tamamlamis Lastiklerin
Kontrolii Yonetmeligi’ne uygun olarak toplanmasi, taginmasi, geri
donlisimu, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik ¢alismalar
yapmak,

80%

Temizlik isleri Mudurl g

Sahipsiz sokak hayvanlarinin yakalanmasi, tedavi, bakim, kayit, asilama,
kiipelenmesi ve alindigi ortama birakilmasi faaliyetlerini
yapmak/yaptirmak,

89%

Temizlik isleri Mudurl g

Vektérel miicadele kapsaminda miicavir alan sinirlarinda ilaglama
calismalari yapmak,

88%

Temizlik isleri Mudurl g

Milli bayramlarda toren alanlari ve glizergahlarinin temizligini yapmak,

98%

Temizlik isleri Mudurl g

Cevre bilincinin artirilmasina yonelik egitim faaliyetleri brosur,
kampanya vb. faaliyetleri yapmak, Diinya Cevre Giini kutlamalari ve
cevre ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi igerisinde olmak,

92%

Temizlik isleri Mudurl g

Miicavir alan sinirlarinda bulunan sanayi kuruluslarinin envanterlerini
olusturarak cevreye olan ve/veya olabilecek her tiirlii olumsuz
etkilerinin tespit edilmesi ve kirliligin 6nlenmesi icin ilgili kurumlarla is
birligi yapmak,

67%

Temizlik isleri Mudirligi

Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi geregi; hava
kirliligine neden olan faktorleri ortadan kaldirmak icin gerekli dnlemleri
aldirmak ve kirletenler hakkinda yasal islem yapilmasi igin ilgili
makamlara bildirmek,

96%

Temizlik isleri Mudirligi

Cevresel glirtiltinin degerlendirilmesi ve yonetimi kapsaminda
yonetmeligin belediyeye yiikledigi gorev ve sorumluluklari yerine
getirmek,

98%

Temizlik isleri Mudurligi

Temizlik isleri Miidiirligi gérev ve sorumlulugunda bulunan islere
yonelik gelen sikayetleri degerlendirmek, olumsuzluklarin giderilmesini
saglamak,

96%

Temizlik isleri Mudurligi

Yillar

Faaliyet ve Projeler

Hedef
Degerler

Sorumlu Birimler

3.Yil

Ozel sekt6ér marifeti ile yapilan ¢6p toplama ve nakli, temizlik
hizmetlerinin denetimi yapilacak, ihale sartlarina gore hizmetin
yuratilmesi saglanacak

96%

Temizlik isleri Mudurligi

Cop toplama hizmetlerinin daha etkin ve verimli yliratilmesi amaciyla
posetli ¢cop toplama uygulamasinin yapildigi bolge %15 oraninda
artirilacak,

82%

Temizlik isleri Mudurligi

Atiklarin diizenli depolanmasina yonelik ¢alismalari yiiriitmek ve
olusumlari desteklemek,

84%

Temizlik isleri Mudurligi

Cop toplama ve kent temizligi icin kentin uygun yerlerine birakilan
muhtelif ebat ve 6zellikleri konteyner ve ¢op kovalarinin kontrolii

93%

Temizlik isleri Mudurl g
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gerceklestirilecek, bakim onarim, ilaglama, dezenfeksiyon ve
yenilenmesi gerceklestirilecek,

Geri donlstumla atiklarin (cam, metal, kagit-karton, plastik, kompozit
vb.) kaynaginda ayri toplanmasi yonetim plani olusturmak, pilot
calismalar yapmak, yayginlastiriimasina yénelik uygulamalar
baslatmak,

84%

Temizlik isleri Mudurligi

Bitkisel atik yaglarin kanalizasyona doékilmesinin engellenmesi igin
bilinglendirme ve toplama calismalari yapmak,

80%

Temizlik isleri Mudarl g

Micavir alan sinirlarindaki saglik kurum ve Kuruluslarindan olusan tibbi
atiklarin toplanmasi ve bertarafina yonelik plan olusturmak ve
denetimlerini yapmak,

95%

Temizlik isleri Mudurligi

Atik pillerin toplanmasina yonelik toplama ve bilinglendirme galismalari
yapmak,

98%

Temizlik isleri Mudurl g

Atik motor yaglarinin kanalizasyona dékulmesini 6nlemek amaciyla
bilinglendirme ve toplama ¢alismalari yapmak,

75%

Temizlik isleri Mudarl g

Elektrikli ve elektronik atiklarin ayri toplanmasina yonelik
bilinglendirme ve toplama ¢alismalarin yapmak,

76%

Temizlik isleri Mudarlig

Omriini tamamlamis lastiklerin 'Omriinii Tamamlamis Lastiklerin
Kontrolll Yonetmeligi’ne uygun olarak toplanmasi, tasinmasi, geri
donlisimu, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik ¢alismalar
yapmak,

81%

Temizlik isleri Mudurl g

Sahipsiz sokak hayvanlarinin yakalanmasi, tedavi, bakim, kayit, asilama,
kiipelenmesi ve alindigi ortama birakilmasi faaliyetlerini
yapmak/yaptirmak,

90%

Temizlik isleri Mudarl g

Vektérel miicadele kapsaminda miicavir alan sinirlarinda ilaglama
¢alismalari yapmak,

89%

Temizlik isleri Mudurl g

Milli bayramlarda toren alanlari ve glizergahlarinin temizligini yapmak,

98%

Temizlik isleri Mudurl g

Cevre bilincinin artirilmasina yonelik egitim faaliyetleri brosur,
kampanya vb. faaliyetleri yapmak, Diinya Cevre Glinl kutlamalari ve
cevre ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi igerisinde olmak,

93%

Temizlik isleri Mudurl g

Miicavir alan sinirlarinda bulunan sanayi kuruluslarinin envanterlerini
olusturarak cevreye olan ve/veya olabilecek her tiirlii olumsuz
etkilerinin tespit edilmesi ve kirliligin dnlenmesi igin ilgili kurumlarla is
birligi yapmak,

68%

Temizlik isleri Mudurl g

Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi geregi; hava
kirliligine neden olan faktorleri ortadan kaldirmak igin gerekli 6nlemleri
aldirmak ve kirletenler hakkinda yasal islem yapilmasi igin ilgili
makamlara bildirmek,

97%

Temizlik isleri Mudirligi

Cevresel glirtiltinin degerlendirilmesi ve yonetimi kapsaminda
yonetmeligin belediyeye yiikledigi gorev ve sorumluluklari yerine
getirmek,

98%

Temizlik isleri Mudirligi

Temizlik isleri Miidiirligi gérev ve sorumlulugunda bulunan islere
yonelik gelen sikayetleri degerlendirmek, olumsuzluklarin giderilmesini
saglamak,

97%

Temizlik isleri Mudurligi

Yillar

Faaliyet ve Projeler

Hedef Degerler

Sorumlu Birimler

4. Yil

Ozel sektdr marifeti ile yapilan ¢dp toplama ve nakli, temizlik
hizmetlerinin denetimi yapilacak, ihale sartlarina gore hizmetin
yuratilmesi saglanacak

97%

Temizlik isleri Mudurligi

Cop toplama hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiratilmesi amaciyla
posetli ¢cop toplama uygulamasinin yapildigi bolge %15 oraninda
artirilacak,

83%

Temizlik isleri Mudurligi

Atiklarin diizenli depolanmasina yénelik calismalari yiritmek ve
olusumlari desteklemek,

85%

Temizlik isleri Mudurligi

Cop toplama ve kent temizligi icin kentin uygun yerlerine birakilan
muhtelif ebat ve 6zellikleri konteyner ve ¢op kovalarinin kontrolii
gerceklestirilecek, bakim onarim, ilaglama, dezenfeksiyon ve
yenilenmesi gerceklestirilecek,

94%

Temizlik isleri Mudurligi

Geri donlstumla atiklarin (cam, metal, kagit-karton, plastik, kompozit
vb.) kaynaginda ayri toplanmasi yonetim plani olusturmak, pilot

85%

Temizlik isleri Mudurligi
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calismalar yapmak, yayginlastiriimasina yonelik uygulamalar
baslatmak,

Bitkisel atik yaglarin kanalizasyona dokiilmesinin engellenmesi icin
bilinglendirme ve toplama ¢alismalari yapmak,

81%

Temizlik isleri Mudurligi

Micavir alan sinirlarindaki saglik kurum ve kuruluslarindan olusan tibbi
atiklarin toplanmasi ve bertarafina yonelik plan olusturmak ve
denetimlerini yapmak,

95%

Temizlik isleri Mudurl g

Atik pillerin toplanmasina yonelik toplama ve bilinglendirme ¢alismalari
yapmak,

98%

Temizlik isleri Mudarl g

Atik motor yaglarinin kanalizasyona dokiilmesini 6nlemek amaciyla
bilinglendirme ve toplama calismalari yapmak,

76%

Temizlik isleri Mudurl g

Elektrikli ve elektronik atiklarin ayri toplanmasina yonelik
bilinglendirme ve toplama calismalari yapmak,

77%

Temizlik isleri Mudurl g

Omriinii tamamlamis lastiklerin 'Omriinii Tamamlamis Lastiklerin
Kontrolii Yonetmeligi’ne uygun olarak toplanmasi, taginmasi, geri
donlisim, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik calismalar
yapmak,

82%

Temizlik isleri Mudarl g

Sahipsiz sokak hayvanlarinin yakalanmasi, tedavi, bakim, kayit, asilama,
kiipelenmesi ve alindigi ortama birakilmasi faaliyetlerini
yapmak/yaptirmak,

91%

Temizlik isleri Mudurl g

Vektérel miicadele kapsaminda miicavir alan sinirlarinda ilaglama
galismalari yapmak,

90%

Temizlik isleri Mudarl g

Milli bayramlarda toren alanlari ve glizergahlarinin temizligini yapmak,

98%

Temizlik isleri Mudarl g

Cevre bilincinin artirilmasina yonelik egitim faaliyetleri brosiir,
kampanya vb. faaliyetleri yapmak, Diinya Cevre Giini kutlamalari ve
cevre ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi icerisinde olmak,

94%

Temizlik isleri Mudurl g

Micavir alan sinirlarinda bulunan sanayi kuruluslarinin envanterlerini
olusturarak gevreye olan ve/veya olabilecek her tiirlt olumsuz
etkilerinin tespit edilmesi ve kirliligin 6nlenmesi icin ilgili kurumlarla is
birligi yapmak,

69%

Temizlik isleri Mudurl g

Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi geregi; hava
kirliligine neden olan faktorleri ortadan kaldirmak igin gerekli dnlemleri
aldirmak ve kirletenler hakkinda yasal islem yapilmasi igin ilgili
makamlara bildirmek,

97%

Temizlik isleri Mudurl g

Cevresel gliriltinin degerlendirilmesi ve yonetimi kapsaminda
yonetmeligin belediyeye ylikledigi gorev ve sorumluluklari yerine
getirmek,

98%

Temizlik isleri Mudurligi

Temizlik isleri Muduirliigl gérev ve sorumlulugunda bulunan islere
yonelik gelen sikayetleri degerlendirmek, olumsuzluklarin giderilmesini
saglamak,

97%

Temizlik isleri Mudirligi

Yillar

Faaliyet ve Projeler

Hedef
Degerler

Sorumlu Birimler

5.Yil

Ozel sektdr marifeti ile yapilan ¢dp toplama ve nakli, temizlik
hizmetlerinin denetimi yapilacak, ihale sartlarina gére hizmetin
yuratilmesi saglanacak

98%

Temizlik isleri Mudirligi

Cop toplama hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiritilmesi amaciyla
posetli ¢cop toplama uygulamasinin yapildigl bolge %15 oraninda
artirilacak,

84%

Temizlik isleri Mudurligi

Atiklarin diizenli depolanmasina yonelik ¢alismalari ylriitmek ve
olusumlari desteklemek,

86%

Temizlik isleri Mudurligi

Cop toplama ve kent temizligi icin kentin uygun yerlerine birakilan
muhtelif ebat ve 6zellikleri konteyner ve ¢op kovalarinin kontrolii
gerceklestirilecek, bakim onarim, ilaglama, dezenfeksiyon ve
yenilenmesi gerceklestirilecek,

95%

Temizlik isleri Mudurligi

Geri donlstumla atiklarin (cam, metal, kagit-karton, plastik, kompozit
vb.) kaynaginda ayri toplanmasi yonetim plani olusturmak, pilot
calismalar yapmak, yayginlastiriimasina yonelik uygulamalar
baslatmak,

86%

Temizlik isleri Mudurligi
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Bitkisel atik yaglarin kanalizasyona dékiilmesinin engellenmesi igin
bilinglendirme ve toplama galismalari yapmak,

82%

Temizlik isleri Mudurligi

Micavir alan sinirlarindaki saglik kurum ve kuruluslarindan olusan tibbi
atiklarin toplanmasi ve bertarafina yonelik plan olusturmak ve
denetimlerini yapmak,

96%

Temizlik isleri Mudurligi

Atik pillerin toplanmasina yonelik toplama ve bilinglendirme galismalari
yapmak,

98%

Temizlik isleri Mudurl g

Atik motor yaglarinin kanalizasyona dékulmesini 6nlemek amaciyla
bilinglendirme ve toplama ¢alismalari yapmak,

77%

Temizlik isleri Mudurligi

Elektrikli ve elektronik atiklarin ayri toplanmasina yonelik
bilinglendirme ve toplama galismalarin yapmak

78%

Temizlik isleri MudarlGgi

Omriini tamamlamis lastiklerin 'Omriinii Tamamlamis Lastiklerin
Kontrolii Yonetmeligi’'ne uygun olarak toplanmasi, tasinmasi, geri
donlisimu, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik ¢alismalar
yapmak,

83%

Temizlik isleri Mudurl g

Sahipsiz sokak hayvanlarinin yakalanmasi, tedavi, bakim, kayit, asilama,
kiipelenmesi ve alindigi ortama birakilmasi faaliyetlerini
yapmak/yaptirmak,

92%

Temizlik isleri MudurlGgi

Vektérel miicadele kapsaminda miicavir alan sinirlarinda ilaglama
¢alismalari yapmak,

91%

Temizlik isleri Mudurligi

Milli bayramlarda téren alanlari ve giizergahlarinin temizligini yapmak,

98%

Temizlik isleri Mudurligi

Cevre bilincinin artirilmasina yonelik egitim faaliyetleri brosur,
kampanya vb. faaliyetleri yapmak, Diinya Cevre Giini kutlamalari ve
cevre ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi icerisinde olmak,

95%

Temizlik isleri Mudurl g

Micavir alan sinirlarinda bulunan sanayi kuruluglarinin envanterlerini
olusturarak cevreye olan ve/veya olabilecek her tiirlii olumsuz
etkilerinin tespit edilmesi ve kirliligin dnlenmesi igin ilgili kurumlarla is
birligi yapmak,

70%

Temizlik isleri Mudurl g

Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliligi Kontrolli Yonetmeligi geregi; hava
kirliligine neden olan faktorleri ortadan kaldirmak igin gerekli dnlemleri
aldirmak ve kirletenler hakkinda yasal islem yapilmasi igin ilgili
makamlara bildirmek,

98%

Temizlik isleri Mudurl g

Cevresel glirliltiintn degerlendirilmesi ve yonetimi kapsaminda
yonetmeligin belediyeye yiikledigi gorev ve sorumluluklari yerine
getirmek,

98%

Temizlik isleri Mudurl g

Temizlik isleri Miidiirligi gérev ve sorumlulugunda bulunan islere
yonelik gelen sikayetleri degerlendirmek, olumsuzluklarin giderilmesini
saglamak,

97%

Temizlik isleri Mudirligi
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DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

Stratejik Amacglar

1.

ihtiyaglarinin zamaninda etkin olarak karsilanmasi.

Belediye Hizmet Binasinin bakim, onarim, elektrik, 1sitma ve temizlik gibi

Belediyemizin mal alim, hizmet alim ve yapim ihalelerini 4734 sayili kanuna gore

gergeklestirmek. Belediyemizin arsa, mesken, isyeri vb. satis ve kira ihalelerini 2886

sayili kanuna gore gerceklestirmek.

Personelin hizmet i¢i egitimlerini gergeklestirmek.

Yillar Faaliyet ve Projeler Hefjef Sorumlu Birimler
Degeri
Belediye Hizmet Binasinin bakim, onarim, elektrik,
1sitma ve temizlik gibi ihtiyaglarinin zamaninda etkin % 100 Destek Hizmetleri Mid.
olarak karsilanmas.
Birimlerimizin mal alim, hizmet alim ve yapim
Ihalelerini 4734 sayili kamu ihale kanununa gore; % 100 Destek Hizmetleri Miid.
teknik ve idari sartname dogrultusunda en kisa siire
icerisinde  seffaf bir sekilde %100 hatasiz
gerceklestirmek.
Personele yillik ortalama 15 saat hizmet ici egitim % 100 Destek Hizmetleri Miid
verdirilecektir
1.Y1l
Belediyemizin arsa, mesken, igyeri vb. satig ve kira
ihalelerini 2886 sayili devlet ihale kanununa gore; % 100 Destek Hizmetleri Miid
sartnameler dogrultusunda en kisa siire igerisinde
seffaf bir sekilde %100 hatasiz gerceklestirmek.
Belediyemizin kiigiik ¢apli elektrik arizalarinin bakim % 100 Destek Hizmetleri Miid
ve onarimini gergeklestirmek.
Giines Enerji Santralinin (GES)  calistirilmasi ile % 100 Destek Hizmetleri Miid

bakim, onarimin1 gerceklestirmek.
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Yillar

Faaliyet ve Projeler

Hedef
Degeri

Sorumlu Birimler

2.Y1l

Belediye Hizmet Binasinin bakim, onarim, elektrik,
1sitma ve temizlik gibi ihtiyaglarinin zamaninda etkin
olarak karsilanmasi.

% 100

Destek Hizmetleri Miid.

Birimlerimizin mal alim, hizmet alim ve yapim
Ihalelerini 4734 sayili kamu ihale kanununa gore;
teknik ve idari sartname dogrultusunda en kisa siire
icerisinde  seffaf bir sekilde %100 hatasiz
gerceklestirmek.

% 100

Destek Hizmetleri Mud.

Personele yillik ortalama 15 saat hizmet i¢i egitim
verdirilecektir

% 100

Destek Hizmetleri Mud

Belediyemizin arsa, mesken, igyeri vb. satig ve kira
ihalelerini 2886 sayili devlet ihale kanununa gore;
sartnameler dogrultusunda en kisa siire icerisinde
seffaf bir sekilde %100 hatasiz gerceklestirmek.

% 100

Destek Hizmetleri Mud

Belediyemizin kii¢lik capli elektrik arizalarinin bakim
ve onarimini ger¢eklestirmek.

% 100

Destek Hizmetleri Mud

Glines Enerji Santralinin (GES)  calistirilmasi ile
bakim, onarimini gerceklestirmek.

% 100

Destek Hizmetlert Mud
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Yillar

Faaliyet ve Projeler

Hedef
Degeri

Sorumlu Birimler

3.Y1l

Belediye Hizmet Binasinin bakim, onarim, elektrik,
1sitma ve temizlik gibi ihtiyaclarinin zamaninda etkin
olarak karsilanmasi.

% 100

Destek Hizmetleri Mud.

Birimlerimizin mal alim, hizmet alim ve yapim
Thalelerini 4734 sayili kamu ihale kanununa gore;
teknik ve idari sartname dogrultusunda en kisa siire
icerisinde  seffaf bir sekilde %100 hatasiz
gerceklestirmek.

% 100

Destek Hizmetleri Mid.

Personele yillik ortalama 15 saat hizmet i¢i egitim
verdirilecektir

% 100

Destek Hizmetleri Mud

Belediyemizin arsa, mesken, isyeri vb. satig ve kira
ithalelerini 2886 sayili devlet ihale kanununa gore;
sartnameler dogrultusunda en kisa siire igerisinde
seffaf bir sekilde %100 hatasiz gerceklestirmek.

% 100

Destek Hizmetleri Mud

Belediyemizin kiiciik ¢apli elektrik arizalarinin bakim
ve onarimini gergeklestirmek.

% 100

Destek Hizmetleri Miid

Glines Enerji Santralinin (GES)  calistirilmas: ile
bakim, onarimini gerceklestirmek.

% 100

Destek Hizmetleri Miid
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Yillar

Faaliyet ve Projeler

Hedef
Degeri

Sorumlu Birimler

4.Y1

Belediye Hizmet Binasinin bakim, onarim, elektrik,
1sitma ve temizlik gibi ihtiyaclarmin zamaninda etkin
olarak karsilanmasi.

% 100

Destek Hizmetleri Mid.

Birimlerimizin mal alim, hizmet alim ve yapim
Ihalelerini 4734 sayili kamu ihale kanununa gore;
teknik ve idari sartname dogrultusunda en kisa siire
igerisinde  seffaf bir sekilde %100 hatasiz
gerceklestirmek.

% 100

Destek Hizmetleri Mud.

Personele yillik ortalama 15 saat hizmet i¢i egitim
verdirilecektir

% 100

Destek Hizmetleri Mud

Belediyemizin arsa, mesken, igyeri vb. satis ve kira
ithalelerini 2886 sayili devlet ihale kanununa gore;
sartnameler dogrultusunda en kisa siire igerisinde
seffaf bir sekilde %100 hatasiz gerceklestirmek.

% 100

Destek Hizmetleri Mud

Belediyemizin kiiciik ¢apl elektrik arizalarinin bakim
ve onarimini gergeklestirmek.

% 100

Destek Hizmetleri Miid

Glines Enerji Santralinin (GES)  calistirilmas: ile
bakim, onarimini gerceklestirmek.

% 100

Destek Hizmetleri Miid
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Yillar

Faaliyet ve Projeler

Hedef
Degeri

Sorumlu Birimler

5.Y1l

Belediye Hizmet Binasinin bakim, onarim, elektrik,
1sitma ve temizlik gibi ihtiyaclarinin zamaninda etkin
olarak karsilanmasi.

% 100

Destek Hizmetleri Mud.

Birimlerimizin mal alim, hizmet alim ve yapim
Thalelerini 4734 sayili kamu ihale kanununa gore;
teknik ve idari sartname dogrultusunda en kisa siire
icerisinde  seffaf bir sekilde %100 hatasiz
gerceklestirmek.

% 100

Destek Hizmetleri Mid.

Personele yillik ortalama 15 saat hizmet i¢i egitim
verdirilecektir

% 100

Destek Hizmetleri Mud

Belediyemizin arsa, mesken, isyeri vb. satis ve kira
ihalelerini 2886 sayili devlet ihale kanununa gore;
sartnameler dogrultusunda en kisa siire igerisinde
seffaf bir sekilde %100 hatasiz ger¢eklestirmek.

% 100

Destek Hizmetleri Mud

Belediyemizin kii¢iik capl elektrik arizalarinin bakim
ve onarimini gergeklestirmek.

% 100

Destek Hizmetleri Mud

Gilines Enerji Santralinin (GES)  calistirilmas: ile
bakim, onarimini gergeklestirmek.

% 100

Destek Hizmetleri Mud
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VETERINER MUDURLUGU

Stratejik Amaclar

1-

il geneli ve gevre illerin tim canli hayvan kesimlerinin, Cankir1 Belediyesi
mezbahanesine yonlendirilerek, tesisin tam kapasite ile calisir hale getirilmesinin
saglanmasi.

Cankir1 Belediyesi Mezbahanesinin tam kapasite ile ve etkin olarak calistirilmast
icin, hayvan pazar1 ve canli hayvan borsasimin Cankirr’da kurulmas: konusunda
calismalar yapilmasi.

Cankir1 Belediyesi Mezbahanesinin saglik kosullarin yerine getirerek hijyenik bir
ortamda calisabilmesi icin kontrolstiz ve sahipsiz hayvan barmagmin farkl: bir
yere tasinmasi ¢alismalarinin yapilmast.

Cankirr’da, Belediye Mezbahanesi yakinlarinda, uygun bir yerde adak ve kurban
kesim alanlarinin belirlenerek burada tesislesmeye gidilmesi, boylece kagak
hayvan kesimlerinin 6nlenmesi.

Veteriner Mudurlugti personeline yillik ortalama 30 saat hizmet i¢i egitim

verilmesi.

Yillar Faaliyet ve Projeler H?def Sorumlu Birimler
Degerler
Mezbahada saglikli, hijyenik et {iretiminin saglanmasi igin| Veteriner
) %100 e T
gerekli calismalar yapilacaktir. Miudurlugu
Soguk havada dinlendirilen etlerin sehir igine hijyenik .
.. N . . . o Veteriner
olarak naklinin saglanmast icin gerekli c¢alismalar| %100 e 11
Mudurlugi
yapilacaktir.
Kontrolsiz kacak kesimlerin ©nlenmesi icin gerekli Veteriner
calismalar (halkin egitimi vb.) ve denetimler yapilarak tim | %90 Mudirlagi
kesimlerin mezbahenede yapilmasi saglanacaktir.
11 geneli ve gevre illerde Cankir1 Belediyesi Mezbahanesinin .
: . S Veteriner
tanitim1 yapilarak Il geneli ve cevre illerin canli hayvan| e e e s
. 2 < . . %85 Mudirlugi
kesimlerini mezbahaneye yonlendirmek i¢in calismalar
1.Yil |yapilacak
Mevcut hayvan pazarimin iyilestirimesi calismalari Veteriner
tamamlanarak il geneli ve cevre illerden hayvan pazari| %80 Mudirlagi
haline getirilmis olacaktir.
Farkli bir yere tasman kontrolsiz ve sahipsiz hayvan Veteriner
toplama merkezinin kendi yerinde hizmet verir hale| %85 Mudirlagi
getirilecektir.
Yapimi tamamlanan adak ve kurban kesimi yerlerinin Veteriner
disinda kesim yapilmamas: igin halki bilgilendirme ve| %95 Miudirltgi
bilinglendirme ¢alismalar1 yapilacak
Veteriner Mudirltigti personeline yillik ortalama 30 saat| Veteriner
. e . %85 e T
hizmet ici egitim verilecek. Midirlagu
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Yillar

Faaliyet ve Projeler

Hedef

Sorumlu Birimler

Degerler
Mezbahada saglikli, hijyenik et {iretiminin saglanmasi i¢in| Veteriner
: %100 e T
gerekli calismalar yapilacaktir. Midirlagi
Soguk havada dinlendirilen etlerin sehir igine hijyenik .
.. N . . . o Veteriner
olarak naklinin saglanmas: icin gerekli c¢alismalar| %100 R
Mudurlugu
yapilacaktir.
Kontrolstiz kacak kesimlerin ©nlenmesi icin gerekli Veteriner
calismalar (halkmn egitimi vb.) ve denetimler yapilarak tim| %90 Midurlugu
kesimlerin mezbahenede yapilmasi saglanacaktir.
Il geneli ve cevre illerde Cankir1 Belediyesi Mezbahanesinin .
: . 1 Veteriner
tanitim1 yapilarak Il geneli ve cevre illerin canli hayvan| e e e s
. 2 .« . . %85 Mudurligi
kesimlerini mezbahaneye yonlendirmek i¢in calismalar
2.Yil |yapilacak
Mevcut hayvan pazarimin iyilestirimesi  calismalari Veteriner
tamamlanarak il geneli ve cevre illerden hayvan pazari| %80 Midurlugu
haline getirilmis olacaktir.
Farkli bir yere tasman kontrolsiz ve sahipsiz hayvan Veteriner
toplama merkezinin kendi yerinde hizmet verir hale| %85 Midurlugu
getirilecektir.
Yapimi tamamlanan adak ve kurban kesimi yerlerinin Veteriner
disinda kesim yapilmamasi i¢in halki bilgilendirme ve| %95 Midurlugu
bilinglendirme ¢alismalar yapilacak
Veteriner Mudurlugu personeline yillik ortalama 30 saat| Veteriner
. C . %85 e Tl
hizmet ici egitim verilecek. Mudurlagu
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Yillar

Faaliyet ve Projeler

Hedef

Sorumlu Birimler

Degerler
Mezbahada saglikli, hijyenik et {iretiminin saglanmasi i¢in| Veteriner
: %100 e T
gerekli calismalar yapilacaktir. Midirlagi
Soguk havada dinlendirilen etlerin sehir igine hijyenik .
.. N . . : o Veteriner
olarak naklinin saglanmasi icin gerekli c¢alismalar| %100 gt
Mudurlagu
yapilacaktir.
Kontrolstiz kacak kesimlerin ©nlenmesi icin gerekli Veteriner
calismalar (halkmn egitimi vb.) ve denetimler yapilarak tim| %90 Midurlugu
kesimlerin mezbahenede yapilmasi saglanacaktir.
Il geneli ve cevre illerde Cankir1 Belediyesi Mezbahanesinin .
; . 1 Veteriner
tanitim1 yapilarak Il geneli ve cevre illerin canli hayvan| e e e s
. 2 .« . . %85 Mudurligi
kesimlerini mezbahaneye yonlendirmek i¢in calismalar
3.Yil |yapilacak
Mevcut hayvan pazarimin iyilestirimesi calismalari Veteriner
tamamlanarak il geneli ve cevre illerden hayvan pazari| %80 Midurlugu
haline getirilmis olacaktir.
Farkli bir yere tasman kontrolsiz ve sahipsiz hayvan Veteriner
toplama merkezinin kendi yerinde hizmet verir hale| %85 Midurlugu
getirilecektir.
Yapimi tamamlanan adak ve kurban kesimi yerlerinin Veteriner
disinda kesim yapilmamasi i¢in halki bilgilendirme ve| %95 Midurlugu
bilinglendirme ¢alismalar1 yapilacak
Veteriner Mudurlugt personeline yillik ortalama 30 saat| Veteriner
. N . %85 e T
hizmet ici egitim verilecek. Miudurlugu

139




Yillar

Faaliyet ve Projeler

Hedef

Sorumlu Birimler

Degerler
Mezbahada saglikli, hijyenik et {iretiminin saglanmasi i¢in| Veteriner
: %100 e T
gerekli calismalar yapilacaktir. Midirlagi
Soguk havada dinlendirilen etlerin sehir igine hijyenik .
.. N . . . o Veteriner
olarak naklinin saglanmasi icin gerekli c¢alismalar| %100 gt
Mudurlagu
yapilacaktir.
Kontrolstiz kacak kesimlerin ©nlenmesi icin gerekli Veteriner
calismalar (halkm egitimi vb.) ve denetimler yapilarak tim| %90 Midurlugu
kesimlerin mezbahenede yapilmasi saglanacaktir.
Il geneli ve cevre illerde Cankir1 Belediyesi Mezbahanesinin .
; . 1 Veteriner
tanitim1 yapilarak Il geneli ve cevre illerin canli hayvan| e e e s
. 2 .« . . . %85 Mudurligi
kesimlerini mezbahaneye yonlendirmek igin calismalar
4.Y1l |yapilacak
Mevcut hayvan pazarimin iyilestirimesi calismalari Veteriner
tamamlanarak il geneli ve cevre illerden hayvan pazari| %80 Midurlugu
haline getirilmis olacaktir.
Farkli bir yere tasman kontrolsiz ve sahipsiz hayvan Veteriner
toplama merkezinin kendi yerinde hizmet verir hale| %85 Midurlugu
getirilecektir.
Yapimi tamamlanan adak ve kurban kesimi yerlerinin Veteriner
disinda kesim yapilmamasi i¢in halki bilgilendirme ve| %95 Midurlugu
bilinglendirme ¢alismalar1 yapilacak
Veteriner Mudurlugt personeline yillik ortalama 30 saat| Veteriner
. N . %85 e T
hizmet ici egitim verilecek. Miudurlugu
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Yillar

Faaliyet ve Projeler

Hedef

Sorumlu Birimler

Degerler
Mezbahada saglikli, hijyenik et {iretiminin saglanmasi igin| Veteriner
: %100 e T
gerekli calismalar yapilacaktir. Midirlagi
Soguk havada dinlendirilen etlerin sehir igine hijyenik .
.. N . . . o Veteriner
olarak naklinin saglanmast icin gerekli c¢alismalar| %100 R
Miudurlagu
yapilacaktir.
Kontrolstiz kagak kesimlerin onlenmesi icin gerekli Veteriner
calismalar (halkmn egitimi vb.) ve denetimler yapilarak tim| %90 Midurlugu
kesimlerin mezbahenede yapilmasi saglanacaktir.
Il geneli ve cevre illerde Cankir1 Belediyesi Mezbahanesinin .
: . S Veteriner
tanitim1 yapilarak Il geneli ve cevre illerin canli hayvan| e Tt s
. 2 . . . %85 Mudurligu
kesimlerini mezbahaneye yonlendirmek igin calismalar
5.Yil |yapilacak
Mevcut hayvan pazarimin iyilestirimesi  calismalari Veteriner
tamamlanarak il geneli ve cevre illerden hayvan pazari| %80 Midurlugu
haline getirilmis olacaktir.
Farkli bir yere tasman kontrolsiiz ve sahipsiz hayvan Veteriner
toplama merkezinin kendi yerinde hizmet verir hale| %85 Midurlugu
getirilecektir.
Yapimi tamamlanan adak ve kurban kesimi yerlerinin Veteriner
disinda kesim yapilmamasi i¢in halki bilgilendirme ve| %95 Midurlugu
bilinglendirme ¢alismalar1 yapilacak
Veteriner Mudurlugt personeline yillik ortalama 30 saat| Veteriner
. N . %85 e T
hizmet ici egitim verilecek. Midurlugu
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KENTSEL TASARIM MUDURLUGU

Stratejik Amag

1-Belediyemiz sinirlari icerisinde Kentsel Dontistim ¢alismalarini1 yapmak.

Yillar Faaliyet ve Projeler DH?def Sorumlu Birimler
egerler

5393 Sayii Belediye Kanununun 73. ve
75.maddelerine istinaden Bakanlar Kurulu Karari ile
“Cankirt Merkez Kentsel Dontisim ve Gelisim % 20 Kentsel Tasarim
Projesi” olarak ilan edilen 3.etap alanimnin kentsel Midirliagi
dontisumiiniin yapilmasi

1.vil 6306 Sayili Afet Riski Alanindaki Alanlarin
Dontistiirtilmesi Hakkinda Kanun kapsaminda riskli 9 95 Kentsel Tasarim
alan ilan edilen Ilimiz Merkez Kirkevler Mahallesi Miudurligi
18,78 ha alanin kentsel doniisiimiiniin yapilmasi
6306 Sayili Afet Riski Alanindaki Alanlarin
Dontistiirtilmesi Hakkinda Kanun kapsaminda riskli Kentsel Tasarim
alan ilan edilen Ilimiz Merkez Fatih (Yenikoy) % 25 Y —
Mahallesi 3,1 ha alanin kentsel doéniistiimiiniin )
yapilmasi

Yillar Faaliyet ve Projeler DH?def Sorumlu Birimler

egerler

5393 Sayili  Belediye Kanununun 73. ve
75.maddelerine istinaden Bakanlar Kurulu Karari ile
“Cankir1 Merkez Kentsel Dontisim ve Gelisim 9% 40 Kentsel Tasarim
Projesi” olarak ilan edilen 3.etap alaninin kentsel Midirliagi
dontisumiiniin yapilmasi
6306 Sayii Afet Riski Alanindaki Alanlarin

2.1l | Donistiiriilmesi Hakkinda Kanun kapsaminda riskli % 40 Kentsel Tasarim
alan ilan edilen Ilimiz Merkez Kirkevler Mahallesi Mudurlagt
18,78 ha alanin kentsel dontistimiiniin yapilmasi
6306 Sayili Afet Riski Alanindaki Alanlarin
Donistiirtilmesi Hakkinda Kanun kapsaminda riskli Kentsel Tasarim
alan ilan edilen Ilimiz Merkez Fatih (Yenikoy) % 40

Mahallesi 3,1 ha alanin kentsel doéniisiimiiniin
yapilmasi

Midurlagt
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Hedef

Yillar Faaliyet ve Projeler y Sorumlu Birimler
Degerler

5393 Sayili Belediye Kanununun 73. ve
75.maddelerine istinaden Bakanlar Kurulu Karari ile
“Cankir1 Merkez Kentsel Dontisim ve Gelisim % 60 Kentsel Tasarim
Projesi” olarak ilan edilen 3.etap alaninin kentsel Midurlugt
dontisimiiniin yapilmasi
6306 Sayili Afet Riski Alanindaki Alanlarin

3.1l | Donustiiriilmesi Hakkinda Kanun kapsaminda riskli % 60 Kentsel Tasarim
alan ilan edilen Ilimiz Merkez Kirkevler Mahallesi Midurlugt
18,78 ha alanin kentsel doniisiimiiniin yapilmasi
6306 Sayili Afet Riski Alanindaki Alanlarin
Dontistiirilmesi Hakkinda Kanun kapsaminda riskli Kentsel Tasarim
alan ilan edilen Ilimiz Merkez Fatih (Yenikoy) % 60 Miidiirlisii
Mahallesi 3,1 ha alanin kentsel doniisiimiiniin &
yapilmasi

Yillar Faaliyet ve Projeler DH?def Sorumlu Birimler

egerler

5393 Sayii Belediye Kanununun 73. ve
75.maddelerine istinaden Bakanlar Kurulu Karari ile
“Cankiri1 Merkez Kentsel Dontisim ve Gelisim % 80 Kentsel Tasarim
Projesi” olarak ilan edilen 3.etap alaninin kentsel Midirliagi
dontisumiiniin yapilmasi
6306 Sayii Afet Riski Alanindaki Alanlarin

4.Y1l | Dontistiirilmesi Hakkinda Kanun kapsaminda riskli % 80 Kentsel Tasarim
alan ilan edilen Ilimiz Merkez Kirkevler Mahallesi Midurlugt
18,78 ha alanin kentsel dontistimiiniin yapilmasi
6306 Sayili Afet Riski Alanindaki Alanlarin
Dontisttirtilmesi Hakkinda Kanun kapsaminda riskli Kentsel Tasarim
alan ilan edilen Ilimiz Merkez Fatih (Yenikoy) % 80

Mahallesi 3,1 ha alanin kentsel doéniisiimiiniin
yapilmasi

Mudurligi
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Hedef

Yillar Faaliyet ve Projeler Des Sorumlu Birimler
egerler

5393 Sayii Belediye Kanununun 73. ve
75.maddelerine istinaden Bakanlar Kurulu Karari ile
“Cankir1 Merkez Kentsel Dontisim ve Gelisim % 95 Kentsel Tasarim
Projesi” olarak ilan edilen 3.etap alanmnin kentsel Midirliagi
dontisumiiniin yapilmasi
6306 Sayii Afet Riski Alanindaki Alanlarin

5.vil | Dontstiiriilmesi Hakkinda Kanun kapsaminda riskli % 95 Kentsel Tasarim
alan ilan edilen Ilimiz Merkez Kirkevler Mahallesi Midirlagi
18,78 ha alanin kentsel doniisimiiniin yapilmasi
6306 Sayili Afet Riski Alanindaki Alanlarin
Dontistiirtilmesi Hakkinda Kanun kapsaminda riskli Kentsel Tasarim
alan ilan edilen Ilimiz Merkez Fatih (Yenikoy) % 95

Mahallesi 3,1 ha alanin kentsel doéniistiimiiniin
yapilmasi

Midurlugit
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ETUD PROJE MUDURLUGU

Stratejik Amag

1-Bilgisayar ortaminda mimari, peyzaj, betonarme, tesisat projelerinin hazirlanmasi ve
uygulama olanaklarinin arastirilmasi, Proje, kontrolorliik ve miisavirlik hizmet alimlari
sartnamelerinin hazirlanmasi, ihale sonucu kontrolliigiiniin yapilmasi

2-Proje yarigmalar1 diizenlenmesi ve yarigma sonucu uygulanmasinin saglanmasi, Etiit Proje
Miidiirliigiiniin yatirim projeleri yayinlar1 ve sunumlarin hazirlanmasi.

Yillar Faaliyet ve Projeler Sorumlu Birimler
Etut Proje Mudurlugi
Tuz Magarasi (Roleve + Avan Proje) Fen Isleri Mudiirligu
Kiiltiir ve Sosyal Isl. Md.
Galericiler Sitesi (Yer + Yapim Sekli) Eéfifgf%&lﬁrlﬂlgg&l
e
Kir Diigiin Salonu (Yer + Uygulama Projesi) IEZ?ltII;fgﬂfl\l}Al?ﬁrlﬂlggl?
Ordu Evi Sosyal Tesis ?Zitlgfgﬂfl\%?ﬁrlﬂlggl?
1.Yi1l |Tasmescid Yani Park Yapimi g;?lizzogaﬁi?gﬁ%t
Talat Onay Bulvari “U” Doniisii (Karayolu) IE:rif Ilgfgfl\lﬁ?(illlrﬁﬂlggl?
Polis Evi Yan1 — Karatekin Parki A¢ik Otopark Egllt Igfgf;}ﬁ?ﬁﬁﬂlggﬁ
i
e
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Yillar Faaliyet ve Projeler Sorumlu Birimler

Etut Proje Mudiirlugi
Tuz Magarasi (Uygulama Projesi) Fen Isleri Mudurlugi

Kiiltlir ve Sosyal Isl. Md.
N - _ Etiit Proie Miidiirliizii
Galericiler Sitesi (Proje) F::l;ltisfglj'ieMi;ldiilii}llggi;l
. o it Proie Miidiirlisi
Alparslan Tiirkes Kiiltiir Merkezi (Vericinin Altr) E;lltlsfgleleﬁrl;lgg;l
. it Proie Miidiirlisii
Alparslan Tiirkes Parki Kiiltiir Merkezi EzitlsfgﬂleMlllﬁrlslgiu
. Etiit Proje Mudiirliigii
el G757 ot Fen Isleri Miidiirliigii
‘ . : Miidiirliizi
2.Y1l | Alparslan Tiirkes Parki Kiiltiir Merkezi Alt1 Otopark EZﬁtlgfgﬂf%I?ﬁrh?ggl?
. . Etiit Proje Miidiirligii
Binicilik Alan1 (Proje) Fen 1§leﬂi Miidiirlii ggu
. Etiit Proje Mudiirliigii
Futsal Sahas1 Projesi Fen Isleﬂi R
. Etiit Proje Mudiirliigii
Gokart ve Drift Alani Benls ISt aditlis
Etiit Proje Mudiirliigii
R Fen Isleri Miidiirliigii
: Etiit Proje Miidiirligii

Uesrngseld Relstesyon Park ve iBahg:eler Miid.
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Yillar Faaliyet ve Projeler Sorumlu Birimler

.. e . . Etiid Proje Miidiirliigii

Alparslan Tirkes Kiiltiir Merkezi (Vericinin Altr) o et R
Alparslan Tirkes Parki Kiiltiir Merkezi (Uygulama Etid Proje Midirligi

Projesi) Fen Isleri Mudiirligii
- .. . . Etlid Proje Mudiirligi

Biiyilik Camii Cevresi Cazibe Alani Son ket T
Etiid Proje Mudiirliigii

el eyl Fen Isleri Miidiirliigii
oy e . Etiid Proje Mudiirliigii

Hiikiimet Binas1 Alt1 Otopark slom el W R
.. e . Etiid Proje Mudiirliigii

Alparslan Tiirkes Parki Kiiltiir Merkezi Alt1 Otopark o ket T

-l Etiid Proje Miidiirl

. tiid Proje Midurligi

eRpuEnlEEl Tl B Fen Isleri Miidiirliigii
Etiid Proje Miidiirligi

Arastalarin Restorasyonu Fen lsleri Mudiirliga
.. e D Etiid Proje Midiirligi
SRR O ad G Park ve Bahgeler Miid.
; P Etiid Proje Midiirligi

rsenels YAt Yol Fen Tsleri Miidiirligi
. _— Etiid Proje Mudiirliigii

Yoresel Uriinler Pazari Son ket M
. Etiid Proje Midiirligi
e Park ve Bahgeler Miid.
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Yillar Faaliyet ve Projeler Sorumlu Birimler
- .. : . . Etiid Proje Mudiirligii
Biiylik Camii Cevresi Cazibe Merkezi S ki SR
Etiid Proje Midiirligi
Renii tovdans Fen Isleri Miidiirliigii
et . Etiid Proje Midiirligi
Hiikiimet Binas1 Alt1 Otopark lom et R
Etiid Proje Miidiirligi
sl G Fen Isleri Miidiirliigii
. . Etlid Proje Midiirliigi
Geamelili tlon o] Fen Isleri Miidiirliigii
Yiizme Havuzu Etud. PI’O_!C Mudurllfgu
4y Fen Isleri Mudiirligii
il Esentene Gol Profest Etiid Proje Midurliga
SENepe oL FTojest Fen Isleri Miidiirliigii
o . Etiid Proje Midiirliigi
B et e Fen lgleri Miidiirliigii
. .. Etiid Proje Midiirliigi
Kesintisiz Ulasim Projesi Fen lsleri Miidarlizi
. p Etiid Proje Miidiirliigii
el mgalt i g Park ve Bahgeler Miid.
Etiid Proje Mudiirliigii
Arastalarin Restorasyonu i e
. .. Etiid Proje Mudiirliigii
Imaret Yolu Projesi S ke R

148




Yillar Faaliyet ve Projeler Sorumlu Birimler
Orta Anadolu Dogal Park Projesi Etlid Proje Mudiirligi
oA Etiid Proje Midiirligi
Nikah Salonu Fen Isleri Miidiirliig
.yl Etiid Proie Midiirliizi
: tid Proje Miidiirliigi
L= aranal o1 gl Fen Isleri Miidiirliigii
Izci Kamp1 Etiid Proje Miidiirliigii
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MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU
Stratejik Amaclar

1-Mubhtarliklarin is ve islemlerini takip etmek

2-Mubhtarlardan gelen talepleri almak ve ilgili kamu kurum ve kuruluslarma iletmek

Yillar Faaliyet ve Projeler H?def Sorumlu Birimler
Degerler
Belediye sorumluluk ve yetki alaninda bulunan muhtarlardan .
gelen talepleri almak,ilgili birimlere iletmek ve taleplerin yerine Muhtarlik Isleri Md.
getirilip getirilmedigini takip etmek. % 100
Mubhtarlardan gelen taleplere 15 giin iginde cevap vermek %100 | Muhtarlik Isleri Md
¥g1§1.er1 Bakanhigma ticer aylik dénemlerde sunulacak rapor ile Muhtarlik isleri Md
ilgili toplam talep sayisiolumlu ve olumsuz cevap sayisini %100
sisteme islemek. ’
Ba§.ke.1{1.hlf Mflkaml ile Muhtarliklar arasindaki koordinasyon ve Muhtarlik isleri Md
isbirligini saglamak
% 100
Baskanin muhtarlarla ilgili sozlii tahmatlarmi ilgili birimlere Muhtarlik Isleri Md
ulastirmak, takip ederek sonuglandirilmasin saglamak.
% 100
l.Yll RS o - . T . )
Muhtarl?rla %lglh Bag.ke}nhga intikal e.den SOZI}J Ye yazil dilek, Muhtarlik isleri Md
sikayet, oneri vb. gibi konularin izlenmesi ile sonuclarin
ilgililere en kisa zamanda sonuclandirilmasini saglamak. % 100
Muhtarhik isleri ile ilgili dtizenli olarak veri toplamak, . .
degerlendirmek, rapor hazirlamak ve bu dogrultuda uygulanan Muhtarhik Isleri Md
sistemleri yonetilmesine yonelik is ve islemleri ytirtitmek. % 100
Muuhtarlarla ilgili olug,turullan projeler teknik det?y ve IQIZIII‘IIQI: Muhtarlik isleri Md
dogrultusunda kamu ihale mevzuatina gore islemleri
ylirtitmek. % 100
Muhtarliklar ile ortak olarak goérev yapilmas: gereken a o ¢
konularda koordinasyonu saglamak, bununla ilgili kamu Muhtarlik Isleri Md
kurum ve kuruluslari ile gerekli yazisma ve calismalar: yapmak. % 100
Faaliyet alar ile ilgili muhtarlarin talep ve sikayetlerini a o o
degerlendirerek cevaplandirilmasin saglamak ve dogrultuda Muhtarlik Isleri Md
karar almak ve uygulanmasin saglamak % 100
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Yillar

Faaliyet ve Projeler

Hedef
Degerler

Sorumlu Birimler

2.Yil

Belediye sorumluluk ve yetki alaninda bulunan muhtarlardan
gelen talepleri almak,ilgili birimlere iletmek ve taleplerin yerine
getirilip getirilmedigini takip etmek.

% 100

Mubhtarlik Isleri Md.

Mubhtarlardan gelen taleplere 15 giin icinde cevap vermek

% 100

Mubhtarlik Isleri Md

Icisleri Bakanhigma ticer aylik dénemlerde sunulacak rapor ile
ilgili toplam talep sayisi,olumlu ve olumsuz cevap sayisimi
sisteme islemek.

%100

Mubhtarlik Isleri Md

Baskanlik Makamu ile Muhtarliklar arasindaki koordinasyon ve
isbirligini saglamak

% 100

Mubhtarlik isleri Md

Baskanin mubhtarlarla ilgili sozlii talimatlarmi ilgili birimlere
ulastirmak, takip ederek sonuglandirilmasin saglamak.

% 100

Mubhtarlik isleri Md

Mubhtarlarla ilgili Baskanliga intikal eden sozlii ve yazili dilek,
sikayet, oneri vb. gibi konularin izlenmesi ile sonuglarin
ilgililere en kisa zamanda sonuclandirilmasini saglamak.

% 100

Mubhtarlik Isleri Md

Muhtarhik isleri ile ilgili dtizenli olarak veri toplamak,
degerlendirmek, rapor hazirlamak ve bu dogrultuda uygulanan
sistemleri yonetilmesine yonelik is ve islemleri ytirtitmek.

% 100

Mubhtarlik isleri Md

Muhtarlarla ilgili olusturulan projeler teknik detay ve gizimler
dogrultusunda kamu ihale mevzuatina gore islemleri
yuriitmek.

% 100

Mubhtarlik Isleri Md

Muhtarliklar ile ortak olarak gorev yapilmas: gereken
konularda koordinasyonu saglamak, bununla ilgili kamu
kurum ve kuruluslari ile gerekli yazisma ve calismalar1 yapmak.

% 100

Mubhtarlik Isleri Md

Faaliyet alan ile ilgili muhtarlarin talep ve sikayetlerini
degerlendirerek cevaplandirilmasin saglamak ve dogrultuda
karar almak ve uygulanmasin saglamak

% 100

Mubhtarlik Isleri Md
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Yillar

Faaliyet ve Projeler

Hedef
Degerler

Sorumlu Birimler

3.Yil

Belediye sorumluluk ve yetki alaninda bulunan muhtarlardan
gelen talepleri almak,ilgili birimlere iletmek ve taleplerin yerine
getirilip getirilmedigini takip etmek.

% 100

Mubhtarlik sleri Md.

Mubhtarlardan gelen taleplere 15 giin iginde cevap vermek

% 100

Mubhtarlik Isleri Md

Icisleri Bakanlhigina ticer aylik donemlerde sunulacak rapor ile
ilgili toplam talep sayisiolumlu ve olumsuz cevap sayisini
sisteme islemek.

%100

Muhtarlik Isleri Md

Bagkanlik Makamu ile Muhtarliklar arasindaki koordinasyon ve
isbirligini saglamak

% 100

Muhtarlik Isleri Md

Baskanin mubhtarlarla ilgili sozlii talimatlarmi ilgili birimlere
ulastirmak, takip ederek sonuclandirilmasin saglamak.

% 100

Mubhtarlik isleri Md

Muhtarlarla ilgili Baskanliga intikal eden sozlii ve yazil dilek,
sikayet, oneri vb. gibi konularin izlenmesi ile sonuglarmn
ilgililere en kisa zamanda sonuglandirilmasini saglamak.

% 100

Mubhtarlik Isleri Md

Muhtarhik isleri ile ilgili diizenli olarak veri toplamak,
degerlendirmek, rapor hazirlamak ve bu dogrultuda uygulanan
sistemleri yonetilmesine yonelik is ve islemleri ytirtitmek.

% 100

Mubhtarlik Isleri Md

Mubhtarlarla ilgili olusturulan projeler teknik detay ve cizimler
dogrultusunda kamu ihale mevzuatina gore islemleri
yuritmek.

% 100

Muhtarlik Isleri Md

Mubhtarliklar ile ortak olarak gorev yapilmasi gereken
konularda koordinasyonu saglamak, bununla ilgili kamu
kurum ve kuruluslari ile gerekli yazisma ve calismalar1 yapmak.

% 100

Mubhtarlik sleri Md

Faaliyet alam ile ilgili muhtarlarin talep ve sikayetlerini
degerlendirerek cevaplandirilmasini saglamak ve dogrultuda
karar almak ve uygulanmasin saglamak

% 100

Mubhtarlik isleri Md
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Yillar

Faaliyet ve Projeler

Hedef
Degerler

Sorumlu Birimler

4.Y1l

Belediye sorumluluk ve yetki alaninda bulunan muhtarlardan
gelen talepleri almak,ilgili birimlere iletmek ve taleplerin yerine
getirilip getirilmedigini takip etmek.

% 100

Mubhtarlik sleri Md.

Mubhtarlardan gelen taleplere 15 giin icinde cevap vermek

% 100

Mubhtarlik Isleri Md

Icisleri Bakanlhigina ticer aylik donemlerde sunulacak rapor ile
ilgili toplam talep sayisiolumlu ve olumsuz cevap sayisini
sisteme islemek.

%100

Muhtarlik Isleri Md

Baskanlik Makamu ile Muhtarliklar arasindaki koordinasyon ve
isbirligini saglamak

% 100

Muhtarlik Isleri Md

Baskanin mubhtarlarla ilgili sozlii talimatlarmi ilgili birimlere
ulastirmak, takip ederek sonuclandirilmasin saglamak.

% 100

Mubhtarlik isleri Md

Muhtarlarla ilgili Baskanliga intikal eden sozlii ve yazih dilek,
sikayet, oneri vb. gibi konularin izlenmesi ile sonuglarmn
ilgililere en kisa zamanda sonuglandirilmasini saglamak.

% 100

Mubhtarlik Isleri Md

Muhtarhik isleri ile ilgili diizenli olarak veri toplamak,
degerlendirmek, rapor hazirlamak ve bu dogrultuda uygulanan
sistemleri yonetilmesine yonelik is ve islemleri ytirtitmek.

% 100

Mubhtarlik Isleri Md

Mubhtarlarla ilgili olusturulan projeler teknik detay ve cizimler
dogrultusunda kamu ihale mevzuatina gore islemleri
yuritmek.

% 100

Mubhtarlik isleri Md

Mubhtarliklar ile ortak olarak gorev yapilmasi gereken
konularda koordinasyonu saglamak, bununla ilgili kamu
kurum ve kuruluslari ile gerekli yazisma ve calismalar1 yapmak.

% 100

Mubhtarlik Isleri Md

Faaliyet alam ile ilgili muhtarlarin talep ve sikayetlerini
degerlendirerek cevaplandirilmasini saglamak ve dogrultuda
karar almak ve uygulanmasin saglamak

% 100

Muhtarlik Isleri Md
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Yillar

Faaliyet ve Projeler

Hedef
Degerler

Sorumlu Birimler

5.Yil

Belediye sorumluluk ve yetki alaninda bulunan muhtarlardan
gelen talepleri almak,ilgili birimlere iletmek ve taleplerin yerine
getirilip getirilmedigini takip etmek.

% 100

Mubhtarlik sleri Md.

Mubhtarlardan gelen taleplere 15 giin icinde cevap vermek

% 100

Mubhtarlik Isleri Md

Icisleri Bakanlhigina ticer aylik donemlerde sunulacak rapor ile
ilgili toplam talep sayisiolumlu ve olumsuz cevap sayisini
sisteme islemek.

%100

Muhtarlik Isleri Md

Bagkanlik Makamu ile Muhtarliklar arasindaki koordinasyon ve
isbirligini saglamak

% 100

Muhtarlik Isleri Md

Baskanin mubhtarlarla ilgili sozlii talimatlarmi ilgili birimlere
ulastirmak, takip ederek sonuclandirilmasin saglamak.

% 100

Mubhtarlik isleri Md

Muhtarlarla ilgili Baskanliga intikal eden sozli ve yazili dilek,
sikayet, oneri vb. gibi konularin izlenmesi ile sonuglarmn
ilgililere en kisa zamanda sonuglandirilmasini saglamak.

% 100

Mubhtarlik Isleri Md

Muhtarlik isleri ile ilgili dtizenli olarak veri toplamak,
degerlendirmek, rapor hazirlamak ve bu dogrultuda uygulanan
sistemleri yonetilmesine yonelik is ve islemleri ytirtitmek.

% 100

Mubhtarlik Isleri Md

Mubhtarlarla ilgili olusturulan projeler teknik detay ve cizimler
dogrultusunda kamu ihale mevzuatina gore islemleri
yuritmek.

% 100

Mubhtarlik isleri Md

Mubhtarliklar ile ortak olarak gorev yapilmasi gereken
konularda koordinasyonu saglamak, bununla ilgili kamu
kurum ve kuruluslari ile gerekli yazisma ve calismalar1 yapmak.

% 100

Mubhtarlik Isleri Md

Faaliyet alam ile ilgili muhtarlarin talep ve sikayetlerini
degerlendirerek cevaplandirilmasini saglamak ve dogrultuda
karar almak ve uygulanmasin saglamak

% 100

Muhtarlik Isleri Md
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SiViL SAVUNMA UZMANLIGI

Stratejik Amaclar

1. Belediye Bagkanlik Binasinin Sivil Savunma Planini hazirlamak.

2. Hazirlanan planlarin giincellestirilmesini ve uygulamasini takip etmek ve denetlemek.

3- Sivil Savunma dokiiman ve yayinlarini saglamak ve propaganda islerini yiiriitmek.

1. Yil
Stratejik Oncelikler Hedef sorumlu Birimler
(Faaliyet ve Projeler) Degerler
Belediye Basgkanlik Binasinin Sivil Savunma Planini 9100 il S Wame i
hazirlamak.
Hazirlanan p}anlarm giincellestirilmesini ve 9100 il S Wame i
uygulamasini takip etmek ve denetlemek.
IlﬂAcﬂ Y"ardlm 'Komlt.em hlZIl.’lE.)t gruplarmda Bqledlyeye 9100 il S Wame i
diisen gorevlerin yerine getirilmesinde koordinasyonu
saglamak
Beledlyerm.z f agl%ye:t raporunu "haz1r1arnak. Sivil %100 Sivil Savunma Uzmanlig:
Savunma ile ilgili 6deneklerin biitgeye konulmasini
saglamak, sarf yerlerini teklif, tespit ve takip etmek.
Sivil Savunma 'qulirg.an ve yayinlarini saglamak ve %100 Sl Sy Uiy
propaganda islerini yiiriitmek.
2.Y1l
Stratejik Oncelikler Hedef Sorumlu Birimler
(Faaliyet ve Projeler) Degerler
Belediye Baskanlik Binasmin Sivil Savunma Planini 9100 Sl Sty Ui
hazirlamak.
Hazirlanan p}anlarm giincellestirilmesini ve 9100 Sl Sty Ui
uygulamasini takip etmek ve denetlemek.
IluAc1l S{ardlm ’Komlt'em hlZIl'l?t gru.plarlnda Be.ledlyeye %100 Sl Sy Uiy
diisen gorevlerin yerine getirilmesinde koordinasyonu
saglamak.
Beledlyeml'z f aa%h.yef raporunu "ha21r1arnak. Sivil %100 Sivil Savunma Uzmanlig:
Savunma ile ilgili 6deneklerin biitceye konulmasini
saglamak, sarf yerlerini teklif, tespit ve takip etmek.
Sivil Savunma .d(.)kl.l.II.l.al’l ve yaymlarini saglamak ve 9100 il S Wamehis
propaganda islerini ytiriitmek.
3. Y1l
Stratejik Oncelikler Hedef Sorumlu Birimler
(Faaliyet ve Projeler) Degerler
Belediye Baskanlik Binasimin Sivil Savunma Planini %100 Sl S, o 45
hazirlamak.
Hazirlanan p.lanlarm giincellestirilmesini ve 9100 Sl S, o 45
uygulamasini takip etmek ve denetlemek.
IlnAcﬂ Y:ardlm .Komlt.em hlzrpe.t gruplarmda Be.ledlyeye 9100 Sl S, o 45
diisen gorevlerin yerine getirilmesinde koordinasyonu
saglamak.
Beled1yem1.z f a"?l?ye..t raporuny "ha21rlamak. gl %100 Sivil Savunma Uzmanlig:
Savunma ile ilgili 6deneklerin biitceye konulmasini
saglamak, sarf yerlerini teklif, tespit ve takip etmek.
Sivil Savunma dokiiman ve yayinlarini saglamak ve 9100 Sl St (Umora 45

propaganda islerini ytiriitmek.
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4. Yl

Stratejik Oncelikler Hedef sorumlu Birimler
(Faaliyet ve Projeler) Degerler
Belediye Baskanlik Binasinin Sivil Savunma Planini 9100 Sl S U
hazirlamak.
Hazirlanan p.lanlarm giincellestirilmesini ve 9100 Sl S U
uygulamasini takip etmek ve denetlemek.
IluAc11 Ynardml .Komlt.es1 hlZIl.l?t gmplarmda Be.ledlyeye 9100 Sl Sy Upmmaihis
diisen gorevlerin yerine getirilmesinde koordinasyonu
saglamak.
Beled1yem1.z f aal%ye:[ raporunt "haz1rlamak. Sivil %100 Sivil Savunma Uzmanlig1
Savunma ile ilgili 6deneklerin biitgeye konulmasini
saglamak, sarf yerlerini teklif, tespit ve takip etmek.
Sivil Savunma .dc.>k1.1.n}.an ve yayinlarini saglamak ve 9100 Sl Sy Upmmaihis
propaganda islerini yiiriitmek.
5. Yl
Stratejik Oncelikler Hedef Sorumlu Birimler
(Faaliyet ve Projeler) Degerler
Belediye Baskanlik Binasinin Sivil Savunma Planim 9100 il S Ummsilis
hazirlamak.
Hazirlanan p!anlarm giincellestirilmesini ve 96100 il S Ummsilis
uygulamasini takip etmek ve denetlemek.
IlnAcﬂ Y"ardlm .Komlt.em hlzrpg gruplarmda Bgledlyeye 96100 il S Ummsilis
diisen gorevlerin yerine getirilmesinde koordinasyonu
saglamak.
Belediyemiz - faaliyet ~raporunu hazirlamak. —Sivil| =4, 5 Sivil Savunma Uzmanlig:
Savunma ile ilgili 6deneklerin biitceye konulmasini
saglamak, sarf yerlerini teklif, tespit ve takip etmek.
Sivil Savunma dokiiman ve yayinlarini saglamak ve %100 Sl Sy Upamerihia

propaganda islerini yiiriitmek.
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iMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU
Stratejik Amaglar

1-Cankir1 Belediyesi imar ve Sehircilik Miidiirliigii gérev ve yetki alaninda bulunan hizmetlerin en etkin, verimli

ve hizli bir sekilde yapilmasi.

2-Imar plam revizyon caligmalarinda niifusa gére planlama yapilarak sehrimizin yeni gelisme alanlarinin

belirlenmesi, modern ve yasanabilir bir kent yaratilmasi amaglanmaktadir.

3-Imar ve Sehircilik Miidiirliigii biinyesinde gorev yapan personelin mesleki ve teknik becerilerinin gelistirilerek

verimliliklerinin artirilmasi

1. Yil
Stratejik Oncelikler Hedef Sorumlu Birimler
(Faaliyet ve Projeler) Degerler

Imar durumu tanzim islemlerini iki (2) is giinii C e

.. . 2 Is Giinii : N ..

icinde tamamlayacak diizeye gelmek. it Imar ve Sehircilik Miid.

Yap1 ruhsati diizenleme islemlerini dort (4) is glini C e

.. . 4 Is Glint . TS,

icinde tamamlayacak diizeye gelmek. il Imar ve Sehircilik Mid.

Yap1 kullanma izin ruhsati diizenleme islemlerini ti¢ .

(3) is giinii iginde tamamlayacak diizeye gelmek. 3 iIslG(llmu fmar ve Sehircilik Miid.
¢inde

Birim tarafindan yapilan faaliyetlerde (hazirlanan

resmi belgelerde) hata diizeyini, belgenin ilk % 3 mar ve Sehircilik Miid.

hazirlanma agsamasinda yiizde 3’ye indirmek.

Personelin yillik ortalama 8 saat mesleki-teknik .

egitim almasini saglamak. 8 Saat Imar ve Sehircilik Miid.

II.I.la{ .uyg}ll.amas1 ve parselasyon islemlerini 10 is 10.15. Gilinii e ST el

giinii igerisinde tamamlamak. I¢inde

Plan tadilati tekliflerinin incelenerek Belediye

Meclisine iletilmesi ve takip edilmesi islemlerinin % 100 Imar ve Sehircilik Miid.

yapilmasi.

[limiz Sehir Imar Plami yenileme ¢alismalari 0 . o .

kapsaminda Resmi Kurum goriislerinin alinmasi. % 100 Imar ve Sehircilik Miid.

[limiz Sehir Imar Plan1 Revizyon calismalar:

kapsaminda Halihazir planlarinin yapilmasi % 100 fmar ve Sehircilik Miid.

Fenni rapor ve yerinde kontrol islemlerini 3 is giinii .

igerisinde tamamlamak. S Iy Gt Imar ve Sehircilik Miid
I¢inde ’

Kag:al.c 1n§aatla mu.cadele kapsaminda giinliik % 100 e S sl il

denetimleri gergeklestirmek.

Yap1 denetim hakkedis 6demelerinin onaylanmasi .

islemleri 1 is giinii igerisinde tamamlamak. 1 G:imu imar ve Sehircilik Miid
I¢inde ’

Yapl Qengtlrg. seviye tespitlerinin onaylanmasi | 1 .Is.Gunu s v el M

islemleri 1 is giinii igerisinde tamamlamak I¢inde

Yap: denetim isyeri teslimlerinin onaylanmasi | 1 Is Giinii . s .

islemleri 1 is giinii igerisinde tamamlamak. Icinde Imar ve §ehircilik Mid.

Yol kotu tutanagi iglemlerini 4 is ginil icerisinde | 4 is Giini . Lo .

tamamlayacak diizeye gelmek Iginde Imar ve Sehircilik Mid.

1\/.I.m.1.a'r1 prqjelerln kontrol ve o?ay islemlerini 7 is | 7 .Is'Gunu fisire v Sl R

giinii icerisinde tamamlayacak diizeye gelmek Icinde

Betonarme statik projelerin  kontrol ve onay | 5 .15 Giinii

islemlerini 5 is gilinii igerisinde tamamlayacak I¢inde fmar ve Sehircilik Miid.

diizeye gelmek
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Makine tesisat projelerin kontrol ve onay islemlerini | 5 E Giinii
5 is giinii igerisinde tamamlayacak diizeye gelmek I¢inde fmar ve Sehircilik Miid.
2. Y1
Stratejik Oncelikler Hedef Sorumlu Birimler
(Faaliyet ve Projeler) Degerler
. Imar durumu tanz.%m islemlerini iki (2) is giinii 2 s Giinii e St v
icinde tamamlayacak diizeye gelmek. o
I¢inde
e e L ) Y e tmar ve Sehircilik Miid.
giinil icinde tamamlayacak diizeye gelmek. =
Icinde
Yapt kullanma izin ruhsati diizenleme . . . ..
islemlerini i¢ (3) is ginl iginde tamamlayacak 3 'Is.Gunu e EnteTH RIS,
diizeye gelmek. Iginde
Birim tarafmdan yapilan faahyetle.rd.e S o el DL
(hazirlanan resmi belgelerde) hata diizeyini,
I . , % 3
belgenin ilk hazirlanma asamasinda yiizde 3’ye
indirmek.
Personelin yillik ortalama 24 saat mesleki-teknik Imar ve Sehircilik Miid.
o N 24 Saat
egitim almasini saglamak.
o Ifngr qy.gulamam ve parselasyon islemlerini 7 | 7 ‘IslGunu S o e sl DR
is giinii igerisinde tamamlamak. I¢inde
Plan tadilat1 tekliflerinin incelenerek Belediye : T,
Meclisine iletilmesi ve takip edilmesi islemlerinin % 100 AT LS
yapilmasi.
[limiz Sehir Imar Plam yenileme calismalari . . ..
kapsaminda Resmi Kurum goriislerinin alinmasi. % 100 AT LS
[limiz Seh}r Imar Plan1 Revizyon g¢aligmalari e ST el
kapsaminda Halihazir planlarinin yapilmasi % 100
- l.senr.n.rapor ve yerinde kontrol islemlerini 3 iy | 3 E i Sz o el DR
giinii igerisinde tamamlamak. icinde
Kagalf insaatla mucadele kapsaminda giinliik % 100 e S sl il
denetimleri gergeklestirmek.
Yapi fienetlm. haked1$ .. ?de.m el.erllnm Ayni Is Imar ve Sehircilik Miid.
onaylanmasi islemleri aym is gilinii igerisinde Ginil
tamamlamak. icinde
’ Yapl deqetlr? seviye ‘Eespltlerlnln onaylanmast Ay{n }s e S sl il
islemleri ayni is giinii i¢erisinde tamamlamak Glinii
Icinde
’ Yapl deqetlr? 1"§}'Ier1.t§shmler1n1n onaylanmasi Ay{n }s e S sl il
islemleri ayni is giinii igerisinde tamamlamak. Glinii
Icinde
- Yol kotu tutanagi "1$lemler1n1 4 is glnli | 4 .Is'Gﬁnﬁ e Sl il
icerisinde tamamlayacak diizeye gelmek I¢inde
o l\fh'mar} proj elerin kontrol ve onay islemlerini 7 | 7 .Is'Gunu fisire v Sl R
ig glinli igerisinde tamamlayacak diizeye gelmek I¢inde
Betonarme statik projelerin kontrol ve onay . : C
islemlerini 5 is giinii icerisinde tamamlayacak | .Is'Gunu LI B8 E L e,
diizeye gelmek Iginde
Makine tesisat projelerin kontrol ve onay , . TR
islemlerini 5 is gilinlii icerisinde tamamlayacak 5 .Is.Gunu Lz v L L3t
diizeye gelmek Iginde
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3. Yl

Stratejik Oncelikler Hedef Sorumlu Birimler
(Faaliyet ve Projeler) Degerler
. Imar durumu tanz'}m iglemlerini iki (2) is giinii 2 fi Gt S o el D
icinde tamamlayacak diizeye gelmek. 7
I¢inde
i ebEd G pEnenm Chd ED | A5 e tmar ve Sehircilik Miid.
giinii iginde tamamlayacak diizeye gelmek. 2
Icinde
Yapt kullanma izin ruhsati diizenleme . . TS
islemlerini ii¢ (3) is gini icinde tamamlayacak | ° 1§ Gnd e EnteTH RIS,
diizeye gelmek. Iginde
Birim tarafmdan yapilan faahyetlerd.e S o el D
(hazirlanan resmi belgelerde) hata diizeyini, % 3
belgenin ilk hazirlanma asamasinda yiizde 3’ye
indirmek.
Personelin yillik ortalama 24 saat mesleki-teknik Imar ve Sehircilik Miid.
o N 24 Saat
egitim almasini saglamak.
o I'I'n.ar 1.1y.gulama51 ve parselasyon islemlerini 7 | 7 .IslGunu e ST el
i giinii igerisinde tamamlamak. I¢inde
Plan tadilat1 tekliflerinin incelenerek Belediye . . .
Meclisine iletilmesi ve takip edilmesi islemlerinin % 100 i o e L
yapilmasi.
- l?enr.n.rapor ve yerinde kontrol islemlerini 3 is | 3 .15 Gt S o e sl DR
giinii igerisinde tamamlamak. icinde
Kagal.i ingaatla mucadele kapsaminda giinliik % 100 S o e sl DR
denetimleri gerceklestirmek.
Yapi .denetm.l haked1§ .. O?G.m el.erllnm Ayni Is Imar ve Sehircilik Miid.
onaylanmasi islemleri ayni is gilinii icerisinde Giinii
tamamlamak. icinde
’ Yapl deqetlr? seviye ‘Eespltlerlnln onaylanmasi Ay{n }s e S sl il
islemleri ayni is giinii i¢erisinde tamamlamak Glinii
Icinde
’ Yapl deqetlr? 1"§}'Ier1.t§shmler1n1n onaylanmasi Ay{n }s e Sl il
islemleri ayni is giinii igerisinde tamamlamak. Guinti
I¢inde
- Yol kotu tutanagi "1$lemler1n1 3 iy gini | 3 .IslGunu St o el DV
icerisinde tamamlayacak diizeye gelmek I¢inde
o 1\.([1.mar01 proj elerin kontrol ve onay islemlerini 5 | 5 .Is.Gunu e Sl il
is giinii igerisinde tamamlayacak diizeye gelmek I¢inde
’ BeFoparmg stat.l.k ”prgjelgr.ln kontrol ve onay | 3 .Is.Gunu imar ve Sehircilik Miid,
islemlerini 3 is gilinli igerisinde tamamlayacak I¢inde
diizeye gelmek
. Ma}k!ne tgsmat" F.).I‘Oj.elel‘.ll’? kontrol ve onay 3.I$.Gunu oo Sl Tyl
islemlerini 3 is gilinii icerisinde tamamlayacak I¢inde

diizeye gelmek
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4. Yl

Stratejik Oncelikler Hedef Sorumlu Birimler
(Faaliyet ve Projeler) Degerler
. Imar durumu taanm islemlerini iki (2) is giinii 2 s Giinii e St v
icinde tamamlayacak diizeye gelmek. 2
Icinde
 epl mlienil @iveren (Rl oy () 19 | gp an e imar ve Sehircilik Miid.
giinii iginde tamamlayacak diizeye gelmek. -
I¢inde
Yap1 kullanma izin ruhsati diizenleme . : N ..
islemlerini ii¢ (3) is ginii iginde tamamlayacak | 3 15 Glnd L v S il U,
diizeye gelmek. Iginde
Birim tarafmdan yapilan faahyetle?d? e St v
(hazirlanan resmi belgelerde) hata diizeyini, o
L .. X 03
belgenin ilk hazirlanma asamasinda yiizde 3’ye
indirmek.
Personelin yillik ortalama 32 saat mesleki-teknik Imar ve Sehircilik Miid.
o N 32 Saat
egitim almasini saglamak.
o I_r.n.ar qygulamam ve parselasyon islemlerini 7 | 7 ‘IslGunu e
is giinii igerisinde tamamlamak. I¢inde
Plan tadilati tekliflerinin incelenerek Belediye . TS,
Meclisine iletilmesi ve takip edilmesi islemlerinin % 100 Lhigri 9 el atioll It
yapilmasi.
- lfen{ll.rapor ve yerinde kontrol islemlerini 3 is | 3 is Giinii e ST el
glinii igerisinde tamamlamak. icinde
Kaqalf insaatla mucadele kapsaminda giinliik % 100 e ST R
denetimleri gerceklestirmek.
e - cemsiim el . of.ie.mel.er.mm Ayni Is Imar ve Sehircilik Miid.
onaylanmasi islemleri ayni i glinii igerisinde Giinii
tamamlamak. icinde
. Yapl denetim seviye t.espl.tllerlmn onaylanmast Ay.r.n }s i oo el T
islemleri ayni is glinii icerisinde tamamlamak Giinii
Icinde
. Yapl denetim isyeri Ee.shmlle?rlmn onaylanmast Ay.r.n }s St o el DV
islemleri ayni is giinii icerisinde tamamlamak. Giinii
Icinde
- Yol kotu tutanagi “1$lemler1n1 3 iy gini | 3 .Is.Gunu e S sl il
igerisinde tamamlayacak diizeye gelmek I¢inde
o 1\.{11.mar.1 proj elerin kontrol ve onay islemlerini 5 | 5 .IslGunu St o el DV
is giinii igerisinde tamamlayacak diizeye gelmek I¢inde
. Be.to.narme. Stat.l'k "prgjel(.ar.m kontrol ve onay | 3 .IslGunu oo Sl Tyl
islemlerini 3 is gilinii icerisinde tamamlayacak I¢inde
diizeye gelmek
’ Ma}k!ne tgswatu [?.FOJ.e|EIiII1. kontrol ve onay 3.I$.Gunu imar ve Sehircilik Miid,
islemlerini 3 is gilinli igerisinde tamamlayacak I¢inde

diizeye gelmek
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5. Yl

Stratejik Oncelikler Hedef Sorumlu Birimler
(Faaliyet ve Projeler) Degerler
. Imar durumu tanz.llm islemlerini iki (2) is glinii 2 s Giinii e St v
icinde tamamlayacak diizeye gelmek. 2
Icinde
 epl mlienil @iveren (Rl oy () 19 | gp an e imar ve Sehircilik Miid.
giinii iginde tamamlayacak diizeye gelmek. -
I¢inde
Yap1 kullanma izin ruhsati diizenleme . : N ..
islemlerini ii¢ (3) is ginii iginde tamamlayacak | 3 15 Glnd L v S il U,
diizeye gelmek. Iginde
Birim  tarafindan  yapilan  faaliyetlerde . T
(hazirlanan resmi belgelerde) hata diizeyini, % 3 TR LS
belgenin ilk hazirlanma asamasinda yiizde 3’ye
indirmek.
Personelin yillik ortalama 32 saat mesleki-teknik Imar ve Sehircilik Miid.
o N 32 Saat
egitim almasini saglamak.
Imar uygulamasi ve parselasyon islemlerini 7 | 7 Is Giinii . TS,
is giinii icerisinde tamamlamak. Icinde Lhigri 09 Selatiolil It
Plan tadilat1 tekliflerinin incelenerek Belediye : T,
Meclisine iletilmesi ve takip edilmesi islemlerinin % 100 Lhigri 9 el atioll It
yapilmasi.
Fenni rapor ve yerinde kontrol islemlerini 3 is | 3 is Giinii e v S
giinii igerisinde tamamlamak. Icinde ’ -
Kaqalf insaatla mucadele kapsaminda giinliik % 100 e ST R
denetimleri gergeklestirmek.
Yap1 denetim  hakedis 6demelerinin Avni | . TS
. . . .. yni 1§
onaylanmasi iglemleri aym is gilinii igerisinde Giinii S
tamamlamak. icinde
Yap1 denetim seviye tespitlerinin onaylanmasi Ayni Is . . ..
islemleri ayni i giinii i¢erisinde tamamlamak Giinii Lhigri 9 el atioll It
Icinde
Yap1 denetim isyeri teslimlerinin onaylanmasi Ayni Is . TS,
islemleri ayni is giinii igerisinde tamamlamak. Giinii Lhigre? 79 (el I
Icinde
Yol kotu tutanagi islemlerini 3 is ginii | 3 Is Giinii . TS
igerisinde tamamlayacak diizeye gelmek Icinde lhzc 9 i sltiraliis T,
Mimari projelerin kontrol ve onay islemlerini 4 | 4 Is Giinii . TS,
is giinii igerisinde tamamlayacak diizeye gelmek Icinde AT ST
. Be.to.narme. Stat.l'k "prgjeltler.m kontrol ve onay | 3 .IslGunu oo Sl Tyl
islemlerini 3 is gilinii icerisinde tamamlayacak I¢inde
diizeye gelmek
’ Ma}k!ne tgswatu [?.FOJ.e|EIiII1. kontrol ve onay 3.I$.Gunu fmar ve Sehircilik Miid.
islemlerini 3 is gilinli igerisinde tamamlayacak I¢inde

diizeye gelmek
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MAKINE iIKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU

Stratejik Amaglar
1- Belediyemiz araglarinin bakim ve onarimlarinin yaptirilmasi ve takibinin yapilmasi.
2- Mevcut ara¢ stoklari iginde ekonomik Omriinii tamamlamis olanlarin demirbas
kayitlarindan diisiilmesi ve satislarinin yapilmasi.
3- Belediyemize satin alinan i makinelerinin tescillerinin yapilmasi ve kayitlarinin
tutulmasi.
4- Mevcut arag stoku i¢inde faal durumda olanlarin en verimli sekilde kullanilmasi.
5- Belediye simirlan iginde ihtiyag duyulan bank, masa, dolap, sahne, oturma grubu ve
benzeri donatilarin etkin bir sekilde imalatinin saglanmasi.
6- Belediye siirlar i¢inde ihtiya¢ duyulan tel ¢it, kafes, korkuluk, pano, bariyer ve benzeri
aksamin yapilmasi, yaptirilmasi ve bakiminin saglanmasi.
7- Belediyemiz Birimlerine bagl ara¢ ve is makinelerinin sigortalarini yillik ihale yoluyla yapilmasi
8- Belediyemiz Birimlerine bagl ara¢ ve is makinelerinin akaryakitlarinin yillik ihale yoluyla alinmasi
9- Belediyemiz Birimlerine bagli araglarin muayenelerinin yaptirilmasi
10- Ogrenci ve Personel Servis araglarin yillik fenni kontrollerinin yapilmasi
11- Idari Biirolarimizda ve Atdlyelerimizdeki islerin aksatilmadan yapilmasi
12- Memur personel i¢in yilda ortalama 20 saat, is¢i personel i¢in yilda ortalama 16 saat
hizmet i¢i egitim ¢alismasinin saglanmasi.
Yillar Faaliyet ve Projeler Hedef | Sorumlu Birimler
Belediyemiz birimlerinden gelecek muhtelif kaynak
) . %100
imalat talepleri karsilanacak.
Iftar cadirmin iftar, taziye vb. amaglarla kurulmasi kaldirilmasi. %100
Cop konteynirlarinin bakimi ve boyanmasi yapilacak. %100 )
1.Y1l Makine Ikmal Bakim
Talebe bagl olarak, korkuluk yapilacak. %100 | ve Onarim Miidiirligi
Festival alani, toren alan1 ve diger etkinlikler i¢in seyyar
%100
tribiin kurulacak, kaldirilacak.
Belediyemiz Hizmetlerinde kullanilan Tasit ve Is
Makinelerinin bakim ve onarimlar1 yapilacak, yedek parca %100
ve malzemeleri alinacak.
Belediyemize satin alinacak ara¢ ve is makinelerinin satin
%100
alma islemleri yapilacak.
Is makinelerinin tescil islemleri yapilacak. %100

162



Yillar Faaliyet ve Projeler Hedef | Sorumlu Birimler
Belediyemiz birimlerinden gelecek muhtelif kaynak
) _ %100
imalat talepleri karsilanacak.
Iftar cadirinin iftar, taziye vb. amaglarla kurulmasi kaldirilmasi. %100
Cop konteynirlarinin bakimi ve boyanmasi yapilacak. %100
2.v1l } . Makine Ikmal Bakim
Talebe bagl olarak, korkuluk yapilacak. %100 | ve Onarim Miidiirliigii
Festival alani, toren alan1 ve diger etkinlikler icin seyyar e
0
tribuiin kurulacak, kaldirilacak.
Belediyemiz Hizmetlerinde kullamilan Tasit ve Is
Makinelerinin bakim ve onarimlar1 yapilacak, yedek parca %100
ve malzemeleri alinacak.
Belediyemize satin alinacak ara¢ ve is makinelerinin satin
_ _ %100
alma iglemleri yapilacak.
Is makinelerinin tescil islemleri yapilacak. %100
Yillar Faaliyet ve Projeler Hedef | Sorumlu Birimler
Belediyemiz birimlerinden gelecek muhtelif kaynak
) . %100
imalat talepleri karsilanacak.
Iftar cadirinin iftar, taziye vb. amaglarla kurulmasi kaldirilmasi. %100
Cop konteynirlarinin bakimi ve boyanmasi yapilacak. %100 .
3.Y1l Makine [kmal Bakim
Talebe bagl olarak, korkuluk yapilacak. %100 | ve Onarim Miidiirligi
Festival alani, toren alan1 ve diger etkinlikler i¢in seyyar e
0
tribiin kurulacak, kaldirilacak.
Belediyemiz Hizmetlerinde kullanilan Tasit ve Is
Makinelerinin bakim ve onarimlar1 yapilacak, yedek parca %100
ve malzemeleri alinacak.
Belediyemize satin alinacak ara¢ ve is makinelerinin satin
%100
alma islemleri yapilacak.
Is makinelerinin tescil islemleri yapilacak. %100
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Yillar Faaliyet ve Projeler Hedef | Sorumlu Birimler
Belediyemiz birimlerinden gelecek muhtelif kaynak
) _ %100
imalat talepleri karsilanacak.
Iftar cadirinin iftar, taziye vb. amaglarla kurulmasi kaldirilmasi. %100
Cop konteynirlarinin bakimi ve boyanmasi yapilacak. %100
Talebe bagli olarak, korkuluk yapilacak. %100
4.Y1l Makine Ikmal Bakim
Festival alani, toren alan1 ve diger etkinlikler i¢in seyyar o ve Onarim Miidiirligii
0
tribiin kurulacak, kaldirilacak.
Belediyemiz Hizmetlerinde kullanilan Tasit ve s
Makinelerinin bakim ve onarimlar1 yapilacak, yedek parca %100
ve malzemeleri alinacak.
Belediyemize satin alinacak arag ve is makinelerinin satin
_ _ %100
alma iglemleri yapilacak.
Is makinelerinin tescil islemleri yapilacak. %100
Yillar Faaliyet ve Projeler Hedef | Sorumlu Birimler
Belediyemiz birimlerinden gelecek muhtelif kaynak
) _ %100
imalat talepleri karsilanacak.
Iftar cadirmin iftar, taziye v.b amaglarla kurulmasi kaldirilmasi. %100
Cop konteynirlarinin bakimi ve boyanmasi yapilacak. %100
5.y, | Talebe bagli olarak, korkuluk yapilacak. %100
. Makine Tkmal Bakim
Festival alani, toren alan1 ve diger etkinlikler i¢in seyyar o ve Onarim Mudirligi
0
tribtin kurulacak, kaldirilacak.
Belediyemiz Hizmetlerinde kullanilan Tasit ve s
Makinelerinin bakim ve onarimlar1 yapilacak, yedek parca %100
ve malzemeleri alacak.
Belediyemize satin alinacak ara¢ ve is makinelerinin satin
%100
alma islemleri yapilacak.
Is makinelerinin tescil islemleri yapilacak. %100
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TEFTiS KURULU MUDURLUGU
Stratejik Amaclar

1-Belediye birimleri ile bagli kuruluslarinda is ve islemlerin hukuka uygunluk ve
performans denetimini ytrttmek.

2-Belediye Birimleri ve bagli kuruluslarinda 6zel teftis ve denetim yapmak.

3-Teftis rapor ve layihalarini inceleyip degerlendirmek.

Yillar Faaliyet ve Projeler Sorumlu Birimler

Cankir1 Belediyesi teskilatiyla, bagli kuruluglarin ve Cankiri Belediye Baskanliginin
yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimlerin her tiirlii faaliyet, is ve islemleri | Teftis Kurulu Mudiirliigii
etkinlikleri ile ilgili olarak teftis, denetim, inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek.

Bagkanligin amaclarin1 daha iyi gerceklestirmek, ¢alisanlarin ve Belediye teskilatinin
gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin gegerli, giivenilir ve tutarli duruma
gelmesine rehberlik etmek, hizmetlerin siire¢ ve sonuglarini mevzuata, O6nceden
belirlenmis ama¢ ve hedeflere, performans Ol¢iitlerine ve kalite standartlarina gore | Teftis Kurulu Mudiirliigi
tarafsiz analiz etmek, karsilastirmak ve Olecmek, bilgi ve belgeye dayali olarak
degerlendirmek, elde edilen sonucglart rapor halinde Cankiri Belediye Baskanina
sunmak.

1YIL

Cankir1 Belediyesi birimleri ve bagli kuruluslarda is ve islemlerin hukuka uygunluk ve

5..9.8 @ @ Teftis Kurulu Mudurlugi
performans denetimini yiiriitmek. e B Vst
Teftis rapor ve layihalarini inceleyip degerlendirmek. Teftis Kurulu Miidiirliigii
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
Hiikiimlerine gore Vali onay1 ile yapilan gorevlendirmelere istinaden Miifettisler
tarafindan yiiriitillen arastirma, inceleme ve on inceleme dosyalarinin yasal siiresi Teftis Kurulu Midiirligii

icerinde tamamlatmasini saglamak, geregi i¢in ad1 gecen kanuna goére karar alinmak
iizere yetkili mercie intikal ettirmek ve islem sonucundan da Vilayet Makamina bilgi
vermek.
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Yillar

Faaliyet ve Projeler

Sorumlu Birimler

2YIL

Cankir1 Belediyesi teskilatiyla, bagh kuruluslarin ve Cankiri Belediye Baskanliginin
yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimlerin her tiirlii faaliyet, is ve islemleri
etkinlikleri ile ilgili olarak teftis, denetim, inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek.

Teftis Kurulu Midiirliigii

Bagkanligin amaglarint daha iyi gergeklestirmek, galisanlarin ve Belediye teskilatinin
gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin gegerli, giivenilir ve tutarli duruma
gelmesine rehberlik etmek, hizmetlerin siire¢ ve sonuglarini mevzuata, onceden
belirlenmis ama¢ ve hedeflere, performans Olgiitlerine ve kalite standartlarina gore
tarafsiz analiz etmek, karsilastirmak ve Olgmek, bilgi ve belgeye dayali olarak
degerlendirmek, elde edilen sonuclart rapor halinde Cankir1 Belediye Bagskanina
sunmak.

Teftis Kurulu Miidiirligi

Cankir1 Belediyesi birimleri ve bagli kuruluslarda is ve islemlerin hukuka uygunluk ve

o B8 Teftis Kurulu Midiirliigii
performans denetimini yiiriitmek.
Teftis rapor ve layihalarini inceleyip degerlendirmek. Teftis Kurulu Miidiirliigii
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
Hilkiimlerine gore Vali onayi ile yapilan gorevlendirmelere istinaden Miifettisler
tarafindan yiriitillen arastirma, inceleme ve On inceleme dosyalarinin yasal siiresi Teftis Kurulu Midiirligi

icerinde tamamlatmasini saglamak, geregi i¢in adi gegen kanuna gore karar alinmak
tizere yetkili mercie intikal ettirmek ve islem sonucundan da Vilayet Makamina bilgi
vermek.
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Yillar

Faaliyet ve Projeler

Sorumlu Birimler

3YIL

Cankir1 Belediyesi teskilatiyla, bagli kuruluglarin ve Cankiri Belediye Baskanliginin
yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimlerin her tiirlii faaliyet, is ve islemleri
etkinlikleri ile ilgili olarak teftis, denetim, inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek.

Teftis Kurulu Miidiirligi

Bagkanligin amaglarini daha iyi ger¢eklestirmek, galisanlarin ve Belediye teskilatinin
gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin gegerli, giivenilir ve tutarli duruma
gelmesine rehberlik etmek, hizmetlerin siire¢ ve sonuglarini mevzuata, onceden
belirlenmis ama¢ ve hedeflere, performans olciitlerine ve kalite standartlarma gore
tarafsiz analiz etmek, karsilastirmak ve Ol¢mek, bilgi ve belgeye dayali olarak
degerlendirmek, elde edilen sonucglart rapor halinde Cankir1 Belediye Baskanina
sunmak.

Teftis Kurulu Miidiirligi

Cankir1 Belediyesi birimleri ve bagli kuruluslarda is ve islemlerin hukuka uygunluk ve

6. 0.9 @ o Teftis Kurulu Midiirligi
performans denetimini yiiriitmek. 15 i AHCHrESt
Teftis rapor ve layihalarini inceleyip degerlendirmek. Teftis Kurulu Miidiirliigii
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
Hiikiimlerine gore Vali onayr ile yapilan gorevlendirmelere istinaden Miifettisler
tarafindan yiiriitilen arastirma, inceleme ve 6n inceleme dosyalarinin yasal siiresi Teftis Kurulu Midiirligi

icerinde tamamlatmasini saglamak, geregi icin adi gecen kanuna gore karar alinmak
iizere yetkili mercie intikal ettirmek ve islem sonucundan da Vilayet Makamina bilgi
vermek.
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Yillar

Faaliyet ve Projeler

Sorumlu Birimler

4YIL

Cankir1 Belediyesi teskilatiyla, bagh kuruluslarin ve Cankiri Belediye Baskanliginin
yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimlerin her tiirli faaliyet, is ve islemleri
etkinlikleri ile ilgili olarak teftis, denetim, inceleme ve sorusturma islerini ytiriitmek.

Teftis Kurulu Miidiirligi

Baskanligin amaclarin1 daha iyi gerceklestirmek, ¢alisanlarin ve Belediye teskilatinin
gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin gegerli, giivenilir ve tutarli duruma
gelmesine rehberlik etmek, hizmetlerin siire¢ ve sonuglarini mevzuata, onceden
belirlenmis ama¢ ve hedeflere, performans Olgiitlerine ve kalite standartlarina gore
tarafsiz analiz etmek, karsilagtirmak ve Olgmek, bilgi ve belgeye dayali olarak
degerlendirmek, elde edilen sonuglart rapor halinde Cankirt Belediye Baskanina
sunmak.

Teftis Kurulu Midiirliigii

Cankir1 Belediyesi birimleri ve bagli kuruluslarda is ve islemlerin hukuka uygunluk ve
performans denetimini yiiriitmek.

Teftis Kurulu Miidiirligi

Teftis rapor ve layihalarini inceleyip degerlendirmek. Teftis Kurulu Miidiirliigii
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun
Hilkiimlerine gore Vali onayr ile yapilan gorevlendirmelere istinaden Miifettisler
tarafindan yiiriitiilen arastirma, inceleme ve 6n inceleme dosyalarinin yasal siiresi Teftis Kurulu Miidiirligii

icerinde tamamlatmasini saglamak, geregi i¢in adi gegen kanuna gore karar alinmak
tizere yetkili mercie intikal ettirmek ve islem sonucundan da Vilayet Makamina bilgi
vermek.
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Yillar

Faaliyet ve Projeler

Sorumlu Birimler

SYIL

Cankir1 Belediyesi teskilatiyla, bagh kuruluslarin ve Cankiri Belediye Baskanliginin
yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimlerin her tiirlii faaliyet, is ve islemleri
etkinlikleri ile ilgili olarak teftis, denetim, inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek.

Teftis Kurulu Midiirliigii

Bagkanligin amaglarini daha iyi gerceklestirmek, ¢alisanlarin ve Belediye teskilatinin
gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin gegerli, giivenilir ve tutarli duruma
gelmesine rehberlik etmek, hizmetlerin siire¢ ve sonuglarini mevzuata, onceden
belirlenmis ama¢ ve hedeflere, performans Olgiitlerine ve kalite standartlarina goére
tarafsiz analiz etmek, karsilastirmak ve Olgmek, bilgi ve belgeye dayali olarak
degerlendirmek, elde edilen sonucglart rapor halinde Cankir1 Belediye Baskanina
sunmak.

Teftis Kurulu Miidiirligi

Cankir1 Belediyesi birimleri ve bagl kuruluglarda is ve islemlerin hukuka uygunluk ve
performans denetimini yiiriitmek.

Teftis Kurulu Miidiirligi

Teftis rapor ve layihalarini inceleyip degerlendirmek. Teftis Kurulu Miidiirligii
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
Hilkiimlerine gore Vali onayi ile yapilan gorevlendirmelere istinaden Miifettisler
tarafindan yiiriitillen arastirma, inceleme ve On inceleme dosyalarinin yasal siiresi Teftis Kurulu Midiirligi

icerinde tamamlatmasini saglamak, geregi i¢in adi gegen kanuna gore karar alinmak
tizere yetkili mercie intikal ettirmek ve islem sonucundan da Vilayet Makamina bilgi
vermek.
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OZEL KALEM MUDURLUGU

Kodlar:

= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basarili.

B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.

C= %40-%59 arasi gerceklesme veya orta derecede basarili.
= %20-%39 aras1 gerceklesme veya diisiik basari.
E=%19’dan az gerceklesme veya zayif.

Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef Degerler

D6nem Sonu Gergeklesme
Orani

1.Yil

Birim  Mudiirliiklerinden  gelen
yazilar1 giinlitk kontrol ederek
gecikmeksizin Baskanin imzasina
sunmak.

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Dogrudan Baskana gelen direkt istek
ve sikdyetleri minimum hata ile ilgili
midiirliiklere aktararak
sonuglanmasi saglanacak.

%100

()Aa ()B ()C ()D ()E

Baskanin  vatandaslarla  Belediye
icindeki goriisme saatlerini asgari
diizeye indirerek dis temaslara % 10
daha fazla ayirmasi saglanacak.

%10

()Aa ()B ()C ()D ()E

Bagskanin  disarida  vatandaslarla
toplu olarak goriisecegi programlar
% 10 oraninda arttirilacak.

%10

()A ()B ()C ()D ()E

Baskanin Cankir1 halki ile iletisimini
modern iletisim teknolojilerinden
yararlanilarak etkin olarak
saglanacak. Internet ve telefondan
gelen dilek ve sikdyetler en kisa
stirede ve etkin olarak
cevaplanmasimni saglamak.

%100

()Aa ()B ()C ()D ()E

Vatandaslarimizdan yardima muhtag
olanlarin ailelerine yapilacak
yardimlarin koordinasyonu
saglanacak

%100

()Aa ()B ()C ()D ()E

Ozel Kalem personeline Kkisisel
gelisim, halkla iletisim ve etkin
iletisim konularinda yillik 16 saat
hizmet  ici  egitim  verilmesi
saglanacak.

16 saat

()Aa ()B ()C ()D ()E
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Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef Degerler

D6nem Sonu Gergeklesme

Orani

2.Yil

Birim  Miudurliklerinden  gelen
yazilar1 giinlitk kontrol ederek
gecikmeksizin Baskanin  imzasina
sunmak.

%100

(A

()B ()C ()D ()E

Dogrudan Bagkana gelen direkt istek
ve sikdyetleri minimum hata ile ilgili
miidiirliiklere aktararak
sonuglanmasi saglanacak.

%100

(A

()B ()C ()D ()E

Bagkanin  vatandaslarla  Belediye
icindeki gortisme saatlerini asgari
diizeye indirerek dis temaslara % 10
daha fazla ayirmasi saglanacak.

%10

(A

()B ()C ()D ()E

Baskanin  disarida  vatandaslarla
toplu olarak goriisecegi programlar
% 10 oraninda arttirilacak.

%10

(A

()B ()C ()D ()E

Baskanin Cankir1 halk ile iletisimini
modern iletisim teknolojilerinden
yararlanilarak etkin olarak
saglanacak. Internet ve telefondan
gelen dilek ve sikayetler en kisa
siirede ve etkin olarak
cevaplanmasini saglamak.

%100

(A

()B ()C ()D ()E

Vatandaslarimizdan yardima muhtag
olanlarin ailelerine yapilacak
yardimlarin koordinasyonu
saglanacak

%100

(A

()B ()C ()D ()E

Ozel Kalem personeline Kkisisel
gelisim, halkla iletisim ve etkin
iletisim konularinda yillik 16 saat
hizmet ici egitim verilmesi
saglanacak.

16 saat

(A

()B ()C ()D ()E
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Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef Degerler

D6nem Sonu Gergeklesme

Orani

3.Yil

Birim  Miudurliklerinden  gelen
yazilar1 giinlitk kontrol ederek
gecikmeksizin Baskanin imzasina
sunmak.

%100

(A

()B ()C ()D ()E

Dogrudan Bagkana gelen direkt istek
ve sikdyetleri minimum hata ile ilgili
miidirliiklere aktararak
sonuglanmasi saglanacak.

%100

(A

()B ()C ()D ()E

Bagkanin  vatandaslarla  Belediye
icindeki gortisme saatlerini asgari
diizeye indirerek dis temaslara % 10
daha fazla ayirmasi saglanacak.

%10

(A

()B ()C ()D ()E

Baskanin  disarida  vatandaslarla
toplu olarak goriisecegi programlar
% 10 oraninda arttirilacak.

%10

(A

()B ()C ()D ()E

Baskanin Cankir1 halk ile iletisimini
modern iletisim teknolojilerinden
yararlanilarak etkin olarak
saglanacak. Internet ve telefondan
gelen dilek ve sikayetler en kisa
siirede ve etkin olarak
cevaplanmasini saglamak.

%100

(A

()B ()C ()D ()E

Vatandaslarimizdan yardima muhtag
olanlarin ailelerine yapilacak
yardimlarin koordinasyonu
saglanacak

%100

(A

()B ()C ()D ()E

Ozel Kalem personeline Kkisisel
gelisim, halkla iletisim ve etkin
iletisim konularinda yillik 16 saat
hizmet ici egitim verilmesi
saglanacak.

16 saat

(A

()B ()C ()D ()E
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Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef Degerler

D6nem Sonu Gergeklesme

Orani

4.Y1l

Birim  Miudurliklerinden  gelen
yazilar1 giinlitk kontrol ederek
gecikmeksizin Baskanin  imzasina
sunmak.

%100

(A

()B ()C ()D ()E

Dogrudan Bagkana gelen direkt istek
ve sikayetleri minimum hata ile ilgili
miidirliiklere aktararak
sonuglanmasi saglanacak.

%100

(A

()B ()C ()D ()E

Bagkanin  vatandaslarla  Belediye
icindeki gortisme saatlerini asgari
diizeye indirerek dis temaslara % 10
daha fazla ayirmasi saglanacak.

%10

(A

()B ()C ()D ()E

Baskanin  disarida  vatandaslarla
toplu olarak goriisecegi programlar
% 10 oraninda arttirilacak.

%10

(A

()B ()C ()D ()E

Baskanin Cankir1 halk ile iletisimini
modern iletisim teknolojilerinden
yararlanilarak etkin olarak
saglanacak. Internet ve telefondan
gelen dilek ve sikayetler en kisa
siirede ve etkin olarak
cevaplanmasini saglamak.

%100

(A

()B ()C ()D ()E

Vatandaslarimizdan yardima muhtag
olanlarin ailelerine yapilacak
yardimlarin koordinasyonu
saglanacak

%100

(A

()B ()C ()D ()E

Ozel Kalem personeline Kkisisel
gelisim, halkla iletisim ve etkin
iletisim konularinda yillik 16 saat
hizmet ici egitim verilmesi
saglanacak.

16 saat

(A

()B ()C ()D ()E
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Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef Degerler

D6nem Sonu Gergeklesme

Orani

5.Yil

Birim  Miudurliklerinden  gelen
yazilar1 giinlitk kontrol ederek
gecikmeksizin Baskanin  imzasina
sunmak.

%100

(A

()B ()C ()D ()E

Dogrudan Bagkana gelen direkt istek
ve sikdyetleri minimum hata ile ilgili
miidirliiklere aktararak
sonuglanmasi saglanacak.

%100

(A

()B ()C ()D ()E

Bagkanin  vatandaslarla  Belediye
icindeki goriisme saatlerini asgari
diizeye indirerek dis temaslara % 10
daha fazla ayirmasi saglanacak.

%10

(A

()B ()C ()D ()E

Baskanin  disarida  vatandaslarla
toplu olarak goriisecegi programlar
% 10 oraninda arttirilacak.

%10

(A

()B ()C ()D ()E

Baskanin Cankir1 halki ile iletisimini
modern iletisim teknolojilerinden
yararlanilarak etkin olarak
saglanacak. Internet ve telefondan
gelen dilek ve sikdyetler en kisa
siirede ve etkin olarak
cevaplanmasini saglamak.

%100

(A

()B ()C ()D ()E

Vatandaslarimizdan yardima muhtag
olanlarin ailelerine yapilacak
yardimlarin koordinasyonu
saglanacak

%100

(A

()B ()C ()D ()E

Ozel Kalem personeline Kkisisel
gelisim, halkla iletisim ve etkin
iletisim konularinda yillik 16 saat
hizmet ici egitim verilmesi
saglanacak.

16 saat

(A

()B ()C ()D ()E
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YAZI iISLERi MUDURLUGU

Kodlar:
A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basarili.
B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.

C= %40-%59 arasi1 gerceklesme veya orta derecede basarili.

D= %20-%39 arasi1 gerceklesme veya diisiik basari.
E=%19’dan az gerceklesme veya zayif.

Villar Stratejik Oncelikler Hedef Dénem Sonu Gergeklesme
(Faaliyet ve Projeler) Degerler Orani
Meclis iyelerinin meclis toplantilarina davet yazisinin diizenli
olarak ikametgah adreslerine gonderilmesine devam edilecektir. %100
Ayrica meclis giindeminin, Belediye Baskanligi ilan panolar ile (JA ()B ()C ()D ()E
ilimizde yayinlanan mahalli gazetelerin birinde; ihtisas komisyon
raporlar1 ile meclis karar ozetlerinin de Belediye Bagkanligi ilan
panosunda yayinlanmasina diizenli olarak devam edilecektir.
Evlendirme Biiromuzca yiiriitiilen nikah islemleri igin gerekli olan
miiracaat formlarinin internette yayinlanarak miiracaatlarinin %2100 ()A ()B ()C ()D ()E
alinmasi ¢alismalaria baglanacaktir.
leah.1§1emler1n.1n yapllmasm.a'l devam edilip, N1}<ahs12 yasayan %100 ()A ()B ()C ()D ()E
1. vl ciftler i¢in gerekli duyurular ve 6nlemler alinmasi saglanacaktir.
Personele yillik ortalama 16 saat hizmet i¢i egitim programi 16 saat ()A ()B ()C ()D ()E
uygulanacaktir.
Midiirlikklerin evrak kayit bolimlerinde gorevli personele yazisma
ey - . A B D E
kurallar1 ve kayitlarla ilgili bilgilendirme toplantis1 yapilacaktir. 16 saat O4a OB OCODO
Belediye Mechs Salonuna klima takilarak %erekll bakim, onarim ve 9100 ()A ()B ()C ()D ()E
modernlestirme ¢alismalarinin yapilmasi saglanacaktir.
KEP (Kayith Elektronik Posta) resmi yazigmalarin elektronik
ortamda mevzuata uygun, uluslararasi standartlarda ve teknik olarak 9100 ()A ()B ()C ()D ()E

giivenli bir sekilde yapilmasina imkan saglayan sistemin kurulmasi
uygulamaya gegilmis olup devami saglanacaktir.
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Yillar

Faaliyet ve Projeler

Hedef
Degerler

Sorumlu Birimler

2.Y1l

Meclis tiyelerinin meclis toplantilarina davet yazisinin diizenli olarak
ikametgah adreslerine gonderilmesine devam edilecektir. Ayrica
meclis giindeminin, Belediye Bagkanligi ilan panolar ile ilimizde
yayinlanan mahalli gazetelerin birinde; ihtisas komisyon raporlart ile
meclis karar Ozetlerinin de Belediye Bagkanligi ilan panosunda
yaymlanmasina diizenli olarak devam edilecektir.

%100

A ()B ()€ ()D ()E

Evlendirme Biiromuzca yiiriitiilen nikah islemleri i¢in gerekli olan
miiracaat formlarinin internette yayinlanarak miiracaatlarinin
alinmasi ¢aligmalarina baglanacaktir.

%100

OAa ()B ()€ ()D ()E

Nikah islemlerinin yapilmasina devam edilip, Nikahsiz yasayan
ciftler icin gerekli duyurular ve dnlemler alinmasi saglanacaktir.

%100

OAa ()B ()€ ()D ()E

Personele yillik ortalama 16 saat hizmet i¢i egitim programi
uygulanacaktir.

16 saat

Miidiirliiklerin evrak kayit boliimlerinde gorevli personele yazisma
kurallar1 ve kayitlarla ilgili bilgilendirme toplantisi yapilacaktir.

16 saat

Belediye Meclis Salonuna klima takilarak gerekli bakim, onarim ve
modernlestirme ¢alismalarinin yapilmasi saglanacaktir.

%100

KEP (Kayith Elektronik Posta) resmi yazismalarin elektronik
ortamda mevzuata uygun, uluslararasi standartlarda ve teknik olarak
giivenli bir sekilde yapilmasina imkan saglayan sistemin kurulmasi
uygulamaya gecilmis olup devamu saglanacaktir.

%100
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Stratejik Oncelikler Hedef Degerler | Doénem Sonu Gerg¢eklesme
Yillar - -

(Faaliyet ve Projeler) Oranm
Meclis iiyelerinin meclis toplantilarina davet yazisimin diizenli
olarak ikametgadh adreslerine gonderilmesine devam edilecektir.
Ayrica meclis giindeminin, Belediye Baskanligi ilan panolar ile Q
ilimizde yayinlanan mahalli gazetelerin birinde; ihtisas komisyon LY OA (OB (OC ()D()E
raporlar1 ile meclis karar 6zetlerinin de Belediye Baskanligi ilan
panosunda yaymlanmasina diizenli olarak devam edilecektir.
Evlendirme Biiromuzca yiiriitiilen nikah islemleri icin gerekli olan
miiracaat formlarimin internette yaymlanarak miiracaatlarinin %100 ()A ()B ()C ()D ()E
alinmasi ¢aligmalarina baglanacaktir.
leah.1§1emlerm‘m yapllmasm-a.l devam edilip, N1}<ah512 yasayan %100 ()A ()B ()C ()D ()E

3. vil ciftler i¢in gerekli duyurular ve dnlemler alinmasi saglanacaktir.

Personele yillik ortalama 16 saat hizmet i¢i egitim programi 16 saat ()A ()B ()C ()D ()E
uygulanacaktir.
Miidiirliiklerin evrak kayit boliimlerinde gorevli personele yazisma
kurallar1 ve kayitlarla ilgili bilgilendirme toplantisi yapilacaktir. 16 saat OA ()B ()c ()D ()E
Belediye Meclls Salonuna klima takilarak %erekll bakim, onarim ve 9100 ()A ()B ()C ()D ()E
modernlestirme calismalarinin yapilmasi saglanacaktir.
KEP (Kayithh Elektronik Posta) resmi yazigmalarin elektronik
ortamda mevzuata uygun, uluslararasi standartlarda ve teknik olarak 9100 ()A ()B ()C ()D ()E

giivenli bir sekilde yapilmasina imkan saglayan sistemin kurulmasi
uygulamaya gecilmis olup devamu saglanacaktir.
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Stratejik Oncelikler Hedef Degerler | Donem Sonu Gerg¢eklesme
Yillar . .

(Faaliyet ve Projeler) Orani
Meclis iiyelerinin meclis toplantilarina davet yazisimin diizenli
olarak ikametgah adreslerine gonderilmesine devam edilecektir.
Ayrica meclis glindeminin, Belediye Baskanlig1 ilan panolar1 ile .
ilimizde yayinlanan mahalli gazetelerin birinde; ihtisas komisyon %100 OA (OB OC ()P O)E
raporlart ile meclis karar 6zetlerinin de Belediye Baskanligi ilan
panosunda yaymlanmasina diizenli olarak devam edilecektir.
Evlendirme Biiromuzca yiiriitiilen nikah islemleri i¢in gerekli olan
miiracaat formlarimin internette yaymlanarak miiracaatlarinin %100 ()A ()B ()C ()D ()E
alinmasi ¢aligmalarina basglanacaktir.
I\!Ikah'1§lemler1n.1n yapllmasm'a'l devam edilip, N1}<ah512 yasayan 9100 ()A ()B ()C ()D ()E

4. Y1l ciftler icin gerekli duyurular ve dnlemler alinmasi saglanacaktir.

Personele yillik ortalama 16 saat hizmet i¢i egitim programi 16 saat ()A ()B ()C ()D ()E
uygulanacaktir.
Miidiirlikklerin evrak kayit boliimlerinde gorevli personele yazisma
kurallar1 ve kayitlarla ilgili bilgilendirme toplantisi yapilacaktir. Lkt OA ()B () ()D ()E
Belediye Meclls Salonuna klima takilarak %erekll bakim, onarim ve %100 (YA ()B ()C ()D ()E
modernlestirme ¢aligmalarinin yapilmasi saglanacaktir.
KEP (Kayithh Elektronik Posta) resmi yazigmalarin elektronik
ortamda mevzuata uygun, uluslararas: standartlarda ve teknik olarak 9100 ()A ()B ()C ()D ()E

giivenli bir sekilde yapilmasina imkan saglayan sistemin kurulmasi
uygulamaya gegilmis olup devami saglanacaktir.
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Stratejik Oncelikler Hedef Degerler | Doénem Sonu Gerg¢eklesme
Yillar - -

(Faaliyet ve Projeler) Orani
Meclis iiyelerinin meclis toplantilarina davet yazisinin diizenli
olarak ikametgadh adreslerine gonderilmesine devam edilecektir.
Ayrica meclis giindeminin, Belediye Baskanligi ilan panolar ile Q
ilimizde yayinlanan mahalli gazetelerin birinde; ihtisas komisyon LY OA (OB (OC ()D()E
raporlart ile meclis karar ozetlerinin de Belediye Baskanligr ilan
panosunda yayinlanmasina diizenli olarak devam edilecektir.
Evlendirme Biiromuzca yiiriitiilen nikah islemleri icin gerekli olan
miiracaat formlarinin internette yayimlanarak miiracaatlarinin %100 ()A ()B ()C ()D ()E
alinmasi ¢aligmalarina baslanacaktir.
leah.1§lemlerm‘m yapllmasmil devam edilip, N1}<ah51z yasayan 9100 ()A ()B ()C ()D ()E

5. Y1l giftler i¢in gerekli duyurular ve 6nlemler alinmasi saglanacaktir.

Personele yillik ortalama 16 saat hizmet i¢i egitim programi 16 saat ()A ()B ()C ()D ()E
uygulanacaktir.
Miidiirliiklerin evrak kayit boliimlerinde gorevli personele yazisma
kurallar1 ve kayitlarla ilgili bilgilendirme toplantisi yapilacaktir. 16 saat Oa ()B ()€ (OD ()E
Belediye Mechs Salonuna klima takilarak %erekh bakim, onarim ve 9100 ()A ()B ()C ()D ()E
modernlestirme ¢aligmalarinin yapilmasi saglanacaktir.
KEP (Kayitli Elektronik Posta) resmi yazigmalarin elektronik
ortamda mevzuata uygun, uluslararasi standartlarda ve teknik olarak 9100 ()A ()B ()C ()D ()E

giivenli bir sekilde yapilmasina imkan saglayan sistemin kurulmasi
uygulamaya gecilmis olup devami saglanacaktir.
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Kodlar:
A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basarili.
= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.

C= %40-%59 arasi1 gerceklesme veya orta derecede basarili.

D= %20-%39 arasi1 gerceklesme veya diisiik basari.
= %19’dan az gerceklesme veya zayif.

1. Y1l
Stratejik Oncelikler Hedef .
(Faaliyet ve Projeler) Degerler LT E SR G T
Biitge agigimin %13’e dustiriilmesi. %12 ()A ()B ()C ()D ()E
Kamu kurum ve kuruluslarma ait borglarin
azaltilmasi. i : dolle. OA (OB (OC ()D()E
Yatirim harcamalarmin artirilmasi. % 3 ()A ()B ()C ()D()E
2.Yil
Stratejik Oncelikler Hedef .
(Faaliyet ve Projeler) Degerler LOTEM NN EETRE e e
Biitge agigimin %12’e dustiriilmesi. %12 ()A ()B ()C ()D ()E
Kamu kurum ve kuruluglarina ait borglarin
azaltilmasi. ’ : 0l OA ()B () (OD(O)E
Yatirim harcamalarmin artirilmasi. % 3 ()A ()B ()C ()D ()E
3. Y1l
Stratejik Oncelikler Hedef .
(Faaliyet ve Projeler) Degerler DT SO (6 Iy (O
Biitge agigimin %11’e dusiiriilmesi. %11 ()A ()B ()C ()D ()E

Kamu kurum ve kuruluslarina ait borglarin

0,
azaltilmasi. %16

A ()B ()€ ()D ()E

Yatirim harcamalarinin artirilmasi. % 3
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4. Y1l

Stratejik Oncelikler Hedef .

(Faaliyet ve Projeler) Degerler LT E SR G T
Biitce agigimin %11’e dusiiriilmesi. %11 ()A ()B ()C ()D ()E
Kamu kurum ve kurulusglarina ait borglarin o
azaltilmasi. o Oa ()8 () ()D()E
Yatirim harcamalarmin artirilmasi. % 3 ()A ()B ()C ()D()E

5.Yil

Stratejik Oncelikler Hedef ,

(Faaliyet ve Projeler) Degerler IO MO SR ORI
Biitge agigimin %10’a diisurilmesi. %10 ()A ()B ()C ()D ()E
Kamu kurum ve kuruluslarina ait borglarin o
azaltilmasi. &2 Oa OB (OCODOE
Yatirim harcamalarinin artirilmasi. % 3 (A ()B ()C ()D ()E

181




ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

Kodlar:
A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basarili.
B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.
C= %40-%59 arasi1 gerceklesme veya orta derecede basarili.
D= %20-%39 arasi1 gerceklesme veya diisiik basari.
E=%19’dan az gerceklesme veya zayif.

Yillar

Stratejik Oncelikler Hedef
(Faaliyet ve Projeler) Degerler

Donem Sonu Gerg¢eklesme

Orani

1. Y1l

Belediyemiz veznelerinde yapilan tahsilatlar, mesai saatlerinde
yapilmakta olup, vatandaglarin hafta sonlarinda magdur
olmamalar1 agisindan, hafta sonlar1 ve mesai saatleri disinda
tahsilat yapabilen akilli vezne ile tahsilatin 7/24 saat yapilmasi

0
saglanacaktir. %100

A

()B ()C ()D ()E

2.Y1

Isyerlerine ait Ilan ve Reklamin konusuna giren tabelalar
yerinde (sahada) oOlciilerek Elektronik ortamda otomasyon
programina dahil edilerek, tahakkuklar1 yapilacaktir. Boylelikle
[lan ve Reklam Vergisinden % 20 civarinda gelir artist
saglanacaktir.

%100

A

()B ()C ()D ()E

3.Yl

[limiz merkezinde haftada, Carsamba ve Pazar giinleri olmak
lizere 2 gin acik pazar kurulmaktadir. Pazar esnafindan
iggaliyelerin ~ tam  olarak  alinmasinda giicliiklerle
karsilasilmaktadir. Bu nedenle,Pazar yerlerinin isgaliye
bedellerinin el terminali ile tahsilatinin yapilmasi ile isgaliye
gelirlerinde % 30 oraninda artis olacaktir.

%100

A

()B ()C ()D ()E

4.Y1l

Sicil birlestirmeleri tamamlanarak, miikellef kayitlar tek bir
kisi veya kurulusta toplanarak, borg bilgilerine daha kolay %100
ulasilacaktir.

(A

()B ()C ()D ()E

5.Y1l

Akilli Kentler Otomasyon (AKOS) Sistemi ile kent gelisiminin
kontrol altinda tutulmasi, daha hizli, dogru ve ekonomik hizmet
iretiminin  saglanmasi, ileriye doniik kalici ¢oziimler
getirilmesi, diger kurum ve kuruluslar ile bilgisayar ortaminda
iletisim kurabilecek agik sistem mimarisine doniisecek bir
sistem olan AKOS sistemi ile Emlak Vergisi, Cevre Temizlik
Vergisi, diger vergiler tahakkuk ve tahsilat, abone takip gibi %100
islemler gergeklestirilmektedir.

Boylelikle AKOS sistemi ile Emlak Vergisi verilerin giincelligi
saglanacak Emlak Vergisinde olabilecek kayip ve kagaklar
tesbit edilebilecektir.

Emlak Vergisinde %10-15 gelir artis1 elde edilecektir.

(A

()B ()C ()D ()E
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Kodlar:
A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basarili.
B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.
C= %40-%59 aras1 gerceklesme veya orta derecede basarili.
D= %20-%39 arasi1 gerceklesme veya diisiik basari.
E= %19’dan az gerceklesme veya zayif.

Stratejik Oncelikler

Yillar (Faaliyet ve Projeler)

Hedef Degerler

Orgiit yapisi ve insan kaynaklar1 sisteminin yeniden
diizenlenmesi ¢alismalari tamamlanacak.

Egitim ihtiyag Analiz Calismasi1 Yapilacak.

Personelin moral, motivasyon ve performans diizeyini
yiikseltmek i¢in evlilik yildontimii ve dogum giinleri icin
programlar diizenlenecek.

5393 Sayili Belediye Kanununun 49.maddesine gore toplam
memur sayisinin %10 ‘una Belediye Enctimen Karari ile yilda
en az iki ikramiye verilecek.

(A (OB ()C ()D ()E

Birimlerce hazirlanan taseron iscilerin puantajlarinin kontrol
edilmesi, 6deme evraklarinin hazirlanmasi.

(A (OB ()C ()D ()E

Yeni otomasyon sistemine uyum stirecinde personel bilgileri
elektronik ortama aktarilarak otomasyon programina uyumlu
hale getirilecek.

Lyl Personel ile ilgili mevzuat derlenecek.

Belediye’ye 6zgii meslek ve ihtisas dallar1 icin personelin
degerlendirilmesinde yararlanilacak 6zel testler hazirlanacak
ve gelistirilecek.

Personel giderlerinin azaltilmasina yonelik calismalara
baslanacak.

(A ()B ()C ()D ()E

Personellerin izin, dogum, hastalik tedavi ve benzeri
konularda gerekli evraklarin hazirlanmasinda hiz ve etkinlik
artirilacak.

Personel ile ilgili istatistiki bilgileri gtincellenecek.

Is Saglig1 ve Guivenligi calismalari ile ilgili birimler arasi
koordinasyonu saglamak

(A (OB ()C ()D ()E

Personel Miidiirliigii personeline yilda 32 saat hizmet ici
egitim diizenlenecek.

A ()B ()€ ()D()E
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2.Yil

Orgiit yapist ve insan kaynaklar sisteminin yeniden

A B C D E
diizenlenmesi calismalar1 tamamlanacak. OA OB OCObO)
Egitim Thtiyac Analiz Calismasi Yapilacak. ()A ()B ()C ()D ()E
Personelin moral, motivasyon ve performans diizeyini
yiikseltmek i¢gin evlilik y1ldoniimii ve dogum giinleri i¢in ()A ()B ()C ()D ()E
programlar diizenlenecek.

5393 Sayili Belediye Kanununun 49.maddesine gore toplam
memur sayisinin %10 ‘una Belediye Enctimen Karari ile yilda (A ()B ()C ()D ()E
en az iki ikramiye verilecek.
Biriml hazirl isileri jl k 1

irimlerce hazirlanan taseron is¢ilerin puantajlarimin kontro (A (B ()C ()D ()E
edilmesi, 6deme evraklarinin hazirlanmasi.
Yeni otomasyon sistemine uyum siirecinde personel bilgileri
elektronik ortama aktarilarak otomasyon programina uyumlu ()A ()B ()C ()D ()E
hale getirilecek.
Personel ile ilgili mevzuat derlenecek. ()A ()B ()C ()D ()E
Belediye’ye 6zgii meslek ve ihtisas dallar1 icin personelin
degerlendirilmesinde yararlanilacak 6zel testler hazirlanacak ()A ()B ()C ()D ()E
ve gelistirilecek.
Personel giderlerinin azaltilmasina yonelik calismalara (YA ()B ()C ()D ()E
baslanacak.
Personellerin izin, dogum, hastalik tedavi ve benzeri
konularda gerekli evraklarin hazirlanmasinda hiz ve etkinlik ()A ()B ()C ()D ()E
artirilacak.
Personel ile ilgili istatistiki bilgileri giincellenecek. ()A ()B ()C ()D()E
Is Sagl.lgl ve Gﬁve?ligi calismalar ile ilgili birimler aras: (YA ()B ()C ()D ()E
koordinasyonu saglamak
Personel Midiirliigii personeline yilda 32 saat hizmet ici egitim ()A ()B ()C ()D ()E

diizenlenecek.
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3.Yil

Orgiit yapisi ve insan kaynaklari sisteminin yeniden

A B C D E
diizenlenmesi ¢alismalar1 tamamlanacak. OA 0B OCODO
Egitim Thtiya¢ Analiz Calismasi Yapilacak. ()A ()B ()C ()D ()E
Personelin moral, motivasyon ve performans diizeyini
yiikseltmek igin evlilik yildéntimii ve dogum giinleri igin ()A ()B ()C ()D ()E
programlar diizenlenecek.

5393 Sayili Belediye Kanununun 49.maddesine gore toplam
memur sayisinin %10 ‘una Belediye Enctimen Karari ile yilda en ()A ()B ()C ()D ()E
az iki ikramiye verilecek.
Biriml hazirl isgileri il 1

irimlerce hazirlanan taseron is¢ilerin puantajlarinin kontro (A (B ()C ()D ()E
edilmesi, 6deme evraklarmin hazirlanmasi.
Yeni otomasyon sistemine uyum stirecinde personel bilgileri
elektronik ortama aktarilarak otomasyon programina uyumlu ()A ()B ()C ()D ()E
hale getirilecek.
Personel ile ilgili mevzuat derlenecek. (OA ()B ()C ()D ()E
Belediye’ye 6zgii meslek ve ihtisas dallar1 i¢in personelin
degerlendirilmesinde yararlanilacak 6zel testler hazirlanacak ve ()A ()B ()C ()D ()E
gelistirilecek.
Personel giderlerinin azaltilmasina yonelik calismalara (YA ()B ()C ()D ()E
baslanacak.
Personellerin zin, dogum, hastalik tedavi ve benzeri konularda (YA ()B ()C ()D ()E
gerekli evraklarin hazirlanmasmda hiz ve etkinlik artirilacak.
Personel ile ilgili istatistiki bilgileri gtincellenecek. ()A ()B ()C ()D()E
Is Sagl.lgl ve Gﬁverulligi calismalari ile ilgili birimler aras1 (YA ()B ()C ()D ()E
koordinasyonu saglamak
Personel Miidiirliigii personeline yilda 32 saat hizmet ici egitim (YA ()B ()C ()D ()E

diizenlenecek.
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4. Yl

Orgiit yapisi ve insan kaynaklar1 sisteminin yeniden diizenlenmesi

¢aligmalar1 tamamlanacak. OA (OB ()€ OOD ()E
Egitim [htiyag Analiz Caligmas1 Yapilacak. (YA ()B ()C ()D ()E
Personelin moral, motivasyon ve performans diizeyini yiikseltmek icin ()A ()B ()C ()D ()E
evlilik y1ldoniimii ve dogum giinleri i¢in programlar diizenlenecek.
5393 Sayili Belediye Kanununun 49.maddesine gore toplam memur
sayisinin %10 ‘una Belediye Enciimen Karari ile yilda en az iki ()A ()B ()C ()D ()E
ikramiye verilecek.
Birimlerce hazirlanan tageron is¢ilerin puantajlarinin kontrol edilmesi,
o0deme evraklarinin hazirlanmasi. OA ()8 (OC ()b ()E
Yeni otomasyon sistemine uyum siirecinde personel bilgileri elektronik ()A ()B ()C ()D ()E
ortama aktarilarak otomasyon programina uyumlu hale getirilecek.
Personel ile ilgili mevzuat derlenecek. ()A ()B ()C ()D()E
Belediye’ye 6zgli meslek ve ihtisas dallar1 i¢in personelin
degerlendirilmesinde yararlanilacak 6zel testler hazirlanacak ve ()A ()B ()C ()D()E
gelistirilecek.
Personel giderlerinin azaltilmasina yonelik ¢aligsmalara baslanacak. ()A ()B ()C ()D()E
Personellerin izin, dogum, hastalik tedavi ve benzeri konularda gerekli
evraklarin hazirlanmasinda hiz ve etkinlik artirilacak. OA ()B ()C OOD ()E
Personel ile ilgili istatistiki bilgileri giincellenecek. ()A ()B ()C ()D()E
Is Saghg ve Giivenligi cal lar1 ile ilgili biriml koordi
Sz‘.rlag 1gk1 ve Giivenligi ¢alismalart ile ilgili birimler arasi koordinasyonu ()A ()B ()C ()D ()E

glama
P 1 Midirligi li lda 32 saat hizmet i¢i egiti

ersonel Midiirliigii personeline yilda 32 saat hizmet i¢i egitim ()A ()B ()C ()D ()E

diizenlenecek.
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5. Y1l

Orgiit yapis1 ve insan kaynaklar1 sisteminin yeniden diizenlenmesi

¢aligmalar1 tamamlanacak. OA OB () ODOE
Egitim Ihtiyag Analiz Caligmas1 Yapilacak. (YA ()B ()C ()D ()E
Personelin moral, motivasyon ve performans diizeyini yiikseltmek icin ()A ()B ()C ()D ()E
evlilik y1ldoniimii ve dogum giinleri i¢in programlar diizenlenecek.

5393 Sayili Belediye Kanununun 49.maddesine gore toplam memur

sayisinin %10 ‘una Belediye Enciimen Karari ile yilda en az iki ()A ()B ()C ()D ()E
ikramiye verilecek.

Birimlerce hazirlanan tageron is¢ilerin puantajlarinin kontrol edilmesi,

o0deme evraklarinin hazirlanmasi. Oa OB OC ODbOE
Yeni otomasyon sistemine uyum siirecinde personel bilgileri elektronik ()A ()B ()C ()D ()E
ortama aktarilarak otomasyon programina uyumlu hale getirilecek.

Personel ile ilgili mevzuat derlenecek. ()A ()B ()C ()D ()E
Belediye’ye 6zgii meslek ve ihtisas dallar1 i¢in personelin

degerlendirilmesinde yararlanilacak 6zel testler hazirlanacak ve ()A ()B ()C ()D()E
gelistirilecek.

Personel giderlerinin azaltilmasina yonelik ¢calismalara baslanacak. (A ()B ()C ()D ()E
Personellerin izin, dogum, hastalik tedavi ve benzeri konularda gerekli

evraklarin hazirlanmasinda hiz ve etkinlik artirilacak. OA OB ()c ODOE
Personel ile ilgili istatistiki bilgileri giincellenecek. ()A ()B ()C ()D ()E
Is §ag11g1 ve Giivenligi caligmalari ile ilgili birimler arasi koordinasyonu ()A ()B ()C ()D ()E
saglamak

Personel Midiirliigii personeline yilda 32 saat hizmet igi egitim ()A ()B ()C ()D ()E

diizenlenecek.
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Kodlar:

A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basarili.

B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basaril.

C= %40-%59 arasi gerceklesme veya orta derecede basarili.
D= %20-%39 arasi1 gerceklesme veya diisiik basari.

E= %19’dan az ger¢eklesme veya zayif.

Yillar

Stratejik Oncelikler Hedef
(Faaliyet ve Projeler) Degerler

Donem Sonu Gergeklesme Orani

1.Y1l

Cankir’'min en 6nemli zenginligi olan kaya tuzunun ve Yeralti
Tuz Sehri ismiyle tuz magarasiin yurt ici ve yurt disinda
tanitilmas1 amaciyla yilda bir kez festival, konser, konferans
gibi etkinlikler diizenlenecek.

OAa ()B ()€ ()D ()E

Ihtiyag halinde Cankir1 halkia yonelik cesitli giincel
konularda ve kisisel gelisim alanlarmda seminerler
diizenlenecek.

A ()B ()€ ()D ()E

Cankirt’daki tarihi dokunun, eserlerinin turizme
kazandirilmas1 konusunda ¢alismalar yapilacak.

A ()B ()€ ()D ()E

Cankir1 halkina yonelik, geleneksel Tiirk Sanatlar1 (Ebru, ney,
hat, tezhip gibi) kurslar: ile ihtiya¢ duyulan sanatsal kurslar
diizenlenecek

A ()B ()€ ()D ()E

“Cankir1 Belediyesi Dr. Rifki Urga Cankir1 Arastirmalari
Merkezi'nin gelistirilmesi ve ¢alismalarinin elektronik ortama
aktarilmasi  calismalarina devam edilecek. Merkezin
biinyesinde hazirlanan bilimsel icerikli yayinlar bastirilacak.

Cankarr’daki kiiltiir ve edebiyat hayatin1 canlandirmak igin bu
konularda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslar ile ortak
etkinlikler gerceklestirilecek.

Fatih Sultan Mehmet Cocuk Akademisi'nde egitim alan
cocuklarin yani sira belirli programlarla okullardan gocuklar
okullarindan almip merkeze getirilerek bilim, sanat, zeka
atolyelerinden yararlandirilacaklar.

Ramazan ayinda cesitli kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler
diizenlenerek ramazan aymin coskulu gegmesi saglanacak

Cankiri'nin farkli noktalarinda geleneksel sokak oyunlar: ve
kiiltiirel ~etkinlikler diizenlenerek ¢ocuklarimizin kisisel
gelisimlerine katki saglanacak.

Ilimizdeki okullarda okuyan cocuklari ve gencleri “Kentimi
geziyorum, kendimi tamiyorum” projesi kapsaminda belirli
bir program dahilinde tarihi ve turistik mekanlar
gezdirilecek.

Cankirih genglere yonelik kisisel gelisim, motivasyon, verimli
calisma konulu egitimler diizenlenecek.

Belediyemize ait Radyo ve Iletisim Miizesi'nde Cankirt
kiiltiirtine  iliskin  internet tiizerinden radyo yaymu
gerceklestirile

Kadin Egitim ve Kiiltiir Merkezi'nde Cankirii bayanlara
yonelik ihtiya¢ duyulan alanlarda beceri kazandirma kurslar:
verilecek, basta calisan bayanlar olmak tizere Cankir1’daki
kadinlarin iiretime katilmalar1 saglanacak.

llimizdeki engelli vatandaslarimiza  yonelik  beceri
kazandirma kurslari ve etkinlikler diizenlenecek.

Cankir: tarihi, kiiltiirti, edebiyati, mimarisi vb. alanlarda 1.
Derece bilgi, belge vesika, fotograf vb. dokiimanlardan olusan
ihtisas kiitiiphanesinin eserlerini artirmaya yonelik ¢alismalar
yapmak.

Sivil toplum orgiitleri ile isbirligini ve ortak calisma
alanlarmnin  belirlenerek  bu  konularda faaliyetlerde
bulunulacak.

Yilda bir defa yaymlanacak Cankir1 Arastirmalari Dergisi
cikarilacak.

Belediyemiz biinyesinde hasta yaslilarimizin evde temizlik
hizmetleri gelistirilerek stirdiirtilecek.

Belediye faaliyetlerini ve halkin memnuniyetini 6l¢gmeye
yonelik kamuoyu yoklamalar1 ve anketler yapilacak.

Imkanlar dahilinde ilimizdeki ihtiyac sahiplerine yonelik
sosyal yardimlar (vatandaslarin da katkilari ile) devam
ettirilecek.
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Cankir1 cesmelerinin onarim ve restorasyonu yapilarak bu
cesmelere iglerlik kazandirilacak.

Cesitli alanlarda (spor, egitim, sanat vb.) basarili olan
Cankirililara 6diiller vermek iizere torenler diizenlenecek.

Cankiri’da el sanatlari, yoresel tritinler ile kaya tuzundan
yapilacak hediyelik esya {tretim ve satis merkezleri
olusturulacak.

Ilimizdeki tarihi mekanlar1 restore faaliyetlerine katk
saglamak amaciyla ilimizdeki ve il disindaki Cankirili is
adamlarina yonelik kampanyalar yapilarak tesvik edilecek.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'nda cesitli
etkinlikler diizenlenerek c¢ocuklarmm bayrami doyasiya
yasamasi saglanacak.

Yeralti Tuz Sehrinde farkindalik olusmas: ve insanlarin
magaraya dikkatini cekmek amaciyla kurumlar arasi ya da
Cankirih  genclere yonelik sportif yarismalar (voleybol,
basketbol, satrang vb.) diizenlenecek.

()B ()€ ()D ()E
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Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef
Degerler

Donem Sonu Gerc¢eklesme Oram

2.Y1l

Cankir1’'nin en énemli zenginligi olan kaya tuzunun ve Yeraltt
Tuz Sehri ismiyle tuz magarasiin yurt ici ve yurt disinda
tanitilmasi amaciyla yilda bir kez festival, konser, konferans
gibi etkinlikler diizenlenecek.

iht’iyag halinde Cankir1 halkina yo6nelik cesitli gtincel
konularda ve kisisel gelisim alanlarinda seminerler
diizenlenecek.

Cankiri’daki  tarihi  dokunun, eserlerinin  turizme
kazandirilmas1 konusunda ¢alismalar yapilacak.

Cankir: halkina yénelik, geleneksel Tiirk Sanatlar: (Ebru, ney,
hat, tezhip gibi) kurslar ile ihtiya¢ duyulan sanatsal kurslar
diizenlenecek

“Cankir1 Belediyesi Dr. Rifk1 Urga Cankir1 Arastirmalari
Merkezi'nin gelistirilmesi ve calismalarnin elektronik ortama
aktarilmasi  galismalarmma devam edilecek. Merkezin
biinyesinde hazirlanan bilimsel icerikli yayinlar bastirilacak.

Cankirr’daki kiiltiir ve edebiyat hayatin1 canlandirmak igin bu
konularda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslar ile ortak
etkinlikler gerceklestirilecek.

()D ()E

Fatih Sultan Mehmet Cocuk Akademisi'nde egitim alan
cocuklarin yani sira belirli programlarla okullardan ¢ocuklar
okullarindan almip merkeze getirilerek bilim, sanat, zeka
atdlyelerinden yararlandirilacaklar.

()D ()E

Ramazan ayinda cesitli kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler
diizenlenerek ramazan aymin coskulu ge¢mesi saglanacak

()D ()E

Cankir’'min farkli noktalarinda geleneksel sokak oyunlar: ve
kiiltiirel etkinlikler diizenlenerek c¢ocuklarmizin kisisel
gelisimlerine katki saglanacak.

Tlimizdeki okullarda okuyan cocuklar1 ve gencleri “Kentimi
geziyorum, kendimi tamiyorum” projesi kapsaminda belirli
bir program dahilinde tarihi ve turistik mekanlar1
gezdirilecek.

Cankirihi genglere yonelik kisisel gelisim, motivasyon, verimli
calisma konulu egitimler diizenlenecek.

Belediyemize ait Radyo ve Iletisim Miizesinde Cankiri
kiiltiirtine  iliskin  internet tizerinden radyo yayim
gerceklestirile

Kadin Egitim ve Kiiltiir Merkezi'nde Cankirili bayanlara
yonelik ihtiya¢ duyulan alanlarda beceri kazandirma kurslar
verilecek, basta calisan bayanlar olmak tizere Cankiri’daki
kadmlarin iiretime katilmalar1 saglanacak.

llimizdeki engelli vatandaslarimiza  yonelik  beceri
kazandirma kurslar1 ve etkinlikler diizenlenecek.

Cankir1 tarihi, kiiltiirti, edebiyati, mimarisi vb. alanlarda 1.
Derece bilgi, belge vesika, fotograf vb. dokiimanlardan olusan
ihtisas kiitiiphanesinin eserlerini artirmaya yonelik ¢alismalar
yapmak.

Sivil toplum orgiitleri ile isbirligini ve ortak calisma
alanlarnin ~ belirlenerek  bu  konularda faaliyetlerde
bulunulacak.

Yilda bir defa yaymlanacak Cankir1 Arastirmalari Dergisi
cikarilacak.

Belediyemiz biinyesinde hasta yashlarimizin evde temizlik
hizmetleri gelistirilerek siirdiirtilecek.

Belediye faaliyetlerini ve halkin memnuniyetini 6l¢gmeye
yonelik kamuoyu yoklamalar: ve anketler yapilacak.

Imkanlar dahilinde ilimizdeki ihtiya¢ sahiplerine yonelik
sosyal yardimlar (vatandaslarm da katkilar1 ile) devam
ettirilecek.

Cankir1 cesmelerinin onarim ve restorasyonu yapilarak bu
gesmelere iglerlik kazandirilacak.

Cesitli alanlarda (spor, egitim, sanat vb.) basarili olan
Cankirililara 6diiller vermek iizere torenler diizenlenecek.

Cankir’’da el sanatlari, yoresel trtinler ile kaya tuzundan
yapillacak hediyelik esya {iiretim ve satis merkezleri
olusturulacak.
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llimizdeki tarihi mekanlar1 restore faaliyetlerine katki
saglamak amaciyla ilimizdeki ve il disindaki Cankirili is
adamlarina yo6nelik kampanyalar yapilarak tesvik edilecek.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'nda cesitli
etkinlikler diizenlenerek cocuklarmn bayrami doyasiya
yasamasl saglanacak.

Yeralti Tuz Sehrinde farkindalik olusmasi ve insanlarin
magaraya dikkatini cekmek amaciyla kurumlar arasi ya da
Cankirih genclere yonelik sportif yarismalar (voleybol,
basketbol, satrang vb.) diizenlenecek.
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Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef
Degerler

3.1l

Cankir’'min en 6nemli zenginligi olan kaya tuzunun ve Yeralti
Tuz Sehri ismiyle tuz magarasiin yurt ici ve yurt disinda
tanitilmas1 amaciyla yilda bir kez festival, konser, konferans
gibi etkinlikler diizenlenecek.

iht’iyag halinde Cankir1 halkina yénelik cesitli gtincel
konularda ve kisisel gelisim alanlarinda seminerler
diizenlenecek.

Cankiri’'daki  tarihi ~ dokunun,  eserlerinin  turizme
kazandirilmasi konusunda ¢alismalar yapilacak.

Cankir: halkina yénelik, geleneksel Tiirk Sanatlar: (Ebru, ney,
hat, tezhip gibi) kurslari ile ihtiyag¢ duyulan sanatsal kurslar
diizenlenecek

“Cankir1 Belediyesi Dr. Rifki Urga Cankir1 Arastirmalari
Merkezi'nin gelistirilmesi ve calismalarinin elektronik ortama
aktarilmasi  calismalarina devam edilecek. Merkezin
biinyesinde hazirlanan bilimsel igerikli yayinlar bastirilacak.

Cankirr’daki kiiltiir ve edebiyat hayatini canlandirmak icin bu
konularda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslar ile ortak
etkinlikler gerceklestirilecek.

Fatih Sultan Mehmet Cocuk Akademisi'nde egitim alan
cocuklarin yani sira belirli programlarla okullardan ¢ocuklar
okullarindan almip merkeze getirilerek bilim, sanat, zeka
atdlyelerinden yararlandirilacaklar.

Ramazan ayinda cesitli kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler
diizenlenerek ramazan ayinin coskulu gegmesi saglanacak

Cankir’'min farkli noktalarinda geleneksel sokak oyunlar: ve
kiiltiirel etkinlikler diizenlenerek c¢ocuklarmizin kisisel
gelisimlerine katki saglanacak.

Tlimizdeki okullarda okuyan cocuklari ve gengleri “Kentimi
geziyorum, kendimi taniyorum” projesi kapsaminda belirli
bir program dahilinde tarihi ve turistik mekanlar
gezdirilecek.

Cankirih genglere yonelik kisisel gelisim, motivasyon, verimli
calisma konulu egitimler diizenlenecek.

Belediyemize ait Radyo ve Iletisim Miizesi'nde Cankiri
kiiltiirtine  iliskin  internet tizerinden radyo yaymu
gergeklestirile

Kadin Egitim ve Kiiltiir Merkezi'nde Cankirii bayanlara
yonelik ihtiya¢ duyulan alanlarda beceri kazandirma kurslar
verilecek, basta calisan bayanlar olmak tizere Cankiri’daki
kadmlarin iiretime katilmalar1 saglanacak.

llimizdeki engelli vatandaslarimiza  yonelik  beceri
kazandirma kurslar1 ve etkinlikler diizenlenecek.

Cankir: tarihi, kiiltiirti, edebiyati, mimarisi vb. alanlarda 1.
Derece bilgi, belge vesika, fotograf vb. dokiimanlardan olusan
ihtisas kiitiiphanesinin eserlerini artirmaya yonelik ¢alismalar
yapmak.

Sivil toplum orgiitleri ile isbirligini ve ortak calisma
alanlarinin ~ belirlenerek  bu  konularda faaliyetlerde
bulunulacak.

Yilda bir defa yaymlanacak Cankir1 Arastirmalari Dergisi
cikarilacak.

Belediyemiz biinyesinde hasta yashilarimizin evde temizlik
hizmetleri gelistirilerek siirdiirtilecek.

Belediye faaliyetlerini ve halkin memnuniyetini 6l¢gmeye
yonelik kamuoyu yoklamalar: ve anketler yapilacak.

Imkanlar dahilinde ilimizdeki ihtiya¢ sahiplerine yonelik
sosyal yardimlar (vatandaslarin da katkilar1 ile) devam
ettirilecek.

Cankir1 cesmelerinin onarim ve restorasyonu yapilarak bu
gesmelere iglerlik kazandirilacak.

Cesitli alanlarda (spor, egitim, sanat vb.) basarili olan
Cankirililara ddiiller vermek tizere térenler diizenlenecek.

Cankir’’da el sanatlari, yoresel tiriinler ile kaya tuzundan
yapillacak hediyelik esya {iretim ve satis merkezleri

Donem Sonu Ger¢eklesme Oram




olusturulacak.

Ilimizdeki tarihi mekanlar1 restore faaliyetlerine katki
saglamak amaciyla ilimizdeki ve il disindaki Cankirili is
adamlarma yonelik kampanyalar yapilarak tesvik edilecek.

(A

()B ()€ ()D ()E

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'nda cesitli
etkinlikler diizenlenerek c¢ocuklarmn bayrami doyasiya
yasamasi saglanacak.

(A

()B ()€ ()D ()E

Yeraltt Tuz Sehrinde farkindalik olusmas: ve insanlarin
magaraya dikkatini cekmek amaciyla kurumlar arasi ya da
Cankirih genclere yonelik sportif yarismalar (voleybol,
basketbol, satrang vb.) diizenlenecek.

(A

()B ()€ ()D ()E
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Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef
Degerler

Donem Sonu Gerc¢eklesme Oram

4.Y1l

Cankir1’'nin en énemli zenginligi olan kaya tuzunun ve Yeraltt
Tuz Sehri ismiyle tuz magarasiin yurt ici ve yurt disinda
tanitilmas1 amaciyla yilda bir kez festival, konser, konferans
gibi etkinlikler diizenlenecek.

iht’iyag halinde Cankir1 halkina yénelik cesitli gtincel
konularda ve kisisel gelisim alanlarinda seminerler
diizenlenecek.

Cankiri’daki  tarihi  dokunun, eserlerinin  turizme
kazandirilmas1 konusunda ¢alismalar yapilacak.

Cankir: halkina yénelik, geleneksel Tiirk Sanatlar: (Ebru, ney,
hat, tezhip gibi) kurslari ile ihtiya¢ duyulan sanatsal kurslar
diizenlenecek

“Cankir1 Belediyesi Dr. Rifki Urga Cankir1 Arastirmalari
Merkezi'nin gelistirilmesi ve calismalarnin elektronik ortama
aktarilmasi  ¢alismalarna devam edilecek. Merkezin
biinyesinde hazirlanan bilimsel icerikli yayinlar bastirilacak.

Cankirr’daki kiiltiir ve edebiyat hayatini1 canlandirmak igin bu
konularda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslar ile ortak
etkinlikler gerceklestirilecek.

()D ()E

Fatih Sultan Mehmet Cocuk Akademisi'nde egitim alan
cocuklarin yani sira belirli programlarla okullardan ¢ocuklar
okullarindan almip merkeze getirilerek bilim, sanat, zeka
atdlyelerinden yararlandirilacaklar.

()D ()E

Ramazan ayinda cesitli kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler
diizenlenerek ramazan aymin coskulu gegmesi saglanacak

()D ()E

Cankir’'min farkli noktalarinda geleneksel sokak oyunlart ve
kiiltiirel etkinlikler diizenlenerek c¢ocuklarmizin kisisel
gelisimlerine katki saglanacak.

Tlimizdeki okullarda okuyan cocuklar1 ve gencleri “Kentimi
geziyorum, kendimi taniyorum” projesi kapsaminda belirli
bir program dahilinde tarihi ve turistik mekanlar1
gezdirilecek.

Cankirihi genglere yonelik kisisel gelisim, motivasyon, verimli
calisma konulu egitimler diizenlenecek.

Belediyemize ait Radyo ve Iletisim Miizesinde Cankiri
kiiltiirtine  iliskin  internet tizerinden radyo yaymm
gerceklestirile

Kadin Egitim ve Kiiltiir Merkezi'nde Cankirili bayanlara
yonelik ihtiya¢ duyulan alanlarda beceri kazandirma kurslar
verilecek, basta calisan bayanlar olmak tizere Cankiri’daki
kadmlarin iiretime katilmalar1 saglanacak.

llimizdeki engelli  vatandaslarimiza  yonelik  beceri
kazandirma kurslar1 ve etkinlikler diizenlenecek.

Cankir: tarihi, kiiltiirti, edebiyati, mimarisi vb. alanlarda 1.
Derece bilgi, belge vesika, fotograf vb. dokiimanlardan olusan
ihtisas kiitiiphanesinin eserlerini artirmaya yonelik calismalar
yapmak.

Sivil toplum orgiitleri ile isbirligini ve ortak calisma
alanlarnin ~ belirlenerek  bu  konularda faaliyetlerde
bulunulacak.

Yilda bir defa yaymlanacak Cankir1 Arastirmalari Dergisi
cikarilacak.

Belediyemiz biinyesinde hasta yashilarimizin evde temizlik
hizmetleri gelistirilerek siirdiirtilecek.

Belediye faaliyetlerini ve halkin memnuniyetini 6l¢gmeye
yonelik kamuoyu yoklamalar: ve anketler yapilacak.

Imkanlar dahilinde ilimizdeki ihtiya¢ sahiplerine yonelik
sosyal yardimlar (vatandaslarm da katkilar1 ile) devam
ettirilecek.

Cankir1 cesmelerinin onarim ve restorasyonu yapilarak bu
gesmelere iglerlik kazandirilacak.

Cesitli alanlarda (spor, egitim, sanat vb.) basarii olan
Cankirililara 6diiller vermek iizere torenler diizenlenecek.

Cankir’’da el sanatlari, yoresel tiriinler ile kaya tuzundan
yapillacak hediyelik esya {iiretim ve satis merkezleri
olusturulacak.
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llimizdeki tarihi mekanlar1 restore faaliyetlerine katki
saglamak amaciyla ilimizdeki ve il disindaki Cankirili is
adamlarina yo6nelik kampanyalar yapilarak tesvik edilecek.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'nda cesitli
etkinlikler diizenlenerek cocuklarmn bayrami doyasiya
yasamasl saglanacak.

Yeralti Tuz Sehrinde farkindalik olusmasi ve insanlarin
magaraya dikkatini ¢cekmek amaciyla kurumlar arasi ya da
Cankirih genclere yonelik sportif yarismalar (voleybol,
basketbol, satrang vb.) diizenlenecek.
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Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef
Degerler

5.Y1l

Cankir1’'nin en énemli zenginligi olan kaya tuzunun ve Yeraltt
Tuz Sehri ismiyle tuz magarasiin yurt ici ve yurt disinda
tanitilmasi amaciyla yilda bir kez festival, konser, konferans
gibi etkinlikler diizenlenecek.

iht’iyag halinde Cankir1 halkina yénelik cesitli gtincel
konularda ve kisisel gelisim alanlarinda seminerler
diizenlenecek.

Cankiri’daki  tarihi ~ dokunun, eserlerinin  turizme
kazandirilmas1 konusunda ¢alismalar yapilacak.

Cankir: halkina yénelik, geleneksel Tiirk Sanatlar: (Ebru, ney,
hat, tezhip gibi) kurslar ile ihtiya¢ duyulan sanatsal kurslar
diizenlenecek

“Cankir1 Belediyesi Dr. Rifki Urga Cankir1 Arastirmalari
Merkezi'nin gelistirilmesi ve calismalarnin elektronik ortama
aktarilmasi  galismalarmma devam edilecek. Merkezin
biinyesinde hazirlanan bilimsel igerikli yaymlar bastirilacak.

Cankirr’daki kiiltiir ve edebiyat hayatini1 canlandirmak igin bu
konularda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslar ile ortak
etkinlikler gerceklestirilecek.

Fatih Sultan Mehmet Cocuk Akademisi'nde egitim alan
cocuklarin yani sira belirli programlarla okullardan ¢ocuklar
okullarindan almip merkeze getirilerek bilim, sanat, zeka
atdlyelerinden yararlandirilacaklar.

Ramazan ayinda cesitli kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler
diizenlenerek ramazan aymin coskulu gegmesi saglanacak

Cankir’'min farkli noktalarinda geleneksel sokak oyunlar: ve
kiiltiirel etkinlikler diizenlenerek c¢ocuklarmmizin kisisel
gelisimlerine katki saglanacak.

Tlimizdeki okullarda okuyan cocuklar1 ve gencleri “Kentimi
geziyorum, kendimi tamiyorum” projesi kapsaminda belirli
bir program dahilinde tarihi ve turistik mekanlar
gezdirilecek.

Cankirihi genglere yonelik kisisel gelisim, motivasyon, verimli
calisma konulu egitimler diizenlenecek.

Belediyemize ait Radyo ve Iletisim Miizesinde Cankirt
kiiltiirtine  iliskin  internet tizerinden radyo yaymm
gerceklestirile

Kadin Egitim ve Kiiltiir Merkezi'nde Cankirili bayanlara
yonelik ihtiya¢ duyulan alanlarda beceri kazandirma kurslar:
verilecek, basta calisan bayanlar olmak tizere Cankiri’daki
kadmlarin iiretime katilmalar1 saglanacak.

llimizdeki engelli vatandaslarimiza  yonelik  beceri
kazandirma kurslar1 ve etkinlikler diizenlenecek.

Cankir: tarihi, kiiltiirti, edebiyati, mimarisi vb. alanlarda 1.
Derece bilgi, belge vesika, fotograf vb. dokiimanlardan olusan
ihtisas kiitiiphanesinin eserlerini artirmaya yonelik ¢alismalar
yapmak.

Sivil toplum orgiitleri ile isbirligini ve ortak calisma
alanlarnin ~ belirlenerek  bu  konularda faaliyetlerde
bulunulacak.

Yilda bir defa yaymlanacak Cankir1 Arastirmalari Dergisi
cikarilacak.

Belediyemiz biinyesinde hasta yashilarimizin evde temizlik
hizmetleri gelistirilerek siirdiirtilecek.

Belediye faaliyetlerini ve halkin memnuniyetini 6l¢gmeye
yonelik kamuoyu yoklamalar: ve anketler yapilacak.

Imkanlar dahilinde ilimizdeki ihtiya¢ sahiplerine yonelik
sosyal yardimlar (vatandaslarm da katkilar1 ile) devam
ettirilecek.

Cankir1 cesmelerinin onarim ve restorasyonu yapilarak bu
gesmelere iglerlik kazandirilacak.

Cesitli alanlarda (spor, egitim, sanat vb.) basarili olan
Cankirililara 6diiller vermek iizere torenler diizenlenecek.

Cankir’’da el sanatlari, yoresel tiriinler ile kaya tuzundan
yapillacak hediyelik esya {iiretim ve satis merkezleri
olusturulacak.
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llimizdeki tarihi mekanlar1 restore faaliyetlerine katk
saglamak amaciyla ilimizdeki ve il disindaki Cankirili is
adamlarina yo6nelik kampanyalar yapilarak tesvik edilecek.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'nda cesitli
etkinlikler diizenlenerek cocuklarmn bayrami doyasiya
yasamasl saglanacak.

Yeralti Tuz Sehrinde farkindalik olusmasi ve insanlarin
magaraya dikkatini cekmek amaciyla kurumlar arasi ya da
Cankirih genclere yonelik sportif yarismalar (voleybol,
basketbol, satrang vb.) diizenlenecek.
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HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Kodlar:

= %80-%100 aras1 gerceklesme veya cok basarili.
B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.
C= %40-%59 arasi gerceklesme veya orta derecede basarili.
= %20-%39 aras1 gerceklesme veya diisiik basari.
E=%19’dan az gerceklesme veya zayif.

Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef
Degerler

Donem Sonu Gerg¢eklesme Orani

1.Yil

Belediyeyi yarg: yerlerinde etkili olarak temsil
etmek ve iyi savunma yapmak, davalarin ve
alacaklara ait Icra Takiplerinin (Su, Kira, Para
Cezalar1) vs. Belediye Ilehine sonuglanmasi
saglanacak.

%80

(A

()B ()€ ()D ()E

Belediyenin Kamu Kurum ve Kuruluslar ile 6zel
kisilerle ilgili yazismalarda ve yonetmeliklerin
hazirlanmasinda ilgili birimlere gerekli hukuki
miitalaa destegi verilecek

%90

(A

()B ()€ ()D ()E

Hukuk Isleri Midiirliigiintin otomasyona gegis
calismalarina baslanilacak (icra Takip ve Dava
Takip Programlari).

%90

Davalarin sayilarim1  azaltmak icin Belediye
Kanununun 18.maddesinin (h) bendi ile
34.maddesinin (f) bendine islerlik kazandirmak.

%90

Midurlagin fiziki calisma sartlarinin
diizeltilmesi ve personel ihtiyacinin karsilanmasi
ile ilgili girisimlerde bulunacak

%80

Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef
Degerler

Donem Sonu Gerceklesme Oram

2.Y1l

Belediyeyi yargi yerlerinde etkili olarak temsil
etmek ve iyi savunma yapmak, davalarin ve
alacaklara ait Icra Takiplerinin (Su, Kira, Para
Cezalar1) vs. Belediye lehine sonuglanmasi
saglanacak.

%80

A

()B (HC ()b ()E

Belediyenin Kamu Kurum ve Kuruluslar ile 6zel
kisilerle ilgili yazismalarda ve yonetmeliklerin
hazirlanmasinda ilgili birimlere gerekli hukuki
miitalaa destegi verilecek.

%90

A

()B ()C ()D()E

Hukuk Isleri Midurliginiin otomasyona gegis
calismalarma baslanilacak (Icra Takip ve Dava
Takip Programlar1).

%90

()B (H)C ()b ()E

Davalarin sayilarim1 azaltmak igin Belediye
Kanununun 18.maddesinin (h) bendi ile
34.maddesinin (f) bendine islerlik kazandirmak.

%90

A

()B (HC ()b ()E

Mudiurliigiin -~ arsiv ~ kayitlarmin  elektronik
ortalama yiiklenmesi ve muhafaza edilmesi
calismalarina baglanacak

%80

A

()B ()C ()D ()E
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Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef
Degerler

Donem Sonu Gerg¢eklesme Orani

3.Yil

Belediyeyi yarg: yerlerinde etkili olarak temsil
etmek ve iyi savunma yapmak, davalarin ve
alacaklara ait Icra Takiplerinin (Su, Kira, Para
Cezalar1) vs. Belediye lehine sonuclanmasi
saglanacak.

%80

()B ()C ()D ()E

Belediyenin Kamu Kurum ve Kuruluslar ile 6zel
kisilerle ilgili yazismalarda ve yonetmeliklerin
hazirlanmasinda ilgili birimlere gerekli hukuki
miitalaa destegi verilecek.

%90

()a ()B ()C ()D ()E

Davalarin sayilarim1 azaltmak icin Belediye
Kanununun 18.maddesinin (h) bendi ile
34.maddesinin (f) bendine islerlik kazandirmak.

%90

OaAa ()B ()C ()D ()E

Midiirliigiin =~ arsiv = kayitlarmin  elektronik
ortalama yiiklenmesi ve muhafaza edilmesi
calismalarina baglanacak

%80

()B ()C ()D ()E

Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef
Degerler

Donem Sonu Gerc¢eklesme Oram

4.Y1l

Belediyeyi yargi yerlerinde etkili olarak temsil
etmek ve iyi savunma yapmak, davalarin ve
alacaklara ait fcra Takiplerinin (Su, Kira, Para
Cezalar1) vs. Belediye lehine sonuglanmasi
saglanacak.

%80

Belediyenin Kamu Kurum ve Kuruluslar ile 6zel
kisilerle ilgili yazismalarda ve yonetmeliklerin
hazirlanmasinda ilgili birimlere gerekli hukuki
miitalaa destegi verilecek.

%90

Davalarin sayilarim1 azaltmak igin Belediye
Kanununun 18.maddesinin (h) bendi ile
34.maddesinin (f) bendine islerlik kazandirmak.

%90

Mudurltigiin -~ arsiv  kayitlariin  elektronik
ortalama yiiklenmesi ve muhafaza edilmesi
calismalarina baslanacak

%80

Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef
Degerler

Donem Sonu Gergeklesme Orani

5.Y1l

Belediyeyi yargi yerlerinde etkili olarak temsil
etmek ve iyi savunma yapmak, davalarin ve
alacaklara ait Icra Takiplerinin (Su, Kira, Para
Cezalar1) vs. Belediye lehine sonuglanmasi
saglanacak.

%80

(A ()B ()C ()D ()E

Belediyenin Kamu Kurum ve Kuruluslar ile 6zel
kisilerle ilgili yazismalarda ve yonetmeliklerin
hazirlanmasinda ilgili birimlere gerekli hukuki
miitalaa destegi verilecek.

%90

(A ()B ()C ()D ()E

Davalarin sayilarimmi azaltmak icin Belediye
Kanununun 18.maddesinin (h) bendi ile
34.maddesinin (f) bendine islerlik kazandirmak.

%90

()B (H)C ()D (HE
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ZABITA MUDURLUGU

Kodlar:
A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basarili.
= %60-%79 arasi1 gerceklesme veya basarili.
C= %40-%59 aras1 gerceklesme veya orta derecede basarili.
= %20-%39 aras1 gerceklesme veya diisiik basari.
E=%19’dan az gerceklesme veya zayif.

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Donem Sonu Gerg¢eklesme

Yillar Oram

Hedef Degerler

Zabita hizmetleri ile ilgili gelen telefon sikayetlerinin hizla
yanitlanmasi ve yerine getirilmesi saglanacak. %100

A (OB ()C ()D ()E

Yerel yonetimlerle iligkili olarak ¢ikarilan yeni yasalar ve buna %100
bagli olusan mevzuat konusunda personele yilda 20 saat ° ()A ()B ()C ()D ()E
hizmet ici egitim verilecek.

Gecekondu ve kacak insaatlara yonelik olarak giinde {ic %100
mahalle ve haftada toplam 14 mahallenin etkin sekilde ? ()A ()B ()C ()D ()E
denetimleri yerine getirilecek.

Belediye emir ve yasaklarmin uygulanmasinda gerekli titizlik

gosterilecek ve yaptirimlar uygulanacak. gLl OA (OB OOC OPOE

Zabita sayisimin yetersizligi dikkate alinarak, bu saymmn Ilin
niifusu ve yuzolcimi buytiklugii gibi faktorler sebebiyle,
norm kadroya uygun yeterli diizeye cikarilmasiyla ilgili
calismalar yapilarak 10 yeni zabita alinmasi saglanacak.

%100
(A ()B ()C ()D ()E

Trafik hizmetlerinin aksatilmadan ytirtitiilmesini temin igin

gerekli 6nlemler aliacak. % 80 OA (OB ()C ()D ()E

Semt pazarlari mevzuata uygun hale getirilerek modern

pazarlar haline doéniistiiriilecek. % 80 Oa ()B ()C ()D ()E

Pazarci esnafi ile ilgili gerekli denetimler yapilacak ve pazarci

kimlik kart1 ve pazarci gomlegi gibi uygulamalara baslanacak. /ot OA OB (OC ODOE

[l Merkezinde giriilti ile miicadele konusunda gerekli %100
onlemler alinacak; izinsiz ve yasal olmayan tiim afislerin ? ()A ()B ()C ()D ()E
asitlmasina engel olunacak.

Yayalara sayg1 gercevesinde, izinsiz kaldirim isgalleri ortadan %100
1.Yil | kaldirillacak, bu konuda gerekli uyart ve yaptirimlar ? ()A ()B ()C ()D ()E
uygulanacak.

Miidirliige intikal eden her ttirlii evrakin kaydinin yapilmasi,
ekiplere dagitimi, sonuclarin takibi ve ilgili birimlere iletilmesi
konusunda mevcut stire¢ hizlandirilarak bir giin icinde
tamamlanacak diizeye getirilecek.

%100
OA (OB ()C ()D ()E

Belediye smirlar: iginde faaliyet gosteren, giinde ortalama 30
isyerinin ruhsat denetimi yapilacak. Ruhsatsiz olanlarin ruhsat
almalar1 saglanacak ve bu cercevede gerekli cezai islemler
uygulanacaktir.

%100
(A ()B ()C ()D ()E

Belediye smnirlar: icinde agiktan gida satisinin 6nlenmesi icin

gerekli 6nlemler aliacak. %100 Oa OB ()C ()D ()E

Belediye simrlari icinde halkin din ve vicdan duygularim
somiirmeyi meslek edinerek dilencilik yapan kisi ve gruplarla
miicadeleye hiz verilerek gercekten ihtiyag sahiplerinin tespiti
yapilmaya calisilacak.

%100

Zabitanin halkla iliskilerdeki imajin1 iyilestirmek, hizmetlerde
halkin destegini artirmak icin zabita gilinleri diizenlenecek;
yerel basinla iliskileri gelistirmek ve halkin egitimine yonelik
faaliyetlere agirlik verilecek.

%100

Belediye sinirlar1 igerinde 6zellikle kis aylarinda hava kirliligi
ile miicadele edilmesi amaciyla, il merkezine kalitesiz komiir
girisinin etkin denetimi saglanacak. Ayrica apartmanlarin
kalorifer yakma saatlerinin kontrol edilerek bu konuda
apartman yoneticilerinin ve kapicilarin egitilmesi calismalar:
yapilacaktir.

%100
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2. Y1l

Zabita hizmetleri ile ilgili gelen telefon sikayetlerinin hizla
yanitlanmasi ve yerine getirilmesi saglanacak.

%100

Yerel yonetimlerle iligkili olarak c¢ikarilan yeni yasalar ve
buna bagli olusan mevzuat konusunda personele yilda 20
saat hizmet ici egitim verilecek.

%100

Gecekondu ve kacak insaatlara yonelik olarak giinde {ig
mahalle ve haftada toplam 14 mahallenin etkin sekilde
denetimleri yerine getirilecek.

%

Belediye emir ve yasaklarinin uygulanmasinda gerekli titizlik
gosterilecek ve yaptirimlar uygulanacak.

%100

Zabita sayisinin yetersizligi dikkate alinarak, bu sayinmn ilin
niifusu ve yuizodlctimii biiytiklugii gibi faktorler sebebiyle,
norm kadroya uygun yeterli diizeye c¢ikarilmasiyla ilgili
calismalar yapilarak 5 yeni zabita alinmasi saglanacak.

%100

Trafik hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesini temin icin
gerekli 6nlemler aliacak.

%100

Semt pazarlart mevzuata uygun hale getirilerek modern
pazarlar haline doniistiiriilecek.

%100

Pazarci esnafi ile ilgili gerekli denetimler yapilacak ve pazarct
kimlik karti ve pazarci gomlegi gibi uygulamalarin devamu
saglanacak.

%100

[l Merkezinde giiriiltii ile miicadele konusunda gerekli
onlemler alinacak; izinsiz ve yasal olmayan tiim afislerin
asilmasina engel olunacak.

%100

(A

()B ()C

Yayalara saygt cercevesinde, izinsiz kaldirim isgalleri
ortadan kaldirilacak, bu konuda gerekli uyar1 ve yaptirimlar
uygulanacak.

%100

(A

()B ()C

Miidiirliige intikal eden her tiirlii evrakin kaydmun
yapilmasi, ekiplere dagitimi, sonuclarn takibi ve ilgili
birimlere iletilmesi konusunda mevcut siire¢ hizlandirilarak
bir giin iginde tamamlanacak diizeye getirilecek.

%100

(A

()B ()C

Zabitanin  halkla  iliskilerdeki imajmi iyilestirmek,
hizmetlerde halkin destegini artirmak igin zabita giinleri
diizenlenecek; yerel basinla iligkileri gelistirmek ve halkin
egitimine yonelik faaliyetlere agirlik verilecek.

%100

(A

()B ()C

Belediye sinirlari icinde faaliyet gosteren, giinde ortalama 30
isyerinin ruhsat denetimi yapilacak. Ruhsatsiz olanlarmn
ruhsat almalar1 saglanacak ve bu cercevede gerekli cezai
islemler uygulanacaktir.

%100

Belediye sinirlari iginde agiktan gida satistnin 6nlenmesi icin
gerekli 6nlemler alinacak.

%100

()B ()C

Belediye sinurlari iginde halkin din ve vicdan duygularim
somiirmeyi meslek edinerek dilencilik yapan kisi ve
gruplarla miicadeleye hiz verilerek gercekten ihtiyag
sahiplerinin tespiti yapilmaya calisilacak.

%100

()B ()C

Belediye sinurlar icerinde 6zellikle kis aylarinda hava kirliligi
ile miicadele edilmesi amaciyla, il merkezine kalitesiz kémiir
girisinin etkin denetimi saglanacak. Ayrica apartmanlarin
kalorifer yakma saatlerinin kontrol edilerek bu konuda
apartman yoneticilerinin ve kapicilarin egitilmesi calismalar1
yapilacaktir.

%100

()B ()C

Zabita hizmetlerinin yerinde ve zamaninda saglanabilmesi
icin karakol sisteminin hayata gegirilmesi ve bunla ilgili bina
ve teknik donanimin saglanmasi calismalarina baglanacaktir.

%100

()B ()C

()D()E
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3.Yil

Zabita hizmetleri ile ilgili gelen telefon sikayetlerinin hizla
yanitlanmasi ve yerine getirilmesi saglanacak.

%100

Yerel yonetimlerle iliskili olarak ¢ikarilan yeni yasalar ve buna
bagli olusan mevzuat konusunda personele yilda 20 saat
hizmet ici egitim verilecek.

%100

Gecekondu ve kacak insaatlara yonelik olarak giinde ti¢
mahalle ve haftada toplam 14 mahallenin etkin sekilde
denetimleri yerine getirilecek.

%100

Belediye emir ve yasaklarimin uygulanmasinda gerekli titizlik
gosterilecek ve yaptirimlar uygulanacak.

%100

Trafik hizmetlerinin aksatilmadan ytiriitiilmesini temin icin
gerekli 6nlemler almacak.

%100

Semt pazarlari mevzuata uygun hale getirilerek modern
pazarlar haline doéniistiirtilecek.

%100

Pazarci esnafi ile ilgili gerekli denetimler yapilacak ve pazarci
kimlik kart1 ve pazarci gomlegi gibi uygulamalarin devami
saglanacak.

%100

[l Merkezinde giiriilti ile miicadele konusunda gerekli
onlemler almacak; izinsiz ve yasal olmayan tiim afislerin
asilmasina engel olunacak.

%100

Yayalara sayg1 cercevesinde, izinsiz kaldirim isgalleri ortadan
kaldirllacak, bu konuda gerekli uyar1 ve yaptirimlar
uygulanacak.

%100

(A

()B ()C ()D ()E

Midirliige intikal eden her tiirlti evrakin kaydinin yapilmasi,
ekiplere dagitimi, sonuglarin takibi ve ilgili birimlere iletilmesi
konusunda mevcut stire¢ hizlandirllarak bir giin i¢inde
tamamlanacak diizeye getirilecek.

%100

(A

()B ()C ()D ()E

Zabitanin halkla iliskilerdeki imajimn iyilestirmek, hizmetlerde
halkin destegini artirmak icin zabita giinleri diizenlenecek;
yerel basinla iliskileri gelistirmek ve halkin egitimine yonelik
faaliyetlere agirlik verilecek.

%100

Belediye sinirlar icinde yeni agilacak isyerlerinin denetimleri
yapilarak, —mintitka  zabitalarinca kisa siire  i¢inde
ruhsatlandirilmalar: saglanacaktir. Ruhsatsiz olanlarin ruhsat
almalar1 saglanacak ve bu cercevede gerekli cezai islemler
uygulanacaktir.

%100

(A ()B ()C ()D()E

Belediye sinirlar1 iginde agiktan gida satisinin onlenmesi igin
gerekli 6nlemler aliacak.

%100

(A

()B ()C ()D ()E

Belediye simirlar1 iginde halkin din ve vicdan duygularimi
somiirmeyi meslek edinerek dilencilik yapan kisi ve gruplarla
miicadeleye hiz verilerek gercekten ihtiyac sahiplerinin tespiti
yapilmaya calisilacak.

%100

(A

()B (H)C ()D ()E

Belediye sinirlar icerinde 6zellikle kis aylarinda hava kirliligi
ile miicadele edilmesi amaciyla, il merkezine kalitesiz komiir
girisinin etkin denetimi saglanacak. Ayrica apartmanlarin
kalorifer yakma saatlerinin kontrol edilerek bu konuda
apartman yoneticilerinin ve kapicilarin egitilmesi calismalari
yapilacaktir.

%100

Zabita hizmetlerinin yerinde ve zamaninda saglanabilmesi icin
karakol sistemi hayata gecirilerek Yeni Mahalle ve Fatih
Mabhallesinde ¢alismalara baglanacaktir.

%100

(A

()B ()C ()D ()E
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Zabita hizmetleri ile ilgili gelen telefon sikayetlerinin hizla
yanitlanmasi ve yerine getirilmesi saglanacak.

%100

Yerel yonetimlerle iligkili olarak cikarilan yeni yasalar ve buna
bagh olusan mevzuat konusunda personele yilda 20 saat hizmet
ici egitim verilecek.

%100

Gecekondu ve kagak insaatlara yonelik olarak giinde ti¢ mahalle
ve haftada toplam 14 mahallenin etkin sekilde denetimleri
yerine getirilecek.

%100

Belediye emir ve yasaklarinin uygulanmasinda gerekli titizlik
gosterilecek ve yaptirimlar uygulanacak.

%100

Trafik hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesini temin igin
gerekli 6nlemler aliacak.

%100

Semt pazarlart mevzuata uygun hale getirilerek modern pazarlar
haline doniistiiriilecek.

%100

Pazarci esnafi ile ilgili gerekli denetimler yapilacak ve pazarci
kimlik karti ve pazarci gomlegi gibi uygulamalarin devamu
saglanacak.

%100

[l Merkezinde giiriiltii ile miicadele konusunda gerekli 6nlemler
almacak; izinsiz ve yasal olmayan tiim afislerin asilmasina engel
olunacak.

%100

Yayalara saygl cercevesinde, izinsiz kaldirim isgalleri ortadan
kaldirilacak, bu konuda gerekli wuyar1 ve yaptirimlar
uygulanacak.

%100

Miidiirliige intikal eden her tiirlii evrakin kaydinin yapilmasi,
ekiplere dagitimi, sonuglarin takibi ve ilgili birimlere iletilmesi
konusunda mevcut stire¢ hizlandirilarak bir giin icinde
tamamlanacak diizeye getirilecek.

%100

Zabitanin halkla iliskilerdeki imajini iyilestirmek, hizmetlerde
halkin destegini artirmak i¢in zabita giinleri diizenlenecek; yerel
basmnla iligkileri gelistirmek ve halkin egitimine yonelik
faaliyetlere agirlik verilecek.

%100

Belediye sinirlari iginde yeni acilacak isyerlerinin denetimleri
yapilarak, mintika zabitalarinca kisa siire icinde
ruhsatlandirilmalar1 saglanacaktir. Ruhsatsiz olanlarin ruhsat
almalar1 saglanacak ve bu cercevede gerekli cezai islemler
uygulanacaktir.

%100

Belediye simurlari icinde aciktan gida satisinin onlenmesi igin
gerekli 6nlemler alinacak.

%100

Belediye smuirlari icerinde 6zellikle kis aylarinda hava kirliligi ile
miicadele edilmesi amaciyla, il merkezine Kkalitesiz komiir
girisinin etkin denetimi saglanacak. Ayrica apartmanlarin
kalorifer yakma saatlerinin kontrol edilerek bu konuda
apartman yoneticilerinin ve kapicilarin egitilmesi ¢alismalari
yapilacaktir.

%100

Olusturulmus olan zabita karakollari, bu karakollara bagh
olarak calisan ekipler ile miidiirliik arasindaki bilgisayar agmin
kurulmasi ve gerekli bilgisayar desteginin saglanmasi
calismalarina baslanacaktir.

%100

Belediye smurlari icinde halkin din ve vicdan duygularmi
somiirmeyi meslek edinerek dilencilik yapan kisi ve gruplarla
miicadeleye hiz verilerek gercekten ihtiya¢ sahiplerinin tespiti
yapilmaya calisilacak.

%100




5. Y1l

Zabita hizmetleri ile ilgili gelen telefon sikayetlerinin hizla
yanitlanmasi ve yerine getirilmesi saglanacak.

%100

()¢ ()D ()E

Yerel yonetimlerle iliskili olarak ¢ikarilan yeni yasalar ve buna
bagh olusan mevzuat konusunda personele yilda 20 saat hizmet
ici egitim verilecek.

%100

Gecekondu ve kagak insaatlara yonelik olarak giinde tic mahalle
ve haftada toplam 14 mahallenin etkin sekilde denetimleri yerine
getirilecek.

%100

Belediye emir ve yasaklarmin uygulanmasinda gerekli titizlik
gosterilecek ve yaptirimlar uygulanacak.

%100

Trafik hizmetlerinin aksatilmadan ytrtitiilmesini temin igin
gerekli 6nlemler alinacak.

%100

Semt pazarlari mevzuata uygun hale getirilerek modern pazarlar
haline doniistiiriilecek.

%100

Pazarci esnafi ile ilgili gerekli denetimler yapilacak ve pazarci
kimlik karti1 ve pazarci gomlegi gibi uygulamalarin devami
saglanacak.

%100

Il Merkezinde giiriiltii ile miicadele konusunda gerekli 6nlemler
almacak; izinsiz ve yasal olmayan tiim afislerin asilmasina engel
olunacak.

%100

()€ (OD ()E

Yayalara saygl cercevesinde, izinsiz kaldirim isgalleri ortadan
kaldirilacak, bu konuda gerekli wuyart ve yaptirimlar
uygulanacak.

%100

()€ (O)D ()E

Mudurliige intikal eden her tiirlii evrakin kaydmin yapilmasi,
ekiplere dagitimi, sonuglarin takibi ve ilgili birimlere iletilmesi
konusunda mevcut siire¢ hizlandirilarak bir giin icinde
tamamlanacak diizeye getirilecek.

%100

()€ (O)D ()E

Zabitanin halkla iliskilerdeki imajini iyilestirmek, hizmetlerde
halkin destegini artirmak igin zabita gtinleri diizenlenecek; yerel
basinla iligkileri gelistirmek ve halkin egitimine yonelik
faaliyetlere agirlik verilecek.

%100

Belediye smurlar1 icinde yeni agilacak isyerlerinin denetimleri
yapilarak, = muntika  zabitalarinca  kisa  siire  icinde
ruhsatlandirilmalar1 saglanacaktir. Ruhsatsiz olanlarin ruhsat
almalar1 saglanacak ve bu cercevede gerekli cezai islemler
uygulanacaktir.

%100

Belediye smurlar icinde agiktan gida satistnin 6nlenmesi igin
gerekli 6nlemler alinacak.

%100

Belediye sinirlari icerinde 6zellikle kis aylarinda hava kirliligi ile
miicadele edilmesi amaciyla, Il merkezine kalitesiz komiir
girisinin etkin denetimi saglanacak. Ayrica apartmanlarin
kalorifer yakma saatlerinin kontrol edilerek bu konuda
apartman yoneticilerinin ve kapicilarin egitilmesi ¢alismalari
yapilacaktir.

%100

Olusturulmus olan zabita karakollari, bu karakollara bagh olarak
calisan ekipler ile miidirlik arasindaki bilgisayar agmin
kurulmasi ve gerekli bilgisayar desteginin saglanmasi
calismalar1 tamamlanacaktir.

%100

()A ()B

()€ ()D ()E.

Belediye siurlari icinde halkin din ve vicdan duygularmi
somiirmeyi meslek edinerek dilencilik yapan kisi ve gruplarla
miicadeleye hiz verilerek gercekten ihtiyac sahiplerinin tespiti
yapilmaya calisilacak.

%100
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ZABITA MUDURLUGU RUHSAT-KUSAT BUROSU

Kodlar:

= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basarili.

B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.

C= %40-%59 aras1 gerceklesme veya orta derecede basarili.

= %20-%39 aras1 gerceklesme veya diisiik basar1.

E= %19’dan az gerceklesme veya zayif.

Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef Degerler

Donem Sonu Gerg¢eklesme

Oram

1. Yil

[limizde ruhsatsiz olarak faaliyet gosteren isyerlerini
tespit edilecek ve ruhsatl isyerlerinin orani % 90'a
gikarilacak.

%100

(A

()B ()€ ()D ()E

Sihhi ve Gayristhhi miiesseseler tespit edilecek ve
ruhsat oram1 %80’e ¢ikarilacak ve denetimleri 15
giinde bir etkin olarak yiirtitiilecek.

%100

()A

()B (H)C ()D()E

Umuma acik istirahat ve eglence yerleri ile sihhi
miiesseselerin  ruhsatlandirilma  oram1 =~ %90’a
cikarilacak ve denetimleri ayda bir etkin olarak
yuritiilecektir.

%100

(A

Ickili yer tespit komisyonunu kurulmasii miiteakip
ickili yerlerin denetimleri haftada bir yapilacak.

%100

Cevreye zararli etkileri olan bolgedeki Gayri Sthhi
Miesseselerin  tespit  edilerek, gerekli yasal
yaptirimlarin uygulanmasimin saglanmasi.

%100

Diisiik standartta hizmet tireten umuma acik istirahat
ve eglence yerlerinin tespit edilerek, siniflarindaki
standartlara uygun hale getirilecek.

%100

Kisi basma yilda 16 saat hizmet ici egitim
programinin uygulanmasi saglanacak.

%100

()B (H)c (O)D ()E

Igili mudirliiklerle, gerekli isbirlikleri yapilacak.

%100

()B ()C ()D ()E
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2. Y1l

[limizde ruhsatsiz olarak faaliyet gosteren isyerlerini
tespit edilecek ve ruhsath isyerlerinin orami % 95’e
¢ikarilacak.

%100

Sihhi ve Gayristhhi miiesseseler tespit edilecek ve
ruhsat orani %85’e ¢ikarilacak ve denetimleri 15 giinde
bir etkin olarak ytirtittilecek.

%100

Umuma acik istirahat ve eglence yerleri ile sihhi
miiesseselerin ruhsatlandirilma oran1 %95’e ¢ikarilacak
ve denetimleri ayda bir etkin olarak yiiriitiilecektir.

%100

Ickili yerlerin denetimleri haftada bir diizenli olarak
yriitiilecek.

%100

Cevreye zararli etkileri olan bolgedeki Gayri Sihhi
Miiesseselerin  tespit  edilerek, gerekli  yasal
yaptirimlarin uygulanmasinin saglanmasi.

%100

()B ()C ()D ()E

Diisiik standartta hizmet iireten umuma agik istirahat
ve eglence yerlerinin tespit edilerek, smiflarindaki
standartlara uygun hale getirilecek.

%100

()B (H)C ()D ()E

Kisi basina yilda 16 saat hizmet ici egitim programinin
uygulanmasi saglanacak.

%100

(A

()B ()€ ()D ()E

Mgili miidiirliiklerle, gerekli isbirlikleri yapilacak.

%100

()A

()B ()€ ()D ()E
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3.Yil

[limizde ruhsatsiz olarak faaliyet gosteren isyerlerini
tespit edilecek ve ruhsath isyerlerinin oram1 % 97'ye
cikarilacak.

%100

()B ()C ()D ()E

Sihhi ve Gayristhhi miiesseseler tespit edilecek ve
ruhsat oran1 %90’a cikarilacak ve denetimleri 15 giinde
bir etkin olarak yiiriitiilecek.

%100

()B ()C ()D ()E

Umuma acik istirahat ve eglence yerleri ile sihhi
miiesseselerin  ruhsatlandirilma ~ oram1  %97'ye
cikarillacak ve denetimleri ayda bir etkin olarak
yiriitiilecektir.

%100

Ickili yerlerin denetimleri haftada bir diizenli olarak
yiriitiilecek.

%100

Cevreye zararh etkileri olan bolgedeki Gayri Sihhi
Miiesseselerin ~ tespit  edilerek, gerekli yasal
yaptirimlarin uygulanmasimin saglanmasi.

%100

(A

Diisiik standartta hizmet tireten umuma acik istirahat
ve eglence yerlerinin tespit edilerek, simiflarindaki
standartlara uygun hale getirilecek.

%100

(A

Kisi basina yilda 16 saat hizmet ici egitim programinin
uygulanmasi saglanacak.

%100

(A

Mgili miidiirliiklerle, gerekli isbirlikleri yapilacak.

%100
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4. Y1l

[limizde ruhsatsiz olarak faaliyet gosteren isyerlerini
tespit edilecek ve ruhsatl isyerlerinin orami % 99'a
cikarilacak.

%100

Sihhi ve Gayristhhi miiesseseler tespit edilecek ve
ruhsat orani %95’e cikarilacak ve denetimleri 15 giinde
bir etkin olarak yiiriitiilecek.

%100

Umuma acik istirahat ve eglence yerleri ile sihhi
miiesseselerin ruhsatlandirilma oran1 %99’a ¢ikarilacak
ve denetimleri ayda bir etkin olarak yiiriitiilecektir.

%100

Ickili yerlerin denetimleri haftada bir diizenli olarak
yrtittilecek.

%100

Cevreye zararh etkileri olan bolgedeki Gayri Sihhi
Miiesseselerin  tespit  edilerek, gerekli  yasal
yaptirimlarin uygulanmasinin saglanmasi.

%100

Diisiik standartta hizmet iireten umuma agik istirahat
ve eglence yerlerinin tespit edilerek, smiflarindaki
standartlara uygun hale getirilecek.

%100

Kisi basina yilda 16 saat hizmet ici egitim programinin
uygulanmasi saglanacak.

%100

[lgili muddirliiklerle, gerekli isbirlikleri yapilacak.

%100
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5.Yil

[limizde ruhsatsiz olarak faaliyet gosteren isyerlerinin
tespiti devam edecek, ruhsath isyerlerinin orani %99

oraninda tutulacak ve denetimleri etkin olarak %100 Oa OB OCOPOE
yiriitiilecektir.

Sihhi ve Gayristhhi miiesseselerin tespiti devam

edecek, ruhsat oram1 %98’e cikarilacak ve denetimleri %100 ()A ()B ()C ()D ()E
15 giinde bir etkin olarak ytiriitiilecek.

Umuma acik istirahat ve eglence yerleri ile sihhi

miiesseselerin ruhsatlandirilma orani %99 oraninda

tutulacak ve denetimleri ayda bir etkin olarak %100 (Qa OF OC OPOF
yiriitiilecektir.

Ickili yerlerin denetimleri haftada bir diizenli olarak %100

yriitiilmeye devam edilecek. ()A ()B ()C ()D ()E
Cevreye zararli etkileri olan bolgedeki Gayri Sihhi

Miiesseselerin tespit edilerek, gerekli yasal %100 ()A ()B ()C ()D ()E
yaptirimlarin uygulanmasinin saglanmasi.

Diisiik standartta hizmet iireten umuma agik istirahat

ve eglence yerlerinin tespit edilerek, smiflarindaki %100 ()A ()B ()C ()D ()E
standartlara uygun hale getirilecek.

Kisi basina yilda 16 saat hizmet ici egitim programimin

uygulanmasina devam edilecek. %100 (& OB OCOPOE
llgili mudiirliiklerle, gerekli isbirlikleri yapilmaya

devam edilecek. %100 (A OB ()€ OPOE
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ITFAIYE MUDURLUGU
Kodlar:

A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basarili.
B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.

C= %40-%59 arasi1 gerceklesme veya orta derecede basarili.

D= %20-%39 arasi1 gerceklesme veya diisiik basari.

E=%19’dan az gerceklesme veya zayif.
1. Yl

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef Degerler

Donem Sonu Gerg¢eklesme Orani

Sehrimizin cadde, sokak ve tretuvar iizerinde
bulunan yer altt ve yeriisti yangin hidrantlarun
bulunduklar: yerler yilda 2 sefer gezilmek suretiyle
yerleri personele Ogretilip tatbiki g¢alismalar
saglanacaktir.

Yilda 2 kez

()A (OB ()C ()D ()E

Arizali olan yangin hidrantlarinin tamiri i¢in, Su
ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii ile koordinasyon
saglanarak hidrantlarin mutat olarak tamirati ve
bakimi saglanacaktir.

%100

(OOA (OB ()C ()D ()E

Yanginlara ait istatistiki ¢izelgenin diizenlenerek
her ay Valilige, yil sonu itibari ile 11 Afet ve Acil
Durum Miidiirliigiine gonderilecektir.

%100

(OA (OB ()C ()D ()E

Yanginlara karst alman ve almacak oOnlemler
konusunda tiim bina ve isyerlerinin gereken
denetimleri yilda bir kez yapilacaktir.

Yilda 1 kez

()A ()B ()C ()D ()E

Itfaiye personeline yillik ortalama 80 saat hizmet
ici egitim vermek ve verilmesini saglamak.

80 saat

OA (OB ()C (OD (O)E

Yangin konusunda Cankiri ili Okullarinda nazari
ve tatbiki egitimler yapilacak.

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Yeni agilacak olan isyerlerinin yanginlara karsi
alman giivenlik 6nlemleri konusunda incelemeleri
yapilarak igyeri agma yangin raporu tanzim
edilecektir.

%100

(OA (OB ()C ()D ()E

Belediye Meclisince belirlenen rusum tarifesine
gore Sehirde bulunan Soba ve Kalorifer bacalarinin
temizlenmesi isleri yiiriitillecektir.

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Itfaiye haftasinda; Halki yanginlara kars: alinacak
onlemler konusunda aydinlatmak ve bilin¢lendirmek
amactyla, Burosiirler bastirilarak, Sehrin muhtelif
yerlerine pankartlar asilacaktir. Ayrica yerel basin
yayin ve iletisim araglart aracilign ile halk
bigilendirilecektir. Milli Egitim Miidiirligi ile
isbirligi icerisinde her yil bir okulda yangin-
kurtarma tatbikati diizenlenmesi saglanacaktir.

%100

(OA (OB ()C ()D ()E

Yeni yapilan binalarda iskan asamasinda
yanginlara karsi alman  giivenlik  Onlemleri
konusunda incelemeler yapilarak bina yangin iskan
raporu tanzim edilecektir.

%100

(OA (OB ()C ()D ()E

Resmi yazi ile miiracat eden tiim kamu kurum ve
kuruluslar1 ile o6zel kurumlara Yangin egitimi
verilecek, nazari ve tatbiki egitimleri yaptirilacaktir.

%100

(OA (OB ()C ()D()E
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2. Yl

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef Degerler

Donem Sonu Gerg¢eklesme Orani

Sehrimizin cadde, sokak ve tretuvar iizerinde
bulunan yer alt1 ve yeriisti yangin hidrantlarun
bulunduklar: yerler yilda 2 sefer gezilmek suretiyle
yerleri personele Ogretilip tatbiki galismalar
saglanacaktir.

Yilda 2 kez

(OA (OB ()C ()D ()E

Arizali olan yangin hidrantlarinin tamiri i¢in, Su
ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii ile koordinasyon
saglanarak hidrantlarin mutat olarak tamirati ve
bakimi saglanacaktir.

%100

()A (OB ()C ()D ()E

Yanginlara ait istatistiki ¢izelgenin diizenlenerek
her ay Valilige, yil sonu itibar1 ile 11 Afet ve Acil
Durum Miidiirliigiine gonderilecektir.

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Yanginlara karsi aliman ve alinacak onlemler
konusunda tiim bina ve isyerlerinin gereken
denetimleri yilda bir kez yapilacaktir.

Yilda 1 kez

()A ()B ()C ()D ()E

Itfaiye personeline yillik ortalama 80 saat hizmet
ici egitim vermek ve verilmesini saglamak.

80 saat

OA (OB ()C (OD (O)E

Yangin konusunda Cankir1 ili Okullarinda nazari
ve tatbiki egitimler yapilacak.

%100

(OA (OB ()C ()D ()E

Yeni agilacak olan isyerlerinin yanginlara karsi
alman giivenlik 6nlemleri konusunda incelemeleri
yapilarak igyeri a¢ma yangin raporu tanzim
edilecektir.

%100

(OA (OB ()C ()D ()E

Belediye Meclisince belirlenen rusum tarifesine
gore Sehirde bulunan Soba ve Kalorifer bacalarinin
temizlenmesi isleri yiiriitiilecektir.

%100

()A ()B ()C ()D()E

Itfaiye haftasinda; Halki yanginlara karsi alinacak
onlemler konusunda aydinlatmak ve bilin¢lendirmek
amactyla, Burosiirler bastirilarak, Sehrin muhtelif
yerlerine pankartlar asilacaktir. Ayrica yerel basin
yaymm ve iletisim araglart araciligi ile halk
bigilendirilecektir. Milli Egitim Miidiirligi ile
isbirligi icerisinde her yil bir okulda yangin-
kurtarma tatbikati diizenlenmesi saglanacaktir.

%100

(OA (OB ()C ()D ()E

Yeni yapilan binalarda iskan asamasinda
yanginlara karsi alman giivenlik  Onlemleri
konusunda incelemeler yapilarak bina yangin iskan
raporu tanzim edilecektir.

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Resmi yazi ile miiracat eden tiim kamu kurum ve
kuruluglar1 ile o6zel kurumlara Yangin egitimi
verilecek, nazari ve tatbiki egitimleri yaptirilacaktir.

%100

()A ()B ()C ()D ()E
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3.Y1l

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef Degerler

Donem Sonu Gerg¢eklesme Orani

Sehrimizin cadde, sokak ve tretuvar iizerinde
bulunan yer alti ve yeriistii yangin hidrantlarin
bulunduklar1 yerler yilda 2 sefer gezilmek suretiyle
yerleri personele oOgretilip tatbiki g¢alismalar
saglanacaktir.

Yilda 2 kez

()A (OB ()C ()D ()E

Arizali olan yangin hidrantlarinin tamiri i¢in, Su
ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii ile koordinasyon
saglanarak hidrantlarin mutat olarak tamirati ve
bakim saglanacaktir.

%100

()A (OB ()C ()D ()E

Yanginlara ait istatistiki ¢izelgenin diizenlenerek
her ay Valilige, yil sonu itibar1 ile 11 Afet ve Acil
Durum Miidiirliigiine gonderilecektir.

%100

(OA (OB ()C ()D ()E

Yanginlara karst alman ve almacak oOnlemler
konusunda tim bina ve igyerlerinin gereken
denetimleri yilda bir kez yapilacaktir.

Yilda 1 kez

(OA (OB ()C ()D ()E

Itfaiye personeline yillik ortalama 80 saat hizmet
i¢i egitim vermek ve verilmesini saglamak.

80 saat

OA OB OC ()b OE

Yangin konusunda Cankir Ili Okullarinda nazari
ve tatbiki egitimler yapilacak.

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Yeni acilacak olan isyerlerinin yanginlara karsi
alman giivenlik onlemleri konusunda incelemeleri
yapilarak isyeri a¢ma yangin raporu tanzim
edilecektir.

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Belediye Meclisince belirlenen rusum tarifesine
gore Sehirde bulunan Soba ve Kalorifer bacalarmin
temizlenmesi isleri yiiriitiilecektir.

%100

(OA (OB ()C ()D()E

itfaiye haftasinda; Halki yanginlara karsi alinacak
onlemler konusunda aydinlatmak ve bilinglendirmek
amaciyla, Burosiirler bastirilarak, Sehrin muhtelif
yerlerine pankartlar asilacaktir. Ayrica yerel basin
yaym ve iletisim araglart araciligi ile halk
bigilendirilecektir. Milli Egitim Midirligi ile
isbirligi icerisinde her yil bir okulda yangin-
kurtarma tatbikat1 diizenlenmesi saglanacaktir.

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Yeni yapilan binalarda iskan asamasinda
yanginlara karsi alman giivenlik  Onlemleri
konusunda incelemeler yapilarak bina yangin iskan
raporu tanzim edilecektir.

%100

(OA (OB ()C ()D ()E

Resmi yazi ile miiracat eden tiim kamu kurum ve
kuruluglar1 ile o6zel kurumlara Yangin egitimi
verilecek, nazari ve tatbiki egitimleri yaptirilacaktir.

%100

(OA (OB ()C ()D ()E
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4. Y1l

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef Degerler

Donem Sonu Gerg¢eklesme Orani

Sehrimizin cadde, sokak ve tretuvar iizerinde
bulunan yer alt1 ve yeriisti yangin hidrantlarun
bulunduklar: yerler yilda 2 sefer gezilmek suretiyle
yerleri personele Ogretilip tatbiki galismalar
saglanacaktir.

Yilda 2 kez

(A (OB ()C ()D()E

Arizali olan yangin hidrantlarinin tamiri i¢in, Su
ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii ile koordinasyon
saglanarak hidrantlarin mutat olarak tamirati ve
bakimi saglanacaktir.

%100

(OA ()B ()C ()D ()E

Yanginlara ait istatistiki ¢izelgenin diizenlenerek
her ay Valilige, yil sonu itibar1 ile 11 Afet ve Acil
Durum Miidiirliigiine gonderilecektir.

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Yanginlara karsi aliman ve alinacak onlemler
konusunda tiim bina ve isyerlerinin gereken
denetimleri yilda bir kez yapilacaktir.

Yilda 1 kez

()A ()B ()C ()D ()E

Itfaiye personeline yillik ortalama 80 saat hizmet
ici egitim vermek ve verilmesini saglamak.

80 saat

OA (OB (OC ()b (O)E

Yangin konusunda Cankir1 ili Okullarinda nazari
ve tatbiki egitimler yapilacak.

%100

(OA (OB ()C ()D ()E

Yeni agilacak olan isyerlerinin yanginlara karsi
alinan giivenlik onlemleri konusunda incelemeleri
yapilarak igyeri a¢ma yangin raporu tanzim
edilecektir.

%100

(OA (OB ()C ()D ()E

Belediye Meclisince belirlenen rusum tarifesine
gore Sehirde bulunan Soba ve Kalorifer bacalarinin
temizlenmesi igleri yiiriitiilecektir.

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Itfaiye haftasinda; Halki yanginlara karsi alinacak
onlemler konusunda aydinlatmak ve bilin¢lendirmek
amactyla, Burosiirler bastirilarak, Sehrin muhtelif
yerlerine pankartlar asilacaktir. Ayrica yerel basin
yaym ve iletisim araglart araciligi ile halk
bigilendirilecektir. Milli Egitim Miidiirligi ile
isbirligi icerisinde her yil bir okulda yangin-
kurtarma tatbikati diizenlenmesi saglanacaktir.

%100

(OA (OB ()C ()D ()E

Yeni yapilan Dbinalarda iskan asamasinda
yanginlara karsi alman giivenlik  Onlemleri
konusunda incelemeler yapilarak bina yangin iskan
raporu tanzim edilecektir.

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Resmi yazi ile miiracat eden tiim kamu kurum ve
kuruluglar1 ile 06zel kurumlara Yangin egitimi
verilecek, nazari ve tatbiki egitimleri yaptirilacaktir.

%100

()A ()B ()C ()D ()E
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5.Y1

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef Degerler

Donem Sonu Gerg¢eklesme Orani

Sehrimizin cadde, sokak ve tretuvar iizerinde
bulunan yer alti ve yeriistii yangin hidrantlarin
bulunduklar1 yerler yilda 2 sefer gezilmek suretiyle
yerleri personele Ogretilip tatbiki galismalar
saglanacaktir.

Yilda 2 kez

(A ()B ()C ()D()E

Arizali olan yangin hidrantlarinin tamiri i¢in, Su
ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii ile koordinasyon
saglanarak hidrantlarin mutat olarak tamirati ve
bakim saglanacaktir.

%100

()A (OB ()C ()D ()E

Yanginlara ait istatistiki ¢izelgenin diizenlenerek
her ay Valilige, yil sonu itibar1 ile 11 Afet ve Acil
Durum Miidiirliigiine gonderilecektir.

%100

()A (OB ()C ()D ()E

Yanginlara karsi aliman ve alinacak onlemler
konusunda tiim bina ve isyerlerinin gereken
denetimleri yilda bir kez yapilacaktir.

Yilda 1 kez

()A ()B ()C ()D ()E

Itfaiye personeline yillik ortalama 80 saat hizmet
i¢i egitim vermek ve verilmesini saglamak.

80 saat

OA OB OC (OB ()E

Yangin konusunda Cankir Ili Okullarinda nazari
ve tatbiki egitimler yapilacak.

%100

(OA (OB ()C ()D ()E

Yeni acilacak olan isyerlerinin yanginlara karsi
alinan giivenlik onlemleri konusunda incelemeleri
yapilarak igyeri a¢ma yangin raporu tanzim
edilecektir.

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Belediye Meclisince belirlenen rusum tarifesine
gore Sehirde bulunan Soba ve Kalorifer bacalarinin
temizlenmesi isleri yiiriitiilecektir.

%100

()A ()B ()C ()D ()E

itfaiye haftasinda; Halki yanginlara karsi alinacak
onlemler konusunda aydinlatmak ve bilinglendirmek
amaciyla, Burosiirler bastirilarak, Sehrin muhtelif
yerlerine pankartlar asilacaktir. Ayrica yerel basin
yaym ve iletisim araglart araciligi ile halk
bigilendirilecektir. Milli Egitim Miidiirligi ile
isbirligi icerisinde her yil bir okulda yangin-
kurtarma tatbikat1 diizenlenmesi saglanacaktir.

%100

(OA (OB ()C ()D ()E

Yeni yapilan binalarda iskan agsamasinda
yanginlara karsi alman giivenlik  Onlemleri
konusunda incelemeler yapilarak bina yangin iskan
raporu tanzim edilecektir.

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Resmi yazi ile miiracat eden tiim kamu kurum ve
kuruluglar1 ile o6zel kurumlara Yangin egitimi
verilecek, nazari ve tatbiki egitimleri yaptirilacaktir.

%100

(OA (OB ()C ()D ()E

Belde smirlari igerisinde yanginlara karsi hassas
bolgeler tespit edilecek; Yillar itibari ile meydana
gelebilecek degisimler ve giinlin sartlarina gore
mevcut hassas bolgelere yapilacak eklenmeler
Belediye Meclisinin onayina sunulacaktir.

%100

(OA (OB ()C ()D ()E
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BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

Kodlar:
A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basarili.
= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.
C= %40-%59 aras1 gerceklesme veya orta derecede basarili.
= %20-%39 aras1 gerceklesme veya diisiik basar1.
E= %19’dan az gerceklesme veya zayif.

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Donem Sonu Gerg¢eklesme

Yillar Oram

Hedef Degerler

Cankir1 Belediyesi'nin faaliyetlerinin yerel ve ulusal
gazeteler ile internet siteleri aracilig1 ile vatandaslara
duyurulmasi amaciyla yazili ve goriintiilii haberler
yaparak gazete ve ajanslara servis etmek.

% 100 (A ()B ()€ ()D ()E

Belediyemiz internet sitesini stirekli gtincelleyerek
vatandaslara bilgi akisini saglamalk, site tizerinden % 100 ()A ()B ()C ()D ()E
vatandaslardan gelen sikayet ve onerileri makama sunmak.

Belediye Baskaninin kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla

diizenleyecegi basin toplantilarini koordine etmek. %100 Oa (OB OC OP(OE

Belediyemiz faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi
amaciyla pankart, bilboard, raket ve otobiis duraklarina %100 (A ()B ()C ()D ()E
gorsel tanitim reklam calismalar: yaptirmak ve astirmak.

Mabhalli ve ulusal gazeteler ile televizyon ve cesitli yaymn

kuruluslarinda yayinlanan haberleri arsivlemek. #100 OA OB OC ODOE

Cankiri'nin tanitimi igin ulusal ve yerel yayin yapan
televizyonlar ile ulusal gazetelere yazili ve gorsel tanitim % 100 ()A ()B ()C ()D ()E
calismalar1 yapmak, yaptirmak ve yayinlatmak.

LIl A nkara ve Istanbul basta olmak tizere yurt igi ve yurt

disinda diizenlenen ve belediyemizin katildig1 fuar yada
tanitim organizasyonlarinda dagitilmak tizere yazili ve
gorsel tanitim materyalleri hazirlamak.

% 100 ()A ()B ()C ()D ()E

Belediyemizin egitim, kiiltiir ve sanatsal faaliyetleri ile
acilis torenlerine halkin yogun katilimi icin etkin davet % 100 ()A ()B ()C ()D ()E
yontemleri gerceklestirmek.

Belediye Baskaninin gerceklestirecegi ziyaret ve halkla

iliskiler programlarin stirekli takip ederek goriintiilemek. %100 Oa OB OC OP(E

Kamuoyunda etkinligi olan kisi ve kurumlarin
belediyemizle iyi iliskiler gelistirmesini saglamak, goriis ve % 100 ()A ()B ()C ()D ()E
onerilerinden faydalanmak.

Kamuoyunda etkinligi olan kisi ve kurumlarin
belediyemizle iyi iliskiler gelistirmesini saglamak, goriis ve % 100 ()A ()B ()C ()D ()E
onerilerinden faydalanmak.

Hizmetlerin saglikli bir bigimde ytiriitiilebilmesi icin son
gelismeleri takip ederek gerekli malzeme ve cihazlari temin % 100 ()A ()B ()C ()D ()E
etmek.
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Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef Degerler

Donem Sonu Gerg¢eklesme

Oram

2.Y1

Cankir1 Belediyesi'nin faaliyetlerinin yerel ve ulusal gazeteler ile
internet siteleri aracilig1 ile vatandaslara duyurulmasi amaciyla
yazili ve goriintiilii haberler yaparak gazete ve ajanslara servis
etmek.

% 100

()A

()B

()€ ()D ()E

Belediyemiz internet sitesini stirekli giincelleyerek vatandagslara
bilgi akisin1 saglamak, site iizerinden vatandaglardan gelen
sikayet ve Onerileri makama sunmak.

% 100

Belediye Baskaninin kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla
diizenleyecegi basin toplantilarini koordine etmek.

% 100

Belediyemiz faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi amaciyla
pankart, bilboard, raket ve otobiis duraklarina gorsel tanitim
reklam galigmalar1 yaptirmak ve astirmak.

%100

()B

()€ ()D ()E

Mabhalli ve ulusal gazeteler ile televizyon ve ¢esitli yayin
kuruluslarmda yayinlanan haberleri arsivlemek.

%100

()B

()€ ()D ()E

Cankirt'nin tanitim i¢in ulusal ve yerel yayin yapan televizyonlar
ile ulusal gazetelere yazili ve gorsel tanitim ¢alismalar yapmak,
yaptirmak ve yayilatmak.

% 100

()B

Ankara ve Istanbul basta olmak iizere yurt ici ve yurt disinda
diizenlenen ve belediyemizin katildig1 fuar yada tanitim
organizasyonlarinda dagitilmak tizere yazili ve gorsel tanitim
materyalleri hazirlamak.

% 100

(A

()B

Belediyemizin egitim, kiiltiir ve sanatsal faaliyetleri ile acilis
torenlerine halkin yogun katilimi i¢in etkin davet yontemleri
gerceklestirmek.

% 100

Belediye Baskaninin gergeklestirecegi ziyaret ve halkla iliskiler
programlarim siirekli takip ederek goriintiilemek.

% 100

()B

Kamuoyunda etkinligi olan kisi ve kurumlarmn belediyemizle iyi
iligkiler gelistirmesini saglamak, goriis ve dnerilerinden
faydalanmak.

% 100

()B

Kamuoyunda etkinligi olan kisi ve kurumlarin belediyemizle iyi
iligkiler gelistirmesini saglamak, goriis ve dnerilerinden
faydalanmak.

% 100

()B

Hizmetlerin saglikli bir bigimde yiiriitiilebilmesi i¢in son
geligmeleri takip ederek gerekli malzeme ve cihazlari temin
etmek.

% 100

()B
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Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef Degerler

Donem Sonu Gerg¢eklesme

Orani

3.yl

Cankir1 Belediyesi'nin faaliyetlerinin yerel ve ulusal
gazeteler ile internet siteleri araciligi ile vatandaslara
duyurulmasi amaciyla yazili ve goriintiilii haberler
yaparak gazete ve ajanslara servis etmek.

% 100

OA (OB ()C ()D ()E

Belediyemiz internet sitesini stirekli gtincelleyerek
vatandaslara bilgi akisini saglamalk, site tizerinden
vatandaslardan gelen sikayet ve onerileri makama sunmak.

% 100

Belediye Baskaninin kamuoyunu bilgilendirmek amactyla
diizenleyecegi basin toplantilarini koordine etmek.

% 100

Belediyemiz faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi
amaciyla pankart, bilboard, raket ve otobiis duraklarina
gorsel tanitim reklam ¢alismalar: yaptirmak ve astirmak.

%100

Mabhalli ve ulusal gazeteler ile televizyon ve cesitli yaymn
kuruluslarinda yayinlanan haberleri arsivlemek.

%100

()B

()€ ()D ()E

Cankiri'nin tanitimi igin ulusal ve yerel yayin yapan
televizyonlar ile ulusal gazetelere yazili ve gorsel tanitim
calismalar1 yapmak, yaptirmak ve yayinlatmak.

% 100

()B

()€ ()D ()E

Ankara ve Istanbul basta olmak tizere yurt ici ve yurt
disinda diizenlenen ve belediyemizin katildig1 fuar yada
tanitim organizasyonlarinda dagitilmak tizere yazili ve
gorsel tanitim materyalleri hazirlamak.

% 100

Belediyemizin egitim, kiiltiir ve sanatsal faaliyetleri ile
acilis torenlerine halkin yogun katilimi icin etkin davet
yontemleri gerceklestirmek.

% 100

Belediye Baskaninin gerceklestirecegi ziyaret ve halkla
iligkiler programlarim stirekli takip ederek gortintiilemek.

% 100

Kamuoyunda etkinligi olan kisi ve kurumlarin
belediyemizle iyi iliskiler gelistirmesini saglamak, goriis ve
onerilerinden faydalanmak.

% 100

()B

()€ ()D ()E

Kamuoyunda etkinligi olan kisi ve kurumlarin
belediyemizle iyi iliskiler gelistirmesini saglamak, goriis ve
onerilerinden faydalanmak.

% 100

()B

()¢ ()D()E

Hizmetlerin saglikli bir bicimde ytirtitiilebilmesi icin son
gelismeleri takip ederek gerekli malzeme ve cihazlari temin
etmek.

% 100

()B

()¢ ()D()E
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Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef Degerler

Donem Sonu Gerg¢eklesme
Orani

4.Y1l

Cankir1 Belediyesi'nin faaliyetlerinin yerel ve ulusal
gazeteler ile internet siteleri aracilig1 ile vatandaslara
duyurulmasi amaciyla yazili ve gortintiilii haberler
yaparak gazete ve ajanslara servis etmek.

% 100

OA (OB ()C ()D()E

Belediyemiz internet sitesini stirekli gtincelleyerek
vatandaslara bilgi akisini saglamalk, site tizerinden
vatandaslardan gelen sikayet ve 6nerileri makama sunmak.

% 100

OA (OB ()C ()D ()E

Belediye Bagkaninin kamuoyunu bilgilendirmek amacryla
diizenleyecegi basin toplantilarini koordine etmek.

% 100

OA (OB ()C ()D ()E

Belediyemiz faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmast
amactyla pankart, bilboard, raket ve otobiis duraklarma
gorsel tanitim reklam galismalar: yaptirmak ve astirmak.

%100

A (OB ()C ()D ()E

Mabhalli ve ulusal gazeteler ile televizyon ve cesitli yaymn
kuruluslarinda yayinlanan haberleri arsivlemek.

%100

Cankiri'nin tanitimi igin ulusal ve yerel yayin yapan
televizyonlar ile ulusal gazetelere yazili ve gorsel tanitim
calismalar1 yapmak, yaptirmak ve yayinlatmak.

% 100

Ankara ve Istanbul basta olmak tizere yurt ici ve yurt
disinda diizenlenen ve belediyemizin katildig1 fuar yada
tanitim organizasyonlarinda dagitilmak tizere yazili ve
gorsel tanitim materyalleri hazirlamak.

% 100

(A ()B ()C ()D ()E

Belediyemizin egitim, kiiltiir ve sanatsal faaliyetleri ile
acilis torenlerine halkin yogun katilimi icin etkin davet
yontemleri gerceklestirmek.

% 100

Belediye Baskaninin gerceklestirecegi ziyaret ve halkla
iliskiler programlarin siirekli takip ederek goriintiilemek.

% 100

Kamuoyunda etkinligi olan kisi ve kurumlarin
belediyemizle iyi iliskiler gelistirmesini saglamak, gortis ve
onerilerinden faydalanmak.

% 100

Kamuoyunda etkinligi olan kisi ve kurumlarin
belediyemizle iyi iliskiler gelistirmesini saglamak, gortis ve
onerilerinden faydalanmak.

% 100

Hizmetlerin saglikli bir bigimde ytirtitiilebilmesi i¢in son
gelismeleri takip ederek gerekli malzeme ve cihazlar: temin
etmek.

% 100
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Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef Degerler

Donem Sonu Gerg¢eklesme
Orani

5.Yil

Cankir1 Belediyesi'nin faaliyetlerinin yerel ve ulusal
gazeteler ile internet siteleri aracilig1 ile vatandaslara
duyurulmasi amaciyla yazili ve goriintiilii haberler
yaparak gazete ve ajanslara servis etmek.

% 100

(A ()B ()C ()D ()E

Belediyemiz internet sitesini stirekli gtincelleyerek
vatandaglara bilgi akisini saglamalk, site tizerinden
vatandaslardan gelen sikayet ve onerileri makama sunmak.

% 100

Belediye Baskaninin kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla
diizenleyecegi basin toplantilarini koordine etmek.

% 100

Belediyemiz faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi
amaciyla pankart, bilboard, raket ve otobiis duraklarina
gorsel tanitim reklam calismalar: yaptirmak ve astirmak.

%100

Mabhalli ve ulusal gazeteler ile televizyon ve cesitli yaymn
kuruluslarinda yayinlanan haberleri arsivlemek.

%100

(A ()B ()C ()D ()E

Cankir1'nin tanitimu icin ulusal ve yerel yaymn yapan
televizyonlar ile ulusal gazetelere yazili ve gorsel tanitim
calismalar1 yapmak, yaptirmak ve yayinlatmak.

% 100

A (OB ()C ()D ()E

Ankara ve Istanbul basta olmak tizere yurt ici ve yurt
disinda diizenlenen ve belediyemizin katildig1 fuar yada
tanitim organizasyonlarinda dagitilmak tizere yazili ve
gorsel tanitim materyalleri hazirlamak.

% 100

Belediyemizin egitim, kiiltiir ve sanatsal faaliyetleri ile
acilis torenlerine halkin yogun katilimi icin etkin davet
yontemleri gerceklestirmek.

% 100

Belediye Baskaninin gerceklestirecegi ziyaret ve halkla
iliskiler programlarin stirekli takip ederek goriintiilemek.

% 100

Kamuoyunda etkinligi olan kisi ve kurumlarin
belediyemizle iyi iliskiler gelistirmesini saglamak, goriis ve
onerilerinden faydalanmak.

% 100

(A ()B ()C ()D ()E

Kamuoyunda etkinligi olan kisi ve kurumlarin
belediyemizle iyi iliskiler gelistirmesini saglamak, goriis ve
onerilerinden faydalanmak.

% 100

(A ()B ()C ()D ()E

Hizmetlerin saglikli bir bicimde ytirtitiilebilmesi icin son
gelismeleri takip ederek gerekli malzeme ve cihazlari temin
etmek.

% 100

(A ()B ()C ()D ()E
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU (BILGI ISEM BUROSU)

Kodlar:
A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basaril1.
B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.
C= %40-%59 aras1 gerceklesme veya orta derecede basarili.
D= %20-%39 arasi1 gerceklesme veya diisiik basari.
= %19’dan az gerceklesme veya zayif.

Villar Stratejik Oncelikler Hedef Dénem Sonu Gerg¢eklesme
(Faaliyet ve Projeler) Degerler Orani

Belediye Hizmetlerinin Gelistirilmesi i¢in Sanallastirma % 100 ()A ()B ()C ()D ()E

Sunucusu Kurmak

Internet gilivenligi icin Firewall cihazlarimi giincellemesi. % 10 ()A ()B ()C ()D ()E

Personel Devam Kontrol Sistemini Kurulmasi % 10 ()A ()B ()C ()D ()E
1.Y1l | Kent Rehberi ve Imar Bilgilerinin Internet ortamina %100 ()A ()B ()C ()D ()E

aktarilmasi

lliirewall cihazl.arlmn loglarinin 5651 Sayili Kanuna gore % 100 ()A ()B ()C ()D ()E

ayit edecek cihazin alinmasi.

Resepsiyon Sistemin kurulmasi. % 100 (A (OB ()€ ()D ()E

Yillar Stratejik Oncelikler Hedef Donem Sonu Gergeklesme
(Faaliyet ve Projeler) Degerler Oram

Internet tizerinden calisacak telefonlar ile Beyaz Masa ve

iletisim Merkezine ¢agri sistemin kurulmasi ve izlenmesi % 100 ()A ()B ()C ()D ()E

AT Akill in Hi irilmesi

M tarzi Akilli Veznenin Hizmete Gegirilmesi % 10 ()A ()B ()C ()D ()E

Gps ve Gprs Sistemi ile Belediyemiz Resmi Araglarin

konum ve durumunun izlenmesi % 10 ()A ()B ()C ()D ()E
2.1 Mezarlik Bilgi Sisteminin Hizmete Ac¢ilmasi %100 ()A ()B ()C ()D ()E

Belediyemizin Tanitiminin Sosyal Medyada yapilmasi. % 100 ()A ()B ()C ()D ()E

Saha da Calisan Teknik Personel i¢in Tasinabilir

Bilgisayar ile ¢alismalariin saglanmas. % 100 OA (OB ()C ()D()E

Sehir i¢i parklarin kameralar ile gtivenliginin saglanmasi

ve Belediyeden izlenmesini saglamak %100 A (B ()C ()D ()
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Villar Stratejik Oncelikler Hedef Doénem Sonu Gerg¢eklesme
(Faaliyet ve Projeler) Degerler Orani
Alalli Su Sayag kartlari i¢in kiosk sistemi kurulmasi %100 ()A ()B ()C ()D ()E
Internet giivenligi i¢in Firewall cihazlarin giincellemesi. %10 ()A ()B ()C ()D ()E
Gps ve Gprs Sistemi kullanilarak Belediyemiz Re§mi %10 ()A (B ()C ()D ()E
Araglarin online konum ve durumunun izlenmesi
3.Y1l | Resepsiyon Sistemin kurulmasi. %100 0OA OB OC€ OD()E
Atik Pillerin toplanmasi igin kiosk tarzi toplama Sistemi %100 ()A ()B ()C ()D ()E
kurulmasi
Sehir i¢i parklarinin kameralar ile giivenliginin 0 A (07
0 C D E
saglanmasi. Belediyeden izlenmesini saglamak. %100 (& OB OCOPO
Yillar Stratejik Oncelikler Hedef Donem Sonu Gerg¢eklesme
(Faaliyet ve Projeler) Degerler Oram
Temel Bilgisayar kullanim1 konusunda Belediye Personeline
pme P gleayar ke e y %100 | ()A ()B ()C ()D ()E
bilgi verilmesi ve Egitilmesi
Belediyemizin diger kurumlarla entegrasyonunu saglayacak
metro Ethernet gecisin saglanasi ve internet hizinin %10 ()A ()B ()C ()D ()E
yiikseltilmesi
Vatandaslarin Akilli Telefonlar: ile Belediye hizmetlerinek
4.v1l .. .. o %10 ()A ()B ()C ()D ()E
Erisimlerinin Saglanmasi
Belediye Baskani1 Akilli Telefonu ile Otomasyon verilerine
ye bask: Y %100 | ()A ()B ()C ()D ()E
ulasmasini saglamak
Gps ve Gprs Sistemi ile Belediyemiz Resmi Araglarin online
ps ve Gp Y ¢ %100 | ()A ()B ()C ()D ()E

konum ve durumunun izlenmesi
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vill Stratejik Oncelikler Hedef Donem Sonu Gerg¢eklesme
Har (Faaliyet ve Projeler) Degerler Orani
Temel Bilgisayar kullanimi konusunda Belediye Personeline
oo ‘g y Cpe . 4 %100 ()A ()B ()C ()D ()E
bilgi verilmesi ve Egitilmesi
Sahada calisan teknik personel i¢cim tasinabilir bilgisayar ile
catean e P e e gray %10 | ()A ()B ()C ()D ()E
¢alismalariin saglanmasi
5.1l Belediyemizin tanitiminin sosyal medyada yapilmasi %10 ()A ()B ()C ()D ()E
Belediye Binasi yakin ¢evresine Wireless yayimi verip
vatandasin on line Belediye hizmetlerini kullanilmasim %100 ()A ()B ()C ()D ()E
saglamak
Elektronik atik toplama projesi %100 ()A ()B ()C ()D ()E
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FEN ISLERI MUDURLUGU

Kodlar:

A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basarili.
= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.

C= %40-%59 arasi gerceklesme veya orta derecede basarili.

D= %20-%39 arasi1 gerceklesme veya diisiik basari.
E=%19’dan az gerceklesme veya zayif.

Yillar Strat_ejlk Oncell_kler Hedef Degerler Donem Sonu Gerg¢eklesme
(Faaliyet ve Projeler) Oram
25.000 ton
Sehir genelinde 25.000 ton Asfalt kullamlarak 10 km asfalt Asfalt
Kk (A ()B ()C ()D()E
aplama yol ve yama calismasi yapmak. 10 km asfalt yol
ve yama
[limizin muhtelif cadde ve sokaklarinda 15 km Bordiir, 15 Lomn ol
) 30.000 m2 A ()B ()C ()D()E
30.000 m? beton parke ile tretuvar kaplamasi yapmak.
tretuvar
10.000 m? Beton Parke Yol Kaplama Calismasi yapmak. 10.000 m2 parke ()A ()B ()C ()D ()E
kaplama
5 Km Yeni Imar Yolu A¢imu. %100 ()A ()B ()C ()D ()E.
250 m? Karo, Andezit ve Gorme Engelli Tas1 Tamirati, o
o A B C D E.
1S 40.000 m2 sathi kaplama yapmak. %100 (a4 OB OCOPO
150 mt Beton Perde Duvar (Istinat Duvari) yapmak %100 (A ()B ()C ()D ()E
Esentepe Mahallesi Baglanti Yolunda Beton Kanalet %100 (VA ()B ()C ()D ()E
Imalatin1 tamamlamak.
Tuz Magarasi Otopark ve Cevre Diizenlemesi Yapmak. %50 ()A ()B ()C ()D ()E
A. Talat Onay Bulvari Biiyiik Otel Onii Kisa Déniis Yapimi %100 ()A ()B ()C ()D ()E
Millet Kiraathanesinin (Eski Askeri Gazino) Bakim ve %50 ()A ()B ()C ()D ()E
onarimini yapmak.
Polis Evi Yan1 - Karatekin Park: Acik Otopark Yapima. %100 ()A ()B ()C ()D ()E
Birim personeline yillik ortalama 20 saat mesleki ve teknik %100 (VA ()B ()C ()D ()E

egitim verilmesini saglanacak.
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Stratejik Oncelikler

Donem Sonu Gerg¢eklesme

Yallar (Faaliyet ve Projeler) Hedef Degerler Orani
30.000 ton
Sehir genelinde 30.000 ton Asfalt kullanilarak 12 km asfalt Asfalt ()A ()B ()C ()D ()E
kaplama yol ve yama ¢alismasi yapmak. 12 km asfalt
yol ve yama
[limizin muhtelif cadde ve sokaklarinda 15 km Bordiir, bl o i
) 32.500 m2 (A ()B ()C ()D()E
32.500 m? beton parke ile tretuvar kaplamas: yapmak.
tretuvar
12.000 m2
2 A B C D E
12.000 m? Beton Parke Yol Kaplama Calismasi yapmak. T () ()B ()C ()D ()
6 Km Yeni Imar Yolu A¢imu. %100 ()A ()B ()C ()D()E
300 m?Karo, Andezit ve Gorme Engelli Tast Tamirati,
% A ()B ()C ()D()E
50.000 m2 sathi kaplama yapmak. L OA OB OCOPO)
160 mt Beton Perde Duvar (Istinat Duvari) yapmak %100 ()A ()B ()C ()D ()E
2Y1l [yeni [tfaiye Hizmet Binasi Insaatin1 tamamlamak. %100 (YA ()B ()C ()D ()E
Merkez Carst Hamami (Ebcetin Hamami) Restorasyonu %50 A (VB (1C (D (\E
Yapmak. o A (OB ()C ()D ()
Kir Diigiin Salonu Yapmak. %100 ()A (B ()C ()D ()E
Tuz Magarasi Otopark ve Cevre Diizenlemesi Yapmak. %50 ()A (B ()C ()D ()E
A kY k.
quapark fapma %50 Oa (O)B ()C ()D()E
Belediye birimlerine malzeme depolar1 yapmak. %100 ()A (B ()C ()D ()E
Millet Kiraathanesinin (Eski Askeri Gazino) Bakim ve %50 ()A (B ()C ()D ()E
onarimini yapmak.
Birim personeline yillik ortalama 20 saat mesleki ve teknik %100 ()A (B ()C ()D ()E

egitim verilmesi saglanacak.
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Stratejik Oncelikler

Donem Sonu Gerg¢eklesme

Yallar (Faaliyet ve Projeler) Hedef Degerler Orani
35.000 ton
Sehir genelinde 35.000 ton Asfalt kullanilarak 15 km asfalt Asfalt ()A ()B ()C ()D ()E
kaplama yol ve yama ¢alismasi yapmak. 15 km asfalt yol
ve yama
[limizin muhtelif cadde ve sokaklarinda 15 km Bordiir, 15 L bore
) 35.000 m2 (A ()B ()C ()D()E
35.000 m? beton parke ile tretuvar kaplamasi yapmak.
tretuvar
14.000 m? Beton Parke Yol Kaplama Calismasi yapmak. 14.000 m2 parke ()A ()B ()C ()D ()E
kaplama
7 Km Yeni Imar Yolu A¢imu. 1Ry (YA ()B ()C ()D ()E
400 m2Karo, Andezit ve Gérme Engelli Tas1 Tamirat, %100
A B C D E
3. Y1l | 60,000 m2 sathi kaplama yapmak. OA OB OCOPO
170 mt Beton Perde Duvar (Istinat Duvari) yapmak reAey ()A ()B ()C ()D ()E
1\\(/[erkez Carst Hamamu (Ebgetin Hamami) Restorasyonu %50 ()A ()B ()C ()D ()E
apmak.
%50
Aquapark Yapmak. ()a ()B ()C ()D ()E
Fatih Mahallesi Taskin Koruma Tesisleri Yapimi %50 ()A ()B ()C ()D ()E
ﬁ}g)arslan TURKES Kiiltir Merkezi Yapimui (Vericinin %50 ()A ()B ()C ()D ()E
-Biri li ik ortal 20 t leki %100
irim personeline yillik ortalama saat mesleki ve ()A (B ()C ()D ()E

teknik egitim verilmesi saglanacak.
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Stratejik Oncelikler

Donem Sonu Gerg¢eklesme

Yillar (Faaliyet ve Projeler) Hedef Degerler Oram
40.000 ton
Sehir Genelinde 40.000 ton Asfalt kullanilarak 17 km asfalt Asfalt
(A ()B ()C ()D()E
kaplama ve yama calismas: yapilacak. 17 km asfalt yol
ve yama
16 km bordiir
16 Km Bordur ve 35.000 m? Tretuvar kaplamasi yapilacak. 35.000 m2 ()A ()B ()C ()D ()E
tretuvar
15.000 m?2 Beton Parke Yol Kaplamasi yapilacak. 15'0120 m2 parke ()Aa ()B ()C ()D ()E
aplama
8 Km Yeni Imar Yolu A¢imu. %100 ()A ()B ()C ()D()E
-450 m2 Kare Tamirati, %100 A B . D (\E
-Yeni Acilan Yollara 70.000 m2 Sathi Kaplama yapilacak. ’ Oa OB OCODO
4V 80 mt Beton Perde Duvar (Istinat D k
mt Beton Perde Duvar (Istinat Duvari) yapmak. %100 (YA ()B ()C ()D ()E
Fatih Mahallesi Taskin Koruma Tesisleri Yapimu %50 ()A ()B ()C ()D ()E
Alparslan TURKES Kiiltiir Merkezi Yapimu (Vericinin Altt
p S pumu ( ) %50 ()A ()B ()C ()D ()E
Kent Meydani Diizenlemesi Yapmak. %50 ()A (B ()C ()D ()E
Biiyiik Camii Etrafi Diizenleme Calismas1 Yapmak. %50 ()A ()B ()C ()D ()E.
Imaret Ytirtiytis Yolu Yapimi. %50 ()A ()B ()C ()D ()E
Birim personeline yillik ortalama 20 saat mesleki ve teknik %100 ()A ()B ()C ()D ()E

egitim verilmesi saglanacak.
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Stratejik Oncelikler

Donem Sonu Gerg¢eklesme

Yillar (Faaliyet ve Projeler) Hedef Degerler Oram
45.000 ton
Sehir genelinde 45.000 ton Asfalt kullamlarak 18 km asfalt Asfalt
Kk (A ()B ()C ()D()E
aplama yol ve yama calismasi yapmak. 18 km asfalt
yol ve yama
[limizin muhtelif cadde ve sokaklarinda 17 km Bordiir, 17 km bordiir
. 37.500 m2 ()A ()B ()C ()D ()E
37.500 m? beton parke ile tretuvar kaplamasi yapmak.
tretuvar
17.000 m2
2 A B C D E
17.000 m? Beton Parke Yol Kaplama Calismas1 yapmak. ke sl (A ()B ()C ()D ()
10 Km Yeni imar Yolu A¢imu. %100 ()A ()B ()C ()D ()E
5. Yil ; - -
500 m? Karo, Andezit ve Gorme Engelli Tas1 Tamirati, o
o A B C D 15
80.000 m2 sathi kaplama yapmak. #100 L)e 0w LIS L))
200 mt Beton Perde Duvar (istinat Duvari) yapmak %100 (YA ()B ()C ()D ()E
Kent Meydan1 Diizenlemesi Yapmak. %50 (YA ()B ()C ()D ()E
Biiyiik Camii Etrafi Diizenleme Calismas1 Yapmak. o
%50 A ()B ()C ()D()E
Imaret Yiiriiyiis Yolu Y .
maret Yiiriiyiis Yolu Yapimu %50 ()A (B ()C ()D ()E
-Biri li ik ortal 20 saat leki ve teknik
irim personeline yillik ortalama 20 saat mesleki ve tekni %100 ()A ()B ()C ()D ()E

egitim verilmesi saglanacak.
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SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

Kodlar:
A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basaril.
B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basaril1.
C= %40-%59 aras1 gerceklesme veya orta derecede basaril.
= %20-%39 aras1 gerceklesme veya diisiik basar.
E= %19'dan az gerceklesme veya zayif.

Stratejik Oncelikler .
Yillar (Faaliyet ve Projeler) Hedef Degerler
Hizmet Ici egitim yapilmasi ()A ()B ()C ()D ()E
Sehir icerisindeki yangin yer tistii hidratlarmin tamaminin bakimi ve kontrolii ()A ()B ()C ()D ()E
if;n.le. Suyu kayip kag.ak ile miicadele kapsaminda sehir sebekesinde meydana gelen ()A ()B ()C ()D ()E
fiziki kagaklarin tespiti ve onarilmasi
Mevcut icme suyu sebekesinin sayisallastirilma ¢alismalarina baslanmast ()A ()B ()C ()D ()E
Yeni yerlesim yerlerine i¢cme suyu alt yapisinin tesisi ()A ()B ()C ()D ()E
1. Yil
Kale Alt1 su deposu yalitimi ve bakim onariminin yapilmast ()A ()B ()C ()D ()E
Hidirlik su deposu yalitimi ve bakim onariminin yapilmasi ()A ()B ()C ()D ()E
Icme Suyu kayip kacak ile miicadele kapsaminda idari kayiplarin tespiti igin park ()A ()B ()C ()D ()E
ve bahgeler, ibadethaneler ve belediye tesislerine su sayaclarinin takilmasi
Yonetilebilir ve stirdiiriilebilir bir icme suyu alt yapist igin giintimiiz ihtiyag ve
o . ) R A ()B ()C ()D()E
teknolojisine uygun sekilde icme suyu alt yapisinin yeniden projelendirilmesi
IPA kapsaminda yapilacak altyapr galismalarina istirak ()A ()B ()C ()D ()E
Yagmursuyu drenaj ve Kanalizasyon hatlar1 yapimi ve yenileme ¢alismalar: ()A ()B ()C ()D ()E
Hizmet Ici egitim yapilmasi ()A ()B ()C ()D ()E
Sehir icerisindeki yangin yer tistii hidratlarmin tamaminin bakimi ve kontrolii ()A ()B ()C ()D()E
Igme Suyu kayip kag'ak ile miicadele kapsaminda sehir sebekesinde meydana gelen ()A ()B ()C ()D ()E
fiziki kagaklarin tespiti ve onarilmasi
Mevcut igme suyu sebekesinin sayisallastirilma calismalarina baslanmasi ()A ()B ()C ()D ()E
Yeni yerlesim yerlerine icme suyu alt yapisinin tesisi (DA ()B ()C ()D()E
2.Yil

TOKI Terfi ve TOKI su deposunun bakim ve onariminin yapilmast

OA

()B ()C ()D ()E

D765 Karayolu tizerinde bulunan Kenbag bolgesi iletim hattinda yapilacak
yenileme

O)A

()B ()C ()D ()E

Sebeke basing bolgelerinden yasanan sorunlar nedeni ile bazi bolgelerde yapilacak
calismalar kapsaminda basing bolgelerinin tadil edilmesi

O)A

()B ()C ()D ()E

IPA kapsaminda yapilacak altyap: calismalarina istirak

()B ()C ()D ()E

Yagmursuyu drenaj ve Kanalizasyon hatlar1 yapim ve yenileme ¢alismalari

O)A

()B ()C ()D ()E
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Hizmet Ici egitim yapilmasi ()A ()B ()C ()D ()E
Sehir icerisindeki yangin yer tistii hidratlarinin tamaminin bakimi ve kontrolii ()A ()B ()C ()D ()E
Ic_;me Suyu kayip kag.a.k ile miicadele kapsaminda sehir sebekesinde meydana gelen ()A ()B ()C ()D ()E
fiziki kagaklarin tespiti ve onarilmast
Mevcut igme suyu sebekesinin sayisallastirilma calismalarina baslanmasi ()A ()B ()C ()D ()E
3.Y1l | Yeni yerlesim yerlerine icme suyu alt yapisinin tesisi (DA ()B ()C ()D ()E
M.K.E ana isale hattinda yapilmasi planlanan yenileme ve deplasesi ()A ()B ()C ()D ()E
Aksu Mah. Derbent mevkiinde yasanan su basing problemlerinin ¢oziilmesi ()A ()B ()C ()D ()E
IPA kapsaminda yapilacak altyap: ¢alismalarina istirak ()A ()B ()C ()D()E
Yagmursuyu drenaj ve Kanalizasyon hatlar1 yapimi ve yenileme ¢alismalar: ()A ()B ()C ()D ()E
Hizmet I¢i egitim yapilmasi ()A ()B ()C ()D ()E
Sehir icerisindeki yangin yer iistii hidratlarmin tamaminin bakimi ve kontrolii ()A ()B ()C ()D ()E
if;rpe. Suyu kayip kag‘ak ile miicadele kapsaminda sehir sebekesinde meydana gelen ()A ()B ()C ()D ()E
fiziki kagaklarin tespiti ve onarilmasi
Mevcut icme suyu sebekesinin sayisallastirilma ¢alismalarina baslanmast ()A ()B ()C ()D ()E
4. Y1l
Yeni yerlesim yerlerine igme suyu alt yapisinin tesisi ()A ()B ()C ()D ()E
igme suyu sehir sebekesinde meydaga gelen arizalarinda biiytik (;aph SU| (YA ()B ()C ()D ()E
kesintilerinin dniine gegmek adina gerekli vanalama galismasinin yiiriitiilmesi
IPA kapsaminda yapilacak altyap: calismalarina istirak ()A ()B ()C ()D()E
Yagmursuyu drenaj ve Kanalizasyon hatlar1 yapimi ve yenileme ¢alismalari ()A ()B ()C ()D ()E
Hizmet Ici egitim yapilmasi ()A ()B ()C ()D ()E
Sehir icerisindeki yangin yer tistii hidratlarmin tamaminin bakimi ve kontrolii ()A ()B ()C ()D ()E
i.gn}e. Suyu kayip kag.ak ile miicadele kapsaminda sehir sebekesinde meydana gelen ()A ()B ()C ()D ()E
fiziki kagaklarin tespiti ve onarilmasi
Mevcut icme suyu sebekesinin sayisallastirilma ¢alismalarina baslanmast ()A ()B ()C ()D ()E
5.Y1l | Yeni yerlesim yerlerine igme suyu alt yapisinin tesisi ()A ()B ()C ()D ()E
As1.<er.1 Terfi 1stasyonunun. iptali icin uygun noktadan soz konusu hattin beslenmesi ()A ()B ()C ()D ()E
ve ihtiya¢ duyulan hattin imal edilmesi
IPA kapsaminda yapilacak altyap1 calismalarina istirak ()A ()B ()C ()D()E
Aksu Mah. yagmurlama hatt1 ve 1zgaralar1 ()A ()B ()C ()D ()E
Yagmursuyu drenaj ve Kanalizasyon hatlar1 yapimi ve yenileme ¢alismalari ()A ()B ()C ()D ()E
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Kodlar:
A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basarili.
B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.

C= %40-%59 arasi gerceklesme veya orta derecede basarili.

D= %20-%39 arasi1 gerceklesme veya diisiik basari.
= %19’dan az gerceklesme veya zayif.

villar Stratejik Oncelikler Hedef Donem Sonu Gerg¢eklesme
(Faaliyet ve Projeler) Degerler Oram
1000 m2 oyun parki yapimi. %100 (A ()B ()C ()D()E
750 m2 oyun parki yapimi. %100 (A ()B ()C ()D ()E
500 m2 oyun parki yapimi %100 (A ()B ()C ()D ()E
450 000 m2 Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarin temizlik ve 9100 (YA ()B ()C ()D ()E
bakiminin yapilmasi
Liizumlu goriilen agaclardan 200 adet budama, 20 adet kesim islemi 9100 (YA ()B ()C ()D ()E
yapilmasi
Park, Yesil alanlara gesitli boy ve cinslerde agaclar dikilerek .
rekreasyon alanlart olusturulmast. Y Oia B e e
1. Yil
Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarin periyodik ilaglamalarinin 9100 (YA ()B ()C ()D ()E
yapilmasi
Park, yesil alan ve yesil alan dist alanlarin bitki koruma giibre ve 9100 (YA ()B ()C ()D ()E
ilaglarinin yapilmasi
Yapisal ve peyzaj calismalari bitirilen park ve yesil alanlara otomatik 9100 (YA ()B ()C ()D ()E
sulama sistemi kurulmasi
450 000 m2 Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarin periyodik .
olarak otomatik veya sulama tankerleriyle sulamasinin yapilmasi Y DA B e B
Personelin yillik ortalama 12 saat teknik bilgisayar (Auto CAD ve 9100 (YA ()B ()C ()D ()E

GIS) ve 12 saat sosyal igerikli egitim almasinin saglanmasi.
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Villar Stratejik Oncelikler Hedef Doénem Sonu Gerg¢eklesme
(Faaliyet ve Projeler) Degerler Orani
1000 m2 oyun parki yapimi. %100 (A ()B ()C ()D ()E.
750 m2 oyun parki yapimi. %100 ()A ()B ()C ()D ()E.
500 m2 oyun parki yapimi %100 ()A ()B ()C ()D ()E.
450 000 m2 Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarin temizlik ve 9100 (YA ()B ()C ()D ()E
bakiminin yapilmasi
Liizumlu goriilen agaglardan 200 adet budama, 20 adet kesim iglemi 9100 (YA ()B ()C ()D ()E
yapilmasi
Park, Yesil alanlara g¢esitli boy ve cinslerde agaglar dikilerek 0
rekreasyon alanlart olusturulmast. iy YA CVBECYC ()P ()E.
2. Y1
Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarin periyodik ilaglamalarinin 9100 (YA ()B ()C ()D ()E
yapilmasi
?ark, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarin bitki koruma giibre ve %100 (YA ()B ()C ()D ()E
ilaglarinin yapilmasi
Yapisal ve peyzaj calismalari bitirilen park ve yesil alanlara otomatik 9100 (YA ()B ()C ()D ()E
sulama sistemi kurulmasi
450 000 m2 Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarm periyodik 0
olarak otomatik veya sulama tankerleriyle sulamasinin yapilmasi Ly D B T O TE
Personelin yillik ortalama 12 saat teknik bilgisayar (Auto CAD ve %100 (YA ()B ()C ()D ()E

GIS) ve 12 saat sosyal igerikli egitim almasinin saglanmasi.
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Villar Stratejik Oncelikler Hedef Donem Sonu Gerg¢eklesme
(Faaliyet ve Projeler) Degerler Orani
1000 m2 oyun parki yapimi. %100 ()A ()B ()C ()D()E
750 m2 oyun parki yapimi. %100 ()A ()B ()C ()D ()E
500 m2 oyun parki yapimi %100 ()A ()B ()C ()D ()E
450 000 m2 Park, yesil alan ve yesil alan dig1 alanlarin temizlik ve %100 (YA ()B ()C ()D ()E
bakiminin yapilmasi
Liizumlu goriilen agaglardan 200 adet budama, 20 adet kesim iglemi 9100 (YA ()B ()C ()D ()E
yapilmasi
Park, Yesil alanlara g¢esitli boy ve cinslerde agaglar dikilerek 0
rekreasyon alanlart olusturulmast. iy A CIBECYE () B ()E
3. Yl
Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarin periyodik ilaglamalarinin 9100 (YA ()B ()C ()D ()E
yapilmasi
?ark, yesil alan ve yesil alan dist alanlarin bitki koruma giibre ve %100 (YA ()B ()C ()D ()E
ilaglarinin yapilmasi
Yapisal ve peyzaj calismalari bitirilen park ve yesil alanlara otomatik 9100 ()A ()B ()C ()D ()E
sulama sistemi kurulmasi
450 000 m2 Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarm periyodik 0
olarak otomatik veya sulama tankerleriyle sulamasinin yapilmasi Ly Dl B T IR O)E
Personelin yillik ortalama 12 saat teknik bilgisayar (Auto CAD ve %100 ()A ()B ()C ()D ()E

GIS) ve 12 saat sosyal igerikli egitim almasinin saglanmasi.
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T Stratejik Oncelikler Hedef Dénem Sonu Gerg¢eklesme
! (Faaliyet ve Projeler) Degerler Orani

1000 m2 oyun parki yapimi. %100 ()A ()B ()C ()D ()E
750 m2 oyun parki yapimi. %100 (A ()B ()C ()D ()E
500 m2 oyun parki yapimi %100 ()A ()B ()C ()D ()E
450 000 m2 Park, yesil alan ve yesil alan dig1 alanlarin temizlik ve %100 ()A ()B ()C ()D ()E
bakiminin yapilmasi
Liizumlu goriilen agaclardan 200 adet budama, 20 adet kesim islemi 9100 ()A ()B ()C ()D ()E
yapilmasi
Park, Yesil alanlara cesitli boy ve cinslerde agaglar dikilerek .
rekreasyon alanlar1 olusturulmasi. Ay Gl 08 0 ()R E

4. Yl
Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarin periyodik ilaglamalarinin 9100 (YA ()B ()C ()D ()E
yapilmasi
Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarin bitki koruma giibre ve 9100 (YA ()B ()C ()D ()E
ilaclarinin yapilmasi
Yapisal Ve peyzaj calismalari bitirilen park ve yesil alanlara otomatik 9100 (YA ()B ()C ()D ()E
sulama sistemi kurulmasi
450 000 m2 Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarin periyodik .
olarak otomatik veya sulama tankerleriyle sulamasinin yapilmasi e Cie ()8 0 ()P E
Personelin yillik ortalama 12 saat teknik bilgisayar (Auto CAD ve 9100 (YA ()B ()C ()D ()E

GIS) ve 12 saat sosyal icerikli egitim almasinin saglanmasi.
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T Stratejik Oncelikler Hedef Dénem Sonu Gerg¢eklesme
! (Faaliyet ve Projeler) Degerler Orani

1000 m2 oyun parki yapimi. %100 ()A ()B ()C ()D ()E
750 m2 oyun parki yapimi. %100 (A ()B ()C ()D ()E
500 m2 oyun parki yapimi %100 ()A ()B ()C ()D ()E
450 000 m2 Park, yesil alan ve yesil alan dig1 alanlarin temizlik ve %100 ()A ()B ()C ()D ()E
bakiminin yapilmasi
Liizumlu goriilen agaclardan 200 adet budama, 20 adet kesim islemi 9100 ()A ()B ()C ()D ()E
yapilmasi
Park, Yesil alanlara cesitli boy ve cinslerde agaglar dikilerek .
rekreasyon alanlar1 olusturulmasi. Ay Gl 08 0 ()R E

5.Y1l
Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarin periyodik ilaglamalarinin 9100 (YA ()B ()C ()D ()E
yapilmasi
Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarin bitki koruma giibre ve 9100 (YA ()B ()C ()D ()E
ilaclarinin yapilmasi
Yapisal Ve peyzaj calismalari bitirilen park ve yesil alanlara otomatik 9100 (YA ()B ()C ()D ()E
sulama sistemi kurulmasi
450 000 m2 Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarin periyodik .
olarak otomatik veya sulama tankerleriyle sulamasinin yapilmasi e Cie ()8 0 ()P E
Personelin yillik ortalama 12 saat teknik bilgisayar (Auto CAD ve 9100 (YA ()B ()C ()D ()E

GIS) ve 12 saat sosyal icerikli egitim almasinin saglanmasi.
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU MEZARLIKLAR BUROSU

Kodlar:
A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basarili.
B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.
C= %40-%59 aras1 gerceklesme veya orta derecede basarili.
D= %20-%39 arasi1 gerceklesme veya diisiik basari.
E= %19’dan az gerceklesme veya zayif.

vill Stratejik Oncelikler Hedef Doénem Sonu Gerg¢eklesme
Har (Faaliyet ve Projeler) Degerler Orani
Mezarlik hizmet alanlarinin bakim ve temizligi diizenli olarak %100 |()A ()B ()C ()D ()E
yapilacak.
Dlizenh olarak mezarliklar kontrol edilecek ve giivenligi %100 |()A ()B ()C ()D ()E
saglanacak.
Aile mezarlart tespit edilerek bilgisayar ortamimna aktarilmasi|
caligmalar1 tamamlanacak. #1001 OA OB ()C (OD ()E
1LYl Isimsiz (toprak, tas, eski ve yeni defin) mezarlarin kimlere ait
’ oldugu tespit edilerek bilgisayar ortamina aktarilmasi ¢aligmalari| %100 |()A ()B ()C ()D ()E
tamamlanarak yeni definlerin kaydina devam edilecek.
Tiim mezar kayitlar1 ve arsivin bilgisayar ortamina aktarilmasi|
caligmalar1 tamamlanacak. »100 1 (O)A (OB ()€ ()D ()E
Mezarliklara 500 agac dikilecek. %100 |()A ()B ()C ()D ()E
Yeni bir mezarlik agilmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. %100 |()A ()B ()C ()D ()E
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vill Stratejik Oncelikler Hedef Doénem Sonu Gerg¢eklesme
Har (Faaliyet ve Projeler) Degerler Orani
Mez;arhli{ hizmet alanlarinin bakim ve temizligi diizenli olarak %100 |()A ()B ()C ()D ()E
yapilacak.
]S)al“i?enh kolarak mezarliklar kontrol edilecek ve giivenligi %100 |()A ()B ()C ()D ()E
Slanacak.
Aile mezarlan tespit edilerek bilgisayar ortamina aktarilmasi|
caligsmalart tamamlanacak. %100 1 (YA (OB ()€ ()D ()E
2.Y1l |Isimsiz (toprak, tas, eski ve yeni defin) mezarlarin kimlere ait
oldugu tespit edilerek bilgisayar ortamina aktarilmasi ¢alismalari| %100 |()A ()B ()C ()D ()E
tamamlanarak yeni definlerin kaydina devam edilecek.
Tiim mezar kayitlar1 ve arsivin bilgisayar ortamina aktarilmasi|
caligmalar1 tamamlanacak. %100 1O)A (OB ()C ()P ()E
Mezarliklara 500 agac dikilecek. %100 |()A ()B ()C ()D ()E
Yeni bir mezarlik agilmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. %100 |()A ()B ()C ()D ()E
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Stratejik Oncelikler Hedef .

Yillar (Faaliyet ve Projeler) DTN Donem Sonu Gerg¢eklesme Orani
Mezarlik hizmet alanlarinin bakim ve temizligi diizenli olarak %100 ()A ()B ()C ()D ()E
yapilacak.

Dlizenh olarak mezarliklar kontrol edilecek ve giivenligi 9100 ()A ()B ()C ()D ()E

saglanacak.

Aile mezarlar1 tespit edilerek bilgisayar ortamimna aktarilmasi|

caligmalar1 tamamlanacak. e OA OB ()c ()b OE
3.Y1l |Isimsiz (toprak, tas, eski ve yeni defin) mezarlarin kimlere ait

oldugu tespit edilerek bilgisayar ortamina aktarilmasi ¢aligmalar1 | %100 ()A ()B ()C ()D()E

tamamlanarak yeni definlerin kaydina devam edilecek.

Tim mezar kayitlar1 ve arsivin bilgisayar ortamina aktarilmasi 9100 ()A ()B ()C ()D ()E

caligmalar1 tamamlanacak.

Mezarliklara 500 agac dikilecek. %2100 ()A ()B ()C ()D ()E

Yeni bir mezarlik agilmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir. %100 ()A ()B ()C ()D()E
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. Stratejik Oncelikler Hedef Doénem Sonu Gerceklesme
Har (Faaliyet ve Projeler) Degerler Orani
Mezarlik hizmet alanlarinin bakim ve temizligi diizenli olarak %100 ()A ()B ()C ()D ()E
yapilacak.
Dlizenh olarak mezarliklar kontrol edilecek ve giivenligi %100 ()A ()B ()C ()D ()E
saglanacak.
Aile mezarlar1 tespit edilerek bilgisayar ortamina aktarilmasi .
caligmalar1 tamamlanacak. ey OA OB () (ODOE
4.Y1l |Isimsiz (toprak, tas, eski ve yeni defin) mezarlarin kimlere ait
oldugu tespit edilerek bilgisayar ortamina aktarilmasi ¢aligmalari %100 ()A ()B ()C ()D()E
tamamlanarak yeni definlerin kaydina devam edilecek.
Tim mezar kayitlar1 ve arsivin bilgisayar ortamina aktarilmasi %100 ()A ()B ()C ()D ()E
caligmalar1 tamamlanacak.
Mezarliklara 500 agac dikilecek. %100 ()A ()B ()C ()D ()E
Yeni bir mezarlik agilmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. %100 ()A ()B ()C ()D ()E

238




vill Stratejik Oncelikler Hedef Doénem Sonu Gerg¢eklesme
Har (Faaliyet ve Projeler) Degerler Orani
Mezarlik hizmet alanlarinin bakim ve temizligi diizenli olarak %100 |()A ()B ()C ()D ()E
yapilacak.
Dlizenh olarak mezarliklar kontrol edilecek ve giivenligi %100 |()A ()B ()C ()D ()E
saglanacak.
Aile mezarlar1 tespit edilerek bilgisayar ortamina aktarilmasi|
caligmalari tamamlanacak. »100 1 (YA (OB ()€ ()D ()E
5.Y1l |Isimsiz (toprak, tas, eski ve yeni defin) mezarlarin kimlere ait
oldugu tespit edilerek bilgisayar ortamina aktarilmasi ¢alismalari| %100 |()A ()B ()C ()D ()E
tamamlanarak yeni definlerin kaydina devam edilecek.
Tim mezar kayitlar1 ve arsivin bilgisayar ortamina aktarilmasi|
caligmalar1 tamamlanacak. %100 1 ()A (OB ()C ()D ()E
Mezarliklara 500 agac dikilecek. %100 |()A ()B ()C ()D ()E
Yeni bir mezarlik agilmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. %100 |()A ()B ()C ()D ()E
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ZABITA MUDURLUGU ULASIM HiZMETLERI BUROSU

Kodlar:
A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basaril1.
= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.
C= %40-%59 aras1 gerceklesme veya orta derecede basarili.
D= %20-%39 arasi1 gerceklesme veya diisiik basari.
= %19’dan az ger¢eklesme veya zayif.

Yillar Stratejik Oncelikler Hedef Do6nem Sonu Gerg¢eklesme
(Faaliyet ve Projeler) Degerler Oram
}(]);;)H:zaslrketmm (Yiiklenici Firma) %70 oraninda denetimi %100 ()A ()B ()C ()D ()E
Halkimiza bakimli ve temiz araglarla ulasim hizmetinin
sunulmasi icin gerekli denetimler goniilliler araciligi ile %100 | ()A ()B ()C ()D ()E
yapilacak.
oforlerin kilik kiyafetlerinin diizgiin ve giiler yiizlii olmast
i R %100 | ()A ()B ()C ()D ()E
Araglarin bekleme ve hareket saatlerine uymalar1 konusunda
dengtimler yapllaca\{c ¥ - sLey | OA (IR (E () (E
1. Y1l | Kent i¢ginde uygun goriilen yerlere duraklarm yapimi, bakimi ve .
onarimi igin reklam karsilig1 6zel sektor ile anlagma yapilacak. »100 1 (O)A ()B ()€ ()P ()E
Kent i¢i ulasimin etkinligini saglamak i¢in, duraklarin Oniine
park yapilmasini 6nlemek ve diger trafik kurallarina uyulmasini %100 | ()A ()B ()C ()D ()E
saglamak igin Trafik Ekipleri ile isbirligi ¢alismalar1 yapilacak.
Ulasim araclarmin koltuk sayisina gore yolcu almalarini ve
yolcularin inerken ve binerken trafigi aksatmasini Onleyici %100 | ()A ()B ()C ()D()E
denetimler yapilacak.
Kent i¢i ulasimda estetik ve diizen saglamak amaciyla 0
otobiislerin tamaminin ayni renkte olmasi saglanacak. »100 | ()A (OB ()€ ()P ()E
Otobiis Sirketinin (Yiklenici Firma) %80 oraninda denetimi
g ( i %100 | ()A ()B ()C ()D ()E
Halkimiza bakimli ve temiz araglarla ulasim hizmetinin
sunulmasi icin gerekli denetimler goniilliler araciligi ile %100 | ()A ()B ()C ()D ()E
yapilacak.
oforlerin kilik kiyafetlerinin diizgiin ve giiler yiizlii olmasi
ssaglanacak. ! y SR %100 | ()A ()B ()C ()D ()E
Araglarin bekleme ve hareket saatlerine uymalar1 konusunda
dengtimler yapilacak. g S e O O (OB C)E
2. Y1l | Kent iginde uygun goriilen yerlere duraklarin yapimi, bakimi ve .
onarimu igin reklam karsilig1 6zel sektor ile anlasma yapilacak. »100 ) ()A (OB ()€ ()P ()E
Kent i¢i ulagimin etkinligini saglamak i¢in, duraklarin oniine
park yapilmasin1 dnlemek ve diger trafik kurallarina uyulmasini %100 | ()A ()B ()C ()D ()E
saglamak i¢in Trafik Ekipleri ile isbirligi ¢aligmalar1 yapilacak.
Ulasim araglarmin koltuk sayisina gore yolcu almalarmi ve
yolcularin inerken ve binerken trafigi aksatmasini Onleyici %100 | ()A ()B ()C ()D ()E
denetimler yapilacak.
Kent i¢ci ulasimda estetik ve diizen saglamak amaciyla .
otobiislerin tamaminin ayn1 renkte olmas1 saglanacak. »100 1 (O)A ()B ()C ()D ()E
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3.Yll

Otobiis Sirketinin (Yiiklenici Firma) %90 oraninda denetimi
yapilacak.

%100

()B

()C

()b ()E

Halkimiza bakimli ve temiz araglarla ulasim hizmetinin
sunulmasi icin gerekli denetimler goniilliler aracilig1 ile
yapilacak.

%100

()B

()C

()b ()E

Soforlerin kilik kryafetlerinin diizgiin ve giiler yiizli olmasi
saglanacak.

%100

()B

()c ()b ()E

Araglarin bekleme ve hareket saatlerine uymalar1 konusunda
denetimler yapilacak.

%100

()B

()C

()b ()E

Kent i¢inde uygun goriilen yerlere duraklarin yapimi, bakimi ve
onarimi igin reklam karsilig1 6zel sektor ile anlasma yapilacak.

%100

()B

()C

()b ()E

Kent i¢ci ulagimin etkinligini saglamak icin, duraklarin oniine
park yapilmasini 6nlemek ve diger trafik kurallarina uyulmasini
saglamak i¢in Trafik Ekipleri ile isbirligi calismalari yapilacak.

%100

A

()B

()¢

()b ()E

Ulasim araglarinin koltuk sayisina gore yolcu almalarimi ve
yolcularin inerken ve binerken trafigi aksatmasimi Onleyici
denetimler yapilacak.

%100

(A

()B

()¢

()b ()E

Yashlarin (65 yas dsti) kent igi
yararlanmasi saglanacak.

ulasimindan tcretsiz

%100

A

()B

()¢

()b ()E

4. Y1l

Otobiis Sirketinin (Yiklenici Firma) %95 oraninda denetimi
yapilacak.

%100

A

()B

()¢

()b ()E

Halkimiza bakimli ve temiz araglarla ulagim hizmetinin
sunulmast icin gerekli denetimler goniilliler araciligr ile
yapilacak.

%100

A

()B

()¢

()D ()E

Soforlerin kilik kiyafetlerinin diizgiin ve giiler yiizlii olmasi
saglanacak.

%100

()A

()B

()c

()D ()E

Araglarin bekleme ve hareket saatlerine uymalari konusunda
denetimler yapilacak.

%100

()B

()¢

()D()E

Kent i¢inde uygun goriilen yerlere duraklarin yapimi, bakimi ve
onarimi igin reklam karsilig1 6zel sektor ile anlagsma yapilacak.

%100

()A

()B

()c

()D ()E

Kent i¢i ulasimin etkinligini saglamak i¢in, duraklarin Oniine
park yapilmasini 6nlemek ve diger trafik kurallarina uyulmasini
saglamak i¢in Trafik Ekipleri ile isbirligi calismalar1 yapilacak.

%100

()A

()B

()c

()D ()E

Ulasim araglarinin koltuk sayisina gore yolcu almalarimi ve
yolcularin inerken ve binerken trafigi aksatmasini Onleyici
denetimler yapilacak.

%100

()B

()c

()D ()E

5. Yil

Otobiis Sirketinin (Yiklenici Firma) %95 oraninda denetimi
yapilacak.

%100

()B

()c

()D()E

Halkimiza bakimli ve temiz araglarla ulasim hizmetinin
sunulmasi icin gerekli denetimler goniilliler araciligi ile
yapilacak.

%100

()B

()¢

()b ()E

Soforlerin kilik kryafetlerinin diizgiin ve giler yiizli olmasi
saglanacak.

%100

()B

()¢

()b ()E

Araglarin bekleme ve hareket saatlerine uymalar1 konusunda
denetimler yapilacak.

%100

()B

()¢

()b ()E

Kent i¢inde uygun goriilen yerlere duraklarin yapimi, bakimi ve
onarimi igin reklam karsilig1 6zel sektor ile anlagsma yapilacak.

%100

()B

()¢

()b ()E

Kent i¢i ulagimin etkinligini saglamak i¢in, duraklarin oniine
park yapilmasini 6nlemek ve diger trafik kurallarina uyulmasini
saglamak igin Trafik Ekipleri ile isbirligi ¢alismalar1 yapilacak.

%100

()B

()¢

()b ()E

Ulasim araclarmin koltuk sayisina gore yolcu almalarini ve
yolcularin inerken ve binerken trafigi aksatmasimi Onleyici
denetimler yapilacak.

%100

()B

()¢

()D ()E
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DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

Kodlar:
A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basarili.
B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.
C= %40-%59 arasi gerceklesme veya orta derecede basarili.
D= %20-%39 arasi1 gerceklesme veya diisiik basar1.
E=%19’dan az gerceklesme veya zayif.

Villar Stratejik Oncelikler Hedef Dénem Sonu Gerg¢eklesme
(Faaliyet ve Projeler) Degerler Orani

Belediye Hizmet Binasinin bakim, onarim, elektrik, A 5 G RN
1sitma ve temizlik gibi ihtiyaclarinin zamaninda etkin | 9% 100 OA OB () ()b O)
olarak karsilanmasi.
Birimlerimizin mal alim, hizmet alim ve yapim A B . 5
Thalelerini 4734 sayili kamu ihale kanununa gore; | % 100 OA (OB OC PO
teknik ve idari sartname dogrultusunda en kisa siire
icerisinde  seffaf bir sekilde %100 hatasiz
gerceklestirmek.
Personele yillik ortalama 15 saat hizmet i¢i egitim %100 | A ()B ()C ()D ()E
verdirilecektir

1.Y1l

Belediyemizin arsa, mesken, isyeri vb. satis ve kira OA (OB ()C ()D()E
ihalelerini 2886 sayili devlet ihale kanununa gore; | % 100
sartnameler dogrultusunda en kisa siire igerisinde
seffaf bir sekilde %100 hatasiz ger¢eklestirmek.

Belediyemizin kiigiik ¢apli elektrik arizalarinin bakim | % 100 OA ()B ()C ()D ()E
ve onarimini ger¢eklestirmek.

Gilines Enerji Santralinin (GES)  calistirilmas: ile | % 100 OA ()B ()C ()D ()E
bakim, onarimini gergeklestirmek.
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Stratejik Oncelikler Hedef ..

Yillar (Faaliyet ve Projeler) Deperler Doénem Sonu Gerg¢eklesme Orani
Belediye Hizmet Binasinin bakim, onarim, elektrik, A 5 G B0
1sitma ve temizlik gibi ihtiyaglarinin zamaninda etkin | 9% 100 OA (0B OC OPO)
olarak karsilanmasi.

Birimlerimizin mal alim, hizmet alim ve yapim A B . 5
Ihalelerini 4734 sayili kamu ihale kanununa gore; | % 100 OA (OB OC PO
teknik ve idari sartname dogrultusunda en kisa siire

icerisinde  seffaf bir sekilde %100 hatasiz

gerceklestirmek.

Personele yillik ortalama 15 saat hizmet ici egitim %100 | OOA ()B ()C ()D ()E
verdirilecektir

2.Y1l
Belediyemizin arsa, mesken, isyeri vb. satis ve kira
ithalelerini 2886 sayili devlet ihale kanununa gore; | % 100 OA OB ()C OODOE
sartnameler dogrultusunda en kisa siire igerisinde
seffaf bir sekilde %100 hatasiz gerceklestirmek.

Belediyemizin kiigiik capli elektrik arizalarinin bakim | % 100 OAa (OB ()C ()D()E
ve onarimini gergeklestirmek.
Giines Enerji Santralinin (GES)  calistirllmast ile | % 100 OAa (OB ()C ()D()E

bakim, onarimini gerceklestirmek.
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Stratejik Oncelikler Hedef .

Yillar (Faaliyet ve Projeler) Vb Donem Sonu Gerg¢eklesme Oram
Belediye Hizmet Binasinin bakim, onarim, elektrik, A B . 5
1sitma ve temizlik gibi ihtiyaglarinin zamaninda etkin | % 100 OA OB OC DO
olarak karsilanmasi.

Birimlerimizin mal alim, hizmet alim ve yapim

ihalelerini 4734 sayili kamu ihale kanununa gore; | %100 | )A OB ()C ()DOE
teknik ve idari sartname dogrultusunda en kisa siire

icerisinde  seffaf bir sekilde %100 hatasiz

gerceklestirmek.

Personele yillik ortalama 15 saat hizmet i¢i egitim % 100 OA ()B ()C ()D ()E
verdirilecektir

3.Y1l
Belediyemizin arsa, mesken, igyeri vb. satig ve kira
ihalelerini 2886 sayili devlet ihale kanununa gore; | % 100 OA ()B OC ()P ()E
sartnameler dogrultusunda en kisa siire icerisinde
seffaf bir sekilde %100 hatasiz gerceklestirmek.

Belediyemizin kiigiik ¢capl elektrik arizalarmin bakim | % 100 OAa (OB ()C (OD()E
ve onarimini gergeklestirmek.
Giines Enerji Santralinin (GES)  calistirllmast ile | % 100 OAa (OB ()C (OD()E

bakim, onarimini gerceklestirmek.
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Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef
Degerler

Donem Sonu Gerg¢eklesme Orani

4.Y1l

Belediye Hizmet Binasinin bakim, onarim, elektrik,
1sitma ve temizlik gibi ihtiyaglarinin zamaninda etkin
olarak karsilanmasi.

% 100

OA ()B ()C ()D()E

Birimlerimizin mal alim, hizmet alim ve yapim
Ihalelerini 4734 sayili kamu ihale kanununa gore;
teknik ve idari sartname dogrultusunda en kisa siire
icerisinde  seffaf bir sekilde %100 hatasiz
gerceklestirmek.

% 100

OA ()B ()C ()D()E

Personele yillik ortalama 15 saat hizmet i¢i egitim
verdirilecektir

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Belediyemizin arsa, mesken, igyeri vb. satig ve kira
ithalelerini 2886 sayili devlet ihale kanununa gore;
sartnameler dogrultusunda en kisa siire icerisinde
seffaf bir sekilde %100 hatasiz gerceklestirmek.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Belediyemizin kii¢iik capl elektrik arizalarinin bakim
ve onarimini gergeklestirmek.

% 100

OA (OB ()C ()D ()E

Gilines Enerji Santralinin (GES) calistirilmasi ile
bakim, onarimini gerceklestirmek.

% 100

OA (OB ()C ()D ()E
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Stratejik Oncelikler Hedef .

Yillar (Faaliyet ve Projeler) Vb Donem Sonu Gerg¢eklesme Oram
Belediye Hizmet Binasinin bakim, onarim, elektrik, A B . 5
1sitma ve temizlik gibi ihtiyaglarinin zamaninda etkin | % 100 OA OB (OCODO
olarak karsilanmasi.

Birimlerimizin mal alim, hizmet alim ve yapim

ihalelerini 4734 sayili kamu ihale kanununa gore; | %100 | A OB O)C ()D()E
teknik ve idari sartname dogrultusunda en kisa siire

icerisinde  seffaf bir sekilde %100 hatasiz

gerceklestirmek.

Personele yillik ortalama 15 saat hizmet i¢i egitim % 100 OA ()B ()C ()D ()E
verdirilecektir

5.Y1l
Belediyemizin arsa, mesken, igyeri vb. satig ve kira
ihalelerini 2886 sayili devlet ihale kanununa gore; | % 100 OA ()B OC ()P ()E
sartnameler dogrultusunda en kisa siire icerisinde
seffaf bir sekilde %100 hatasiz gerceklestirmek.

Belediyemizin kiigiik ¢capl elektrik arizalarmin bakim | % 100 OAa (OB ()C (O)D ()E
ve onarimini gergeklestirmek.
Giines Enerji Santralinin (GES)  calistirllmast ile | % 100 OAa (OB ()C (OD()E

bakim, onarimini gerceklestirmek.
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VETERINER MUDURLUGU

Kodlar:
A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basarili.
B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.
C= %40-%59 arasi gerceklesme veya orta derecede basarili.
D= %20-%39 arasi1 gerceklesme veya diisiik basari.
E=%19’dan az gerceklesme veya zayif.

Yillar Strat_ejik (")ncelﬁkler Hedef Doénem Sonu Gerg¢eklesme
(Faaliyet ve Projeler) Degerler Orani

Mezbahada saglikli, hijyenik et {iretiminin saglanmas: ig¢in| |
gerekli calismalar yapilacaktir. 100 Oa OB ()C ODO)E
Soguk havada dinlendirilen etlerin sehir icine hijyenik olarak |
naklinin saglanmasi i¢in gerekli calismalar yapilacaktir. 100 Oa OB ()C ODO)E
Kontrolstiz kacak kesimlerin ©nlenmesi icin gerekli
calismalar (halkin egitimi vb.) ve denetimler yapilarak tim| %90 ()A ()B ()C ()D ()E
kesimlerin mezbahenede yapilmasi saglanacaktir.
Il geneli ve cevre illerde Cankir1 Belediyesi Mezbahanesinin
tanitim1 yapilarak Il geneli ve gevre illerin canli hayvan| |,
kesimlerini mezbahaneye yonlendirmek ic¢in c¢alismalar s OA OB OCODOE

1. Yil yapilacak

’ Mevcut hayvan pazarmin iyilestirimesi calismalar:

tamamlanarak il geneli ve cevre illerden hayvan pazari| %80 ()A ()B ()C ()D ()E
haline getirilmis olacaktir.
Farkli bir yere tasman kontrolsiiz ve sahipsiz hayvan
toplama merkezinin kendi yerinde hizmet verir hale| %85 OA OB O ODOE
getirilecektir.
Yapmmi tamamlanan adak ve kurban kesimi yerlerinin
disinda kesim yapilmamas: icin halki bilgilendirme ve| %95 OA OB O ODPOE
bilinglendirme ¢alismalar1 yapilacak
Veteriner Mudiirliigti personeline yillik ortalama 30 saat %85 ()A ()B ()C ()D ()E

hizmet ici egitim verilecek.
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Villar Stratejik (")nceI!kIer Hedef Dénem Sonu Gergeklesme
(Faaliyet ve Projeler) Degerler Orani
Mezbahada saglikli, hijyenik et tiretiminin saglanmasi i¢in|
gerekli calismalar yapilacaktir. #0100 Oa OB ()C ODO)E
Soguk havada dinlendirilen etlerin sehir igine hijyenik
olarak naklinin saglanmasi i¢in gerekli c¢alismalar| %100 ()A ()B ()C ()D()E
yapilacaktir.
Kontrolstiz kagak kesimlerin ©Onlenmesi icin gerekli
calismalar (halkin egitimi vb.) ve denetimler yapilarak tum| %90 ()A ()B ()C ()D()E
kesimlerin mezbahenede yapilmasi saglanacaktir.
11 geneli ve cevre illerde Cankir1 Belediyesi Mezbahanesinin
’{(am‘tmlu .ya.lpllarall; %11 geneli ve lge\(;r‘e 1llleir1r.1 'Canh 1hayviam %85 (YA ()B ()C ()D ()E
esimlerini mezbahaneye yo6nlendirmek igin calismalar
2.Y1l |yapilacak

Mevcut hayvan pazarinin iyilestirimesi ¢alismalar:
tamamlanarak il geneli ve cevre illerden hayvan pazari| %80 ()A ()B ()C ()D()E
haline getirilmis olacaktir.
Farkli bir yere tasinan kontrolstiz ve sahipsiz hayvan
toplama merkezinin kendi yerinde hizmet verir hale %85 ()A ()B ()C ()D ()E
getirilecektir.
Yapimu tamamlanan adak ve kurban kesimi yerlerinin
disinda kesim yapilmamas: icin halki bilgilendirme ve| %95 ()A ()B ()C ()D ()E
bilinglendirme ¢alismalar: yapilacak
Veteriner Muidiuirltigii personeline yillik ortalama 30 saat %85 (YA ()B ()C ()D ()E

hizmet i¢i egitim verilecek.
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Yillar Strat_ejik (")nceli_kler Hedef Donem Sonu Gergeklesme
(Faaliyet ve Projeler) Degerler Orami

Mezbahada saglikli, hijyenik et tiretiminin saglanmasi igin|
gerekli calismalar yapilacaktir. R Oa (OB OCODOE
Soguk havada dinlendirilen etlerin sehir icine hijyenik
olarak naklinin saglanmas: icin gerekli c¢alismalar| %100 ()A ()B ()C ()D ()E
yapilacaktir.
Kontrolstiz kagak kesimlerin o©nlenmesi igin gerekli
calismalar (halkm egitimi vb.) ve denetimler yapilarak tim| %90 ()A ()B ()C ()D ()E
kesimlerin mezbahenede yapilmasi saglanacaktir.
il geneli ve cevre illerde Cankir1 Belediyesi Mezbahanesinin
tanitim1 yapilarak Il geneli ve gevre illerin canli hayvan|
kesimlerini mezbahaneye yonlendirmek igin ¢alismalar s OA (OB OC ODOE

3. Y1l |yapilacak
Mevcut hayvan pazarmmin iyilestirimesi calismalar:
tamamlanarak il geneli ve cevre illerden hayvan pazari| %80 ()A ()B ()C ()D ()E
haline getirilmis olacaktir.
Farkli bir yere tasinan kontrolstiz ve sahipsiz hayvan
toplama merkezinin kendi yerinde hizmet verir hale| %85 ()A ()B ()C ()D ()E
getirilecektir.
Yapimu tamamlanan adak ve kurban kesimi yerlerinin
disinda kesim yapilmamas: i¢in halki bilgilendirme ve| %95 OA OB OC ODOE
bilinglendirme ¢alismalar: yapilacak
Veteriner Muidiuirltigii personeline yillik ortalama 30 saat %85 ()A (B ()C ()D ()E

hizmet i¢i egitim verilecek.
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Yillar Strat_ejik (")ncelikler Hedef Donem Sonu Gergeklesme
(Faaliyet ve Projeler) Degerler Orami
Mezbahada saglikli, hijyenik et tiretiminin saglanmasi igin| |
gerekli calismalar yapilacaktir. %100 Oa OB ()C ODOE
Sogu'k'havavda dmleer'lrllen etk‘erm sehir icine hijyenik olarak %100 A ()B ()C ()D ()E
naklinin saglanmasi icin gerekli calismalar yapilacaktir.
Kontrolstiz kacak kesimlerin onlenmesi icin gerekli
calismalar (halkin egitimi vb.) ve denetimler yapilarak tiim| %90 ()A ()B ()C ()D()E
kesimlerin mezbahenede yapilmasi saglanacaktir.
Il geneli ve cevre illerde Cankir1 Belediyesi Mezbahanesinin
Lam.tum 'y?pﬂarak Il geneli ve gevre 111er1p .canh hayvan %85 A ()B ()C ()D ()E
esimlerini mezbahaneye yonlendirmek icin c¢alismalar
4Y1l yapilacak
’ Mevcut hayvan pazarmin iyilestirimesi calismalar:
tamamlanarak il geneli ve cevre illerden hayvan pazari| %80 ()A ()B ()C ()D()E
haline getirilmis olacaktir.
Farkli bir yere tasman kontrolsiiz ve sahipsiz hayvan
toplama merkezinin kendi yerinde hizmet verir hale| %85 ()A ()B ()C ()D ()E
getirilecektir.
Yapimmi tamamlanan adak ve kurban kesimi yerlerinin
disinda kesim yapilmamas: icin halki bilgilendirme ve| %95 ()A ()B ()C ()D ()E
bilinglendirme ¢alismalar1 yapilacak
Veteriner Mudirliigii personeline yillik ortalama 30 saat %85 (YA ()B ()C ()D ()E

hizmet i¢i egitim verilecek.
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Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef
Degerler

Donem Sonu Gerg¢eklesme
Orani

5.Yil

Mezbahada saglikli, hijyenik et {iretiminin saglanmas: igin
gerekli calismalar yapilacaktir.

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Soguk havada dinlendirilen etlerin sehir i¢ine hijyenik olarak
naklinin saglanmasi igin gerekli calismalar yapilacaktir.

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Kontrolstiz kacak kesimlerin ©nlenmesi icin gerekli
calismalar (halkin egitimi vb.) ve denetimler yapilarak tiim
kesimlerin mezbahenede yapilmasi saglanacaktir.

%90

(OA ()B ()C ()D ()E

Il geneli ve gevre illerde Cankir1 Belediyesi Mezbahanesinin
tanitim1 yapilarak il geneli ve gevre illerin canli hayvan
kesimlerini mezbahaneye yonlendirmek igin c¢alismalar
yapilacak

%85

(A ()B ()C ()D ()E

Mevcut hayvan pazarmmn iyilestirimesi calismalari
tamamlanarak il geneli ve cevre illerden hayvan pazari
haline getirilmis olacaktir.

%80

(A ()B ()C ()D ()E

Farkli bir yere tasman kontrolsiiz ve sahipsiz hayvan
toplama merkezinin kendi yerinde hizmet verir hale
getirilecektir.

%85

(A ()B ()C ()D ()E

Yapmmi tamamlanan adak ve kurban kesimi yerlerinin
disinda kesim yapilmamas: icin halki bilgilendirme ve
bilin¢lendirme calismalar1 yapilacak

%95

(A ()B ()C ()D()E

Veteriner Mudiirliigti personeline yillik ortalama 30 saat
hizmet ici egitim verilecek.

%85

(A ()B ()C ()D ()E
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KENTSEL TASARIM MUDURLUGU
Kodlar:

A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basarili.

B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.

C= %40-%59 arasi1 gerceklesme veya orta derecede basarili.
D= %20-%39 arasi1 gerceklesme veya diisiik basari.

E= %19’dan az gerceklesme veya zayif.

Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef
Degerler

Donem Sonu Gerg¢eklesme
Orani

1. Yil

5393 Sayii Belediye Kanununun 73. ve
75.maddelerine istinaden Bakanlar Kurulu Karari ile
“Cankir1 Merkez Kentsel Doniisim ve Gelisim
Projesi” olarak ilan edilen 3.etap alaninin kentsel
dontisimiiniin yapilmasi

% 20

6306 Sayili Afet Riski Alanindaki Alanlarin
Dontisttirtilmesi Hakkinda Kanun kapsaminda riskli
alan ilan edilen ilimiz Merkez Kirkevler Mahallesi
18,78 ha alanin kentsel doniisiimiiniin yapilmasi

% 25

6306 Sayili Afet Riski Alanindaki Alanlarin
Dontistiirtilmesi Hakkinda Kanun kapsaminda riskli
alan ilan edilen Ilimiz Merkez Fatih (Yenikoy)
Mahallesi 3,1 ha alanin kentsel doniisiimiiniin
yapilmasi

% 25

Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef
Degerler

Doénem Sonu Gergeklesme
Orani

2.Yil

5393 Sayili  Belediye Kanununun 73. ve
75.maddelerine istinaden Bakanlar Kurulu Karari ile
“Cankir1 Merkez Kentsel Doniisim ve Gelisim
Projesi” olarak ilan edilen 3.etap alaninin kentsel
dontisumiiniin yapilmasi

% 40

6306 Sayili Afet Riski Alanindaki Alanlarin
Dontisttirtilmesi Hakkinda Kanun kapsaminda riskli
alan ilan edilen ilimiz Merkez Kirkevler Mahallesi
18,78 ha alanin kentsel doniisiimiiniin yapilmasi

% 40

6306 Sayili Afet Riski Alanindaki Alanlarin
Dontisttirtilmesi Hakkinda Kanun kapsaminda riskli
alan ilan edilen ilimiz Merkez Fatih (Yenikoy)
Mahallesi 3,1 ha alanin kentsel doniisiimiiniin
yapilmasi

% 40
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Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef
Degerler

Donem Sonu Gergeklesme
Orani

3.Yil

5393 Sayili Belediye Kanununun 73. ve
75.maddelerine istinaden Bakanlar Kurulu Karari ile
“Cankir1 Merkez Kentsel Dontisim ve Gelisim
Projesi” olarak ilan edilen 3.etap alaninin kentsel
dontisimiiniin yapilmasi

% 60

6306 Sayili Afet Riski Alanindaki Alanlarin
Dontisttirtilmesi Hakkinda Kanun kapsaminda riskli
alan ilan edilen ilimiz Merkez Kirkevler Mahallesi
18,78 ha alanin kentsel doniisiimiiniin yapilmasi

% 60

6306 Sayili Afet Riski Alanindaki Alanlarin
Dontisttirtilmesi Hakkinda Kanun kapsaminda riskli
alan ilan edilen Ilimiz Merkez Fatih (Yenikoy)
Mahallesi 3,1 ha alanin kentsel doniistiimiiniin
yapilmasi

% 60

Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef
Degerler

Donem Sonu Gerg¢eklesme
Orani

4. Y1l

5393 Sayili  Belediye Kanununun 73. ve
75.maddelerine istinaden Bakanlar Kurulu Karari ile
“Cankir1 Merkez Kentsel Doniisim ve Gelisim
Projesi” olarak ilan edilen 3.etap alaninin kentsel
dontisumiiniin yapilmasi

% 80

6306 Sayii Afet Riski Alanindaki Alanlarin
Dontisttirtilmesi Hakkinda Kanun kapsaminda riskli
alan ilan edilen ilimiz Merkez Kirkevler Mahallesi
18,78 ha alanin kentsel dontistimiiniin yapilmasi

% 80

6306 Sayili Afet Riski Alanindaki Alanlarin
Dontisttirtilmesi Hakkinda Kanun kapsaminda riskli
alan ilan edilen Ilimiz Merkez Fatih (Yenikoy)
Mahallesi 3,1 ha alanin kentsel dontstimiiniin
yapilmasi

% 80
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Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef
Degerler

Do6nem Sonu Ger¢eklesme
Orani

5.Yil

5393 Sayili Belediye Kanununun 73. ve
75.maddelerine istinaden Bakanlar Kurulu Karari ile
“Cankir1 Merkez Kentsel Dontisim ve Gelisim
Projesi” olarak ilan edilen 3.etap alaninin kentsel
dontisimiiniin yapilmasi

% 95

(A ()B ()C ()D ()E

6306 Sayili Afet Riski Alanindaki Alanlarin
Dontisttirtilmesi Hakkinda Kanun kapsaminda riskli
alan ilan edilen ilimiz Merkez Kirkevler Mahallesi
18,78 ha alanin kentsel doniisiimiiniin yapilmasi

% 95

()a ()B ()€ ()D ()E

6306 Sayili Afet Riski Alanindaki Alanlarin
Dontisttirtilmesi Hakkinda Kanun kapsaminda riskli
alan ilan edilen Ilimiz Merkez Fatih (Yenikoy)
Mahallesi 3,1 ha alanin kentsel doniistiimiiniin
yapilmasi

% 95

(A ()B ()C ()D ()E
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ETUD PROJE MUDURLUGU

Kodlar:

A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basarili.

B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.
C= %40-%59 aras1 gerceklesme veya orta derecede basarili.

D= %20-%39 arasi1 gerceklesme veya diisiik basar1.

E= %19’dan az gerceklesme veya zayif.

Stratejik Oncelikler Hedef .

Yillar (Faaliyet ve Projeler) Degerler Do6nem Sonu Gergeklesme Orani
Tuz Magarasi (Roleve + Avan Proje) %100 (A ()B ()C ()D ()E
Galericiler Sitesi (Yer + Yapim Sekli) #ll0 Oa OB OCc ODOE
Aquapark (Yer) ®1001 A (OB ()c ()D OE
Kir Digtin Salonu (Yer + Uygulama %100
Projesi) ()A ()B ()C ()D ()E

. : %100
Ordu Evi Sosyal Tesis (A ()B ()C ()D ()E
Lyl Tasmescid Yani Park Yapimu %100 ()A ()B ()C ()D ()E
Talat Onay Bulvar1 “U” Dontisti %100
(Karayolu) ()A ()B ()C ()D ()E
Polis Evi Yan1 - Karatekin Parki Acgik %100
Otopark ()A ()B ()C ()D ()E
Mobil Tribiin R0 A (B ()c OD (O)E
%100

Hayvan Pazar1 ()A ()B ()C ()D ()E
%100

Semt Pazar1 ()A ()B ()C ()D ()E
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Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef

Bl Doénem Sonu Gerceklesme Orani

2.Y1l

Tuz Magarasi (Uygulama Projesi)

%100 ()a ()B ()C ()D ()E

Galericiler Sitesi (Proje)

%100 (A ()B ()€ ()D ()E

Alparslan Tiirkes Kiiltur Merkezi
(Vericinin Altr)

%100 ()a ()B ()C ()D ()E

Alparslan Turkes Parki Kiiltur Merkezi

%100 (A ()B ()C ()D ()E

Tath gay Projesi

%100 ()a ()B ()C ()D ()E

Alparslan Ttiirkes Parki Kiilttir Merkezi
Alt1 Otopark

%100 (A ()B ()C ()D ()E

Binicilik Alam (Proje)

%100 (A ()B ()C ()D ()E

Futsal Sahasi Projesi

%100 ()a ()B ()C ()D ()E

Gokart ve Drift Alani

%100 (A ()B ()C ()D ()E

Kushane

%100 (A ()B ()C ()D ()E

Tasmescid Rekreasyon

%100 (A ()B ()C ()D ()E
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Stratejik Oncelikler Hedef .

Yillar (Faaliyet ve Projeler) Desirlen Donem Sonu Gerg¢eklesme Orani

ﬁ%ﬁa)lrslan Tiirkes Kiiltiir Merkezi (Vericinin %100 (YA ()B ()C ()D ()E
Alparslan Tirkes Parki Kiiltiir Merkezi
(Uygulama %100 (A ()B ()C ()D ()E
Projesi)
Biiylik Camii Cevresi Cazibe Alani %100 ()A ()B ()C ()D ()E
Kent Meydani %100 (A ()B ()C ()D ()E
Hiikiimet Binas1 Alt1 Otopark %100 ()A ()B ()C ()D ()E
Alparslan Tiirkes Park: Kiiltiir Merkezi Alt1 %100 (YA ()B ()C ()D ()E
Otopark

3.Yll
Hayvan Bakim Evi %100 (A ()B ()C ()D ()E
Arastalarin Restorasyonu %100 (A ()B ()C ()D ()E
Giivercin Koyl Projesi %100 ()A ()B ()C ()D ()E
Imaret Yiiriiyiis Yolu %100 | ()A ()B ()C ()D ()E
Yéresel Uriinler Pazari %100 | ()A ()B ()C ()D ()E
Tasmescid Rekreasyon %100 ()A ()B ()C ()D ()E
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Yillar

Stratejik Oncelikler

Hedef

Donem Sonu Gerg¢eklesme Orani

(Faaliyet ve Projeler) Degerler
Biiylik Camii Cevresi Cazibe Merkezi %100 ()A ()B ()C ()D ()E
Kent Meydani1 %100 (A ()B ()C ()D ()E
Hiikiimet Binas1 Alt1 Otopark %100 (YA ()B ()C ()D ()E
Halk Ekmek %100 ()A ()B ()C ()D ()E
Genglik Merkezi %100 (A ()B ()C ()D ()E
Yiizme Havuzu %100 ()A ()B ()C ()D ()E
4.Y1l
Esentepe Gol Projesi %100 (YA ()B ()C ()D ()E
Lojistik Merkezi %100 ()A ()B ()C ()D ()E
Kesintisiz Ulagim Projesi %100 (YA ()B ()C ()D ()E
Yesil Kusak Projesi %100 (YA ()B ()C ()D ()E
Arastalarin Restorasyonu %100 ()A ()B ()C ()D ()E
Imaret Yolu Projesi %100 (YA ()B ()C ()D ()E
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Yillar

Stratejik Oncelikler

Hedef

Donem Sonu Gerg¢eklesme Orani

(Faaliyet ve Projeler) Degerler
Orta Anadolu Dogal Park Projesi %100 (A ()B ()C ()D ()E
Nikah Salonu %2100 ()A ()B ()C ()D ()E
5.Yul
Hanimlar Lokali %100 ()A ()B ()C ()D ()E
Izci Kamp1 %100 ()A ()B ()C ()D ()E
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MUHTARLIK iISLERi MUDURLUGU
Kodlar:

A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basarili.
= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.
C= %40-%59 aras1 gerceklesme veya orta derecede basarili.
D= %20-%39 arasi1 gerceklesme veya diisiik basari.
E= %19’dan az gerceklesme veya zayif.

Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef
Degerler

Donem Sonu Gerg¢eklesme
Orani

1.Yil

Belediye sorumluluk ve vyetki alaminda bulunan
muhtarlardan gelen talepleri almak,ilgili birimlere iletmek
ve taleplerin yerine getirilip getirilmedigini takip etmek.

% 100

Muhtarlardan gelen taleplere 15 giin icinde cevap vermek

% 100

Icisleri Bakanlhigina ticer aylik dénemlerde sunulacak rapor
ile ilgili toplam talep sayisi,olumlu ve olumsuz cevap
sayisini sisteme islemek.

%100

Baskanlik Makami ile Muhtarliklar arasindaki koordinasyon
ve isbirligini saglamak

% 100

Baskanin muhtarlarla ilgili so6zlii talimatlarin ilgili birimlere
ulastirmak, takip ederek sonuclandirilmasini saglamak.

% 100

Mubhtarlarla ilgili Baskanlhiga intikal eden sozli ve yazili

dilek, sikayet, oneri vb. gibi konularin izlenmesi ile
sonuglarin ilgililere en kisa zamanda sonuglandirilmasini
saglamak.

% 100

Muhtarlik isleri ile ilgili dtizenli olarak veri toplamak,
degerlendirmek, rapor hazirlamak ve bu dogrultuda
uygulanan sistemleri yonetilmesine yonelik is ve islemleri
yuriitmek.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Mubhtarlarla ilgili olusturulan projeler teknik detay ve
cizimler dogrultusunda kamu ihale mevzuatina gore
islemleri ytrtitmek.

% 100

Mubhtarliklar ile ortak olarak gorev yapilmasi gereken
konularda koordinasyonu saglamak, bununla ilgili kamu
kurum ve kuruluslari ile gerekli yazisma ve calismalari
yapmak.

% 100

Faaliyet alar ile ilgili muhtarlarin talep ve sikayetlerini
degerlendirerek cevaplandirilmasini saglamak ve
dogrultuda karar almak ve uygulanmasini saglamak

% 100

()A ()B ()C ()D ()E
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Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef
Degerler

Donem Sonu Gerg¢eklesme
Orani

2.Yil

Belediye sorumluluk ve yetki alaninda bulunan
muhtarlardan gelen talepleri almak,ilgili birimlere iletmek
ve taleplerin yerine getirilip getirilmedigini takip etmek.

% 100

Mubhtarlardan gelen taleplere 15 giin iginde cevap vermek

% 100

Icisleri Bakanlhigina ticer aylik dénemlerde sunulacak rapor
ile ilgili toplam talep sayisi,olumlu ve olumsuz cevap
sayisini sisteme islemek.

%100

Baskanlik Makami ile Muhtarliklar arasindaki koordinasyon
ve isbirligini saglamak

% 100

Baskanin muhtarlarla ilgili sozlii talimatlarin ilgili birimlere
ulastirmak, takip ederek sonuclandirilmasin saglamak.

% 100

Mubhtarlarla ilgili Baskanlhiga intikal eden sozli ve yazil

dilek, sikayet, ©neri vb. gibi konularin izlenmesi ile
sonuglarin ilgililere en kisa zamanda sonuglandirilmasimi
saglamak.

% 100

Mubhtarlik isleri ile ilgili diizenli olarak veri toplamak,
degerlendirmek, rapor hazirlamak ve bu dogrultuda
uygulanan sistemleri yonetilmesine yonelik is ve islemleri
yuriitmek.

% 100

Mubhtarlarla ilgili olusturulan projeler teknik detay ve
cizimler dogrultusunda kamu ihale mevzuatina gore
islemleri ytrtitmek.

% 100

Mubhtarliklar ile ortak olarak gorev yapilmasi gereken
konularda koordinasyonu saglamak, bununla ilgili kamu
kurum ve kuruluslari ile gerekli yazisma ve calismalari
yapmak.

% 100

Faaliyet alar ile ilgili muhtarlarin talep ve sikayetlerini
degerlendirerek cevaplandirilmasini saglamak ve
dogrultuda karar almak ve uygulanmasini saglamak

% 100

()A ()B ()C ()D ()E
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Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef
Degerler

3.Yil

Belediye sorumluluk ve yetki alaninda bulunan
muhtarlardan gelen talepleri almak,ilgili birimlere iletmek
ve taleplerin yerine getirilip getirilmedigini takip etmek.

% 100

Mubhtarlardan gelen taleplere 15 giin icinde cevap vermek

% 100

Icisleri Bakanlhigina ticer aylik dénemlerde sunulacak rapor
ile ilgili toplam talep sayisi,olumlu ve olumsuz cevap
sayisini sisteme islemek.

%100

Baskanlik Makami ile Muhtarliklar arasindaki koordinasyon
ve isbirligini saglamak

% 100

Baskanin muhtarlarla ilgili sozlii talimatlarin ilgili birimlere
ulastirmak, takip ederek sonuglandirilmasini saglamak.

% 100

Mubhtarlarla ilgili Baskanlhiga intikal eden sozli ve yazil

dilek, sikayet, ©neri vb. gibi konularin izlenmesi ile
sonuglarin ilgililere en kisa zamanda sonuclandirilmasin
saglamak.

% 100

Mubhtarlik isleri ile ilgili diizenli olarak veri toplamak,
degerlendirmek, rapor hazirlamak ve bu dogrultuda
uygulanan sistemleri yonetilmesine yonelik is ve islemleri
yuriitmek.

% 100

Mubhtarlarla ilgili olusturulan projeler teknik detay ve
cizimler dogrultusunda kamu ihale mevzuatina gore
islemleri ytrtitmek.

% 100

Mubhtarliklar ile ortak olarak gorev yapilmasi gereken
konularda koordinasyonu saglamak, bununla ilgili kamu
kurum ve kuruluslari ile gerekli yazisma ve calismalari
yapmak.

% 100

Faaliyet alar ile ilgili muhtarlarin talep ve sikayetlerini
degerlendirerek cevaplandirilmasini saglamak ve
dogrultuda karar almak ve uygulanmasini saglamak

% 100

Doénem Sonu Gerg¢eklesme Orani

()B ()C ()D ()E




Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef
Degerler

Doénem Sonu Gerg¢eklesme Orani

4.Y1l

Belediye sorumluluk ve yetki alaninda bulunan
muhtarlardan gelen talepleri almak,ilgili birimlere iletmek
ve taleplerin yerine getirilip getirilmedigini takip etmek.

% 100

()A

()B ()C ()D ()E

Muhtarlardan gelen taleplere 15 giin icinde cevap vermek

% 100

Icisleri Bakanlhigina ticer aylik dénemlerde sunulacak rapor
ile ilgili toplam talep sayisi,olumlu ve olumsuz cevap
sayisini sisteme islemek.

%100

Baskanlik Makami ile Muhtarliklar arasindaki koordinasyon
ve isbirligini saglamak

% 100

Baskanin muhtarlarla ilgili sozlii talimatlarin ilgili birimlere
ulastirmak, takip ederek sonuclandirilmasini saglamak.

% 100

Mubhtarlarla ilgili Baskanhga intikal eden sozlii ve yazili

dilek, sikayet, oneri vb. gibi konularin izlenmesi ile
sonuglarin ilgililere en kisa zamanda sonuclandirilmasin
saglamak.

% 100

Mubhtarlik isleri ile ilgili diizenli olarak veri toplamak,
degerlendirmek, rapor hazirlamak ve bu dogrultuda
uygulanan sistemleri yonetilmesine yonelik is ve islemleri
yuriitmek.

% 100

Mubhtarlarla ilgili olusturulan projeler teknik detay ve
cizimler dogrultusunda kamu ihale mevzuatina gore
islemleri ytrtitmek.

% 100

Mubhtarliklar ile ortak olarak gorev yapilmasi gereken
konularda koordinasyonu saglamak, bununla ilgili kamu
kurum ve kuruluslari ile gerekli yazisma ve calismalari
yapmak.

% 100

Faaliyet alar ile ilgili muhtarlarin talep ve sikayetlerini
degerlendirerek cevaplandirilmasini saglamak ve
dogrultuda karar almak ve uygulanmasini saglamak

% 100
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Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef
Degerler

Donem Sonu Gerg¢eklesme Orani

5.Y1l

Belediye sorumluluk ve yetki alaminda bulunan
muhtarlardan gelen talepleri almak,ilgili birimlere iletmek
ve taleplerin yerine getirilip getirilmedigini takip etmek.

(A (OB ()C
% 100

()D ()E

Mubhtarlardan gelen taleplere 15 giin icinde cevap vermek

%100 [()A ()B ()C

Icisleri Bakanligina ticer aylik donemlerde sunulacak rapor
ile ilgili toplam talep sayisiolumlu ve olumsuz cevap
sayisini sisteme islemek.

%100

Baskanlik Makami ile Muhtarliklar arasindaki koordinasyon
ve igbirligini saglamak

% 100

Baskanin muhtarlarla ilgili s6zlii talimatlarini ilgili birimlere
ulastirmak, takip ederek sonuglandirilmasin saglamak.

% 100

Mubhtarlarla ilgili Baskanhga intikal eden sozlii ve yazili

dilek, sikayet, oneri vb. gibi konularin izlenmesi ile
sonuclarin ilgililere en kisa zamanda sonuglandirilmasmi
saglamak.

% 100

Mubhtarlik isleri ile ilgili diizenli olarak veri toplamak,
degerlendirmek, rapor hazirlamak ve bu dogrultuda
uygulanan sistemleri yonetilmesine yonelik is ve islemleri
yuritmek.

% 100

Mubhtarlarla ilgili olusturulan projeler teknik detay ve
cizimler dogrultusunda kamu ihale mevzuatina gore
islemleri ytirtitmek.

% 100

Muhtarliklar ile ortak olarak gorev yapilmasi gereken
konularda koordinasyonu saglamak, bununla ilgili kamu
kurum ve kuruluslari ile gerekli yazisma ve calismalari
yapmak.

% 100

Faaliyet alam ile ilgili muhtarlarin talep ve sikayetlerini
degerlendirerek cevaplandirilmasini saglamak ve
dogrultuda karar almak ve uygulanmasini saglamak

% 100
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SIVIL SAVUNMA UZMANLIGI
Kodlar:

A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basarili.

B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.
C= %40-%59 aras1 gerceklesme veya orta derecede basarili.

D= %20-%39 arasi1 gerceklesme veya diisiik basari.

E=%19’dan az gerceklesme veya zayif.

1. Y1l
jik Oncelikl Hedef
Strat.e jik Once l t fde Doénem Sonu Ger¢eklesme Orani
(Faaliyet ve Projeler) Degerler
Belediye Baskanlik Binasinin Sivil Savunma Planini o
hazirlamak. #100 OA (B ()€ ()D ()E
Hazirlanan planlarin  giincellestirilmesini  ve 0
uygulamasini takip etmek ve denetlemek. #100 OA (OB ()€ ()D ()E
[l Acil Yardim Komitesi hizmet gruplarinda %100
Belediyeye diisen gorevlerin yerine getirilmesinde ° ()A ()B ()C ()D ()E
koordinasyonu saglamak
Belediyemiz faaliyet raporunu hazirlamak. Sivil %100
Savunma ile ilgili 6deneklerin biitceye konulmasini ° (A ()B ()C ()D ()E
saglamalk, sarf yerlerini teklif, tespit ve takip etmek.
Sivil Savunma dokiiman ve yayinlarini saglamak 0
ve propaganda islerini yiiriitmek. #100 (A ()B ()€ ()D ()E
2.1l
jik Oncelikl Hedef
Strat.e jik Once 1 e ?de Doénem Sonu Ger¢eklesme Orani
(Faaliyet ve Projeler) Degerler
Belediye Baskanlik Binasinin Sivil Savunma Planini o
haz1rlzi,mak. #100 OA ()B ()C ()D ()E
Hazirlanan planlarin  giincellestirilmesini  ve 0
uygulamasini takip etmek ve denetlemek. %100 (A ()B ()€ ()D ()E
Il Acil Yardim Komitesi hizmet gruplarinda %100
Belediyeye diisen gorevlerin yerine getirilmesinde ° (A ()B ()C ()D ()E
koordinasyonu saglamak.
Belediyemiz faaliyet raporunu hazirlamak. Sivil %100
Savunma ile ilgili 6deneklerin biitceye konulmasini ° (A ()B ()C ()D()E
saglamak, sarf yerlerini teklif, tespit ve takip etmek.
Sivil Savunma dokiiman ve yayimnlarmi saglamak %100
ve propaganda islerini ytirtitmek. ° ()A ()B ()C ()D ()E
3.Yil
jik Oncelikl Hedef
Strat.e jik Once 1 et ?de Dénem Sonu Gerg¢eklesme Orani
(Faaliyet ve Projeler) Degerler
Belediye Baskanlik Binasinin Sivil Savunma Planini o
ha21r1§,mak. #100 OA ()B ()C ()D ()E
Hazirlanan planlarin  giincellestirilmesini  ve o
uygulamasini takip etmek ve denetlemek. %100 ()A ()B ()C ()D ()E
Il Acil Yardim Komitesi hizmet gruplarinda %100
Belediyeye diisen gorevlerin yerine getirilmesinde ° ()A ()B ()C ()D ()E
koordinasyonu saglamak.
Belediyemiz faaliyet raporunu hazirlamak. Sivil %100
Savunma ile ilgili 6deneklerin biitceye konulmasini ° (A ()B ()C ()D ()E
saglamalk, sarf yerlerini teklif, tespit ve takip etmek.
Sivil Savunma dokiiman ve yayinlarim1 saglamak o
-l i %100 | ()A ()B ()C ()D ()E

ve propaganda islerini ylirtitmek.




4. Y1l

jik Oncelikl Hedef
Strat.e jik Once l et fde Doénem Sonu Ger¢eklesme Orani
(Faaliyet ve Projeler) Degerler
Belediye Baskanlik Binasinin Sivil Savunma Planin o
hazirlamak. #100 OA (OB ()€ OD O)E
Hazirlanan planlarin  giincellestirilmesini  ve 0
uygulamasini takip etmek ve denetlemek. #100 OA (OB () OD(O)E
[l Acil Yardim Komitesi hizmet gruplarinda %100
Belediyeye diisen gorevlerin yerine getirilmesinde ° ()A ()B ()C ()D ()E
koordinasyonu saglamak.
Belediyemiz faaliyet raporunu hazirlamak. Sivil %100
Savunma ile ilgili 6deneklerin biitceye konulmasini ° ()A ()B ()C ()D ()E
saglamalk, sarf yerlerini teklif, tespit ve takip etmek.
Sivil Savunma dokiiman ve yaymlarimi saglamak o
ve propaganda islerini ytirtitmek. %100 (A OB (OC OD(O)E
5.Y1l
Stratejik Oncelikl Hedef
. 'e]1 nee 1 er ? € Do6nem Sonu Gerg¢eklesme Orani
(Faaliyet ve Projeler) Degerler
Belediye Baskanlik Binasimin Sivil Savunma o
Planin1 hazirlamak. %100 (A (OB ()C ()D ()E
Hazirlanan planlarin  giincellestirilmesini ~ ve o
uygulamasini takip etmek ve denetlemek. %100 OA (OB ()C ()D ()E
Il Acil Yardim Komitesi hizmet gruplarinda %100
Belediyeye diisen gorevlerin yerine getirilmesinde ° (A ()B ()C ()D ()E
koordinasyonu saglamak.
Belediyemiz faaliyet raporunu hazirlamak. Sivil o
. . . . %100
Savunma ile ilgili  ©deneklerin  biitceye A B C D E
konulmasimi saglamak, sarf yerlerini teklif, tespit ) OB ()C ()b ()
ve takip etmek.
Sivil Savunma dokiiman ve yaymlarini saglamak o
o 5 %100 | ()A ()B ()C ()D ()E

ve propaganda islerini ylirtitmek.
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
Kodlar:

A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basarili.
B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basaril.

C= %40-%59 aras1 gerceklesme veya orta derecede basarili.
D= %20-%39 arasi1 gerceklesme veya diisiik basari.

E=%19’dan az gerceklesme veya zayif.

1. Yil
Stratejik Oncelikl Hedef
e ,ell fee 1 . ? ; Doénem Sonu Ger¢eklesme Orani

(Faaliyet ve Projeler) Degerler
Imar durumu tanzim islemlerini iki (2) is ginii 2 is Giin
icinde tamamlayacak diizeye gelmek. iiinzil:u (A ()B ()C ()D ()E.
Yap1 ruhsati diizenleme islemlerini dort (4) is guni 4 is Giini
icinde tamamlayacak diizeye gelmek. izin;:u (A ()B ()C ()D ()E
Yap1 kullanma izin ruhsati diizenleme islemlerini ti¢ p—
(3) is giinii icinde tamamlayacak diizeye gelmek. 3 izi(r?:il:u (YA ()B ()C ()D ()E
Birim tarafindan yapilan faaliyetlerde (hazirlanan
resmi belgelerde) hata" duze;‘ym.l, 'belgemn ilk % 3 (YA ()B ()C ()D ()E
hazirlanma asamasinda ytizde 3’ye indirmek.
Personelin yillik ortalama 8 saat mesleki-teknik
egitim almasini saglamak. 8 Saat ()A ()B ()C ()D ()E
Imar uygulamas: ve parselasyon islemlerini 10 is | 10 Is Gunit
giinii ierisinde tamamlamak. Icinde ()A ()B ()C ()D ()E
Plan tadilati tekliflerinin incelenerek Belediye
Meclisine iletilmesi ve takip edilmesi islemlerinin % 100 (A ()B ()C ()D ()E
yapilmast.
[limiz Sehir Imar Plam yenileme c¢alismalari .
kapsaminda Resmi Kurum goriislerinin alinmasi. % 100 OaAa ()B ()C ()D ()E
flimiz Sehir Imar Plan1 Revizyon calismalar
kapsaminda Halihazir planlarmin yapilmasi % 100 (YA ()B ()C ()D ()E
Fenni rapor ve yerinde kontrol islemlerini 3 is gtinii .
icerisinde t 1 K. 3 Is Giinu
1¢ceriside tamamiama jginde ( )A ( )B ( )C ( )D ( )E
Kagak insaatla miicadele kapsaminda giinliik 0
denetimleri gerceklestirmek. % 100 ()A ()B ()C ()D ()E
Yapr denetim hakkedis 6demelerinin onaylanmasi .
islemleri 1 is giinii icerisinde tamamlamak. 1%253:” ()A ()B ()C ()D ()E
Yapt denetim seviye tespitlerinin onaylanmasi | 1 s Giinti
islemleri 1 is giinii igerisinde tamamlamak Iginde ()A ()B ()C ()D ()E
Yap: denetim isyeri teslimlerinin onaylanmasi | 1 Is Giinii
islemleri 1 is gtinii igerisinde tamamlamak. Icinde ()A ()B ()C ()D ()E
Yol kotu tutanag islemlerini 4 is giinii icerisinde | 4 Is Giinti
tamamlayacak diizeye gelmek Icinde ()A ()B ()C ()D ()E
Mimari projelerin kontrol ve onay islemlerini 7 is | 7 Is Giinii
glnii icerisinde tamamlayacak diizeye gelmek Icinde (A ()B ()C ()D ()E
Betonarme statik projelerin kontrol ve onay | 5 IsGiini
islemlerini 5 is giinii icerisinde tamamlayacak Icinde (YA ()B ()C ()D ()E

diizeye gelmek
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Makine tesisat projelerin kontrol ve onay islemlerini | 5 Is Giinti
5 is giinii igerisinde tamamlayacak diizeye gelmek fcinde (A (OB ()C ()D ()E
2. Y1l
jik Oncelikl Hedef
Strat.ejl Once 1 e ? € Doénem Sonu Gergeklesme Orani
(Faaliyet ve Projeler) Degerler
Imar durumu tanzim islemlerini iki (2) is 2 Is Guinit
giini icinde tamamlayacak diizeye gelmek. litindte (A ()B ()C ()D ()E
Yap: ruhsati diizenleme islemlerini dort GG
(4) is gunt icinde tamamlayacak diizeye 1§in de (A ()B ()C ()D ()E
gelmek. 5
Yap: kullanma izin ruhsati diizenleme 3 is Giinii
islemlerini ti¢ (3) is giinii iginde tamamlayacak 8 bunt (A ()B ()C ()D ()E
.. Iginde
diizeye gelmek.
Birim tarafindan yapilan faaliyetlerde
(hazirlanan resmi belgelerde) hata diizeyini, 0
belgenin ilk hazirlanma asamasinda ytizde 3'ye X OA OB (O)C (D O)E
indirmek.
Personelin yillik ortalama 24 saat mesleki-
teknik egitim almasini saglamak. 24 Saat OA OB (O)C (D O)E
Imar uygulamasi1 ve parselasyon | 7 IsGini
islemlerini 7 is giinii igerisinde tamamlamak. Icinde e OB O O ()
Plan tadilat1 tekliflerinin incelenerek
Belediye Meclisine iletilmesi ve takip edilmesi % 100 ()A ()B ()C ()D ()E
islemlerinin yapilmas.
[limiz Sehir Imar Plam yenileme
calismalar1  kapsaminda Resmi  Kurum % 100 (A ()B ()C ()D ()E
goruslerinin alinmasi.
[limiz Sehir Imar Plam Revizyon
calismalar1 kapsaminda Halihazir planlarimin % 100 ()A ()B ()C ()D ()E
yapilmasi
Fenni rapor ve yerinde kontrol igslemlerini | 3 {s Gging
3 is giinii icerisinde tamamlamak. icinde ()A ()B ()C ()D ()E
Kagak insaatla miicadele kapsaminda o
giinliik denetimleri gerceklestirmek. %100 OA ()B ()C ()D ()E
Yap:t denetim hakedis &demelerinin Aym is
onaylanmasi islemleri ayni is gilinii icerisinde Gunu ()A ()B ()C ()D ()E
tamamlamak. Iginde
Yapt  denetim  seviye tespitlerinin | Aym s
onaylanmasi islemleri ayni is giinti icerisinde Gunu (A ()B ()C ()D ()E
tamamlamak Icinde
Yapt  denetim  isyeri teslimlerinin Ayni Is
onaylanmasi islemleri ayni is giinti igerisinde Guniu (A ()B ()C ()D ()E
tamamlamak. Icinde
Yol kotu tutanag: islemlerini 4 is giini 41§ Giini
icerisinde tamamlayacak diizeye gelmek Icinde Oa (OB ()C ()D()E
Mimari projelerin kontrol ve onay 7 s Giinii
islemlerini 7 is gtint icerisinde tamamlayacak i§in de ()A ()B ()C ()D ()E
diizeye gelmek E
Betonarme statik projelerin kontrol ve & e Gt
onay islemlerini 5 i unii  icerisinde 9 ound
y 1 s 8 ¢ cinde (A ()B ()C ()D ()E

tamamlayacak diizeye gelmek
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Makine tesisat projelerin kontrol ve onay

islemlerini 5 is giinii icerisinde tamamlayacak 5 }§G(1imu ()A ()B ()C ()D ()E
diizeye gelmek sinae
3. Yil
Stratejik Oncelikler Hedef .
(Faaliyet ve Projeler) Degerler Donem Sonu Gergeklesme Orant
Imar durumu tanzim islemlerini iki (2) is 2 Is Guinit
giini icinde tamamlayacak diizeye gelmek. fcinde (A ()B ()C ()D ()E
Yap1 ruhsati diizenleme islemlerini dort GG
(4) is gunt icinde tamamlayacak diizeye I§in de (A ()B ()C ()D ()E
gelmek. 5
Yap: kullanma izin ruhsati diizenleme 3 is Giinii
islemlerini ti¢ (3) is giinii icinde tamamlayacak S Ut ()A ()B ()C ()D ()E
.. Iginde
diizeye gelmek.
Birim tarafindan yapilan faaliyetlerde
(hazirlanan resmi belgelerde) hata diizeyini, 0
belgenin ilk hazirlanma asamasinda ytizde 3'ye X OA OB (O)C (D (O)E
indirmek.
Personelin yillik ortalama 24 saat mesleki-
teknik egitim almasini saglamak. 24 Saat OA (B OC D ()E
Imar uygulamasi1 ve parselasyon | 7 IsGinii
islemlerini 7 is giinii icerisinde tamamlamak. Icinde a0 (& (D ()8
Plan tadilati tekliflerinin incelenerek
Belediye Meclisine iletilmesi ve takip edilmesi % 100 ()A ()B ()C ()D ()E
islemlerinin yapilmas.
Fenni rapor ve yerinde kontrol islemlerini | 3 js Guni
3 is giinii igerisinde tamamlamak. Icinde e B (e D ()8
Kacak ingaatla miicadele kapsaminda o
giinliik denetimleri gergeklestirmek. e OA (OB ()€ ()D ()E
Yapt denetim hakedis ©6demelerinin Aym is
onaylanmas1 islemleri ayni is glni Giinii ()A ()B ()C ()D ()E
icerisinde tamamlamak. Icinde
Yapi  denetim  seviye tespitlerinin | Aynils
onaylanmasi islemleri ayni is giinii igerisinde Gunu (A ()B ()C ()D ()E
tamamlamak Icinde
Yapt  denetim  isyeri teslimlerinin Ayni Is
onaylanmasi islemleri ayni is gilinii icerisinde Gunu (A ()B ()C ()D ()E
tamamlamak. Icinde
Yol kotu tutanagr islemlerini 3 is giinii | 3 Is Giinii N T c - .
icerisinde tamamlayacak diizeye gelmek Icinde ) OB (O)C D)
Mimari projelerin kontrol ve onay | 5 IsGuni
islemlerini 5 is giini icerisinde tamamlayacak Icinde (A ()B ()C ()D ()E
diizeye gelmek
Betonarme statik projelerin kontrol ve | 3 IsGini
onay islemlerini 3 is gilinii igerisinde Iginde (A ()B ()C ()D()E
tamamlayacak diizeye gelmek
Makine tesisat projelerin kontrol ve onay | 3 Is Gunii
islemlerini 3 is giinii icerisinde tamamlayacak Icinde ()A ()B ()C ()D ()E

diizeye gelmek
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4. Y1l

Stratejik Oncelikler Hedef .
(Faaliyet ve Projeler) Degerler Donem Sonu Gergeklesme Oram
Imar durumu tanzim islemlerini iki (2) is 2 s Giinti
giini icinde tamamlayacak diizeye gelmek. litindte (A ()B ()C ()D ()E
Yap1 ruhsati diizenleme islemlerini ii¢ (2) 3 fs Giinti
is giinii icinde tamamlayacak diizeye gelmek. fichnate ()A ()B ()C ()D ()E
Yap: kullanma izin ruhsati diizenleme 3 is Giinii
islemlerini ti¢ (3) is giinii iginde tamamlayacak 8 >und (A ()B ()C ()D ()E
.. I¢inde
diizeye gelmek.
Birim tarafindan yapilan faaliyetlerde
(hazirlanan resmi belgelerde) hata diizeyini, 0
belgenin ilk hazirlanma asamasinda ytiizde 3'ye ’3 OA OB () (D O)E
indirmek.
Personelin yillik ortalama 32 saat mesleki-
teknik egitim almasini saglamak. 32 Saat OA OB (O)C (D O)E
Imar  uygulamasi1 ve parselasyon | 7 IsGini
islemlerini 7 is giinii icerisinde tamamlamak. Icinde Oa OB (O)C (D ()E
Plan tadilati tekliflerinin incelenerek
Belediye Meclisine iletilmesi ve takip edilmesi % 100 (A ()B ()C ()D ()E
islemlerinin yapilmas.
Fenni rapor ve yerinde kontrol islemlerini | 3 js Guni
3 is ginti icerisinde tamamlamak. icinde ()A ()B ()C ()D ()E
Kacak ingaatla miicadele kapsaminda o
giinliik denetimleri gerceklestirmek. i (A (OB ()C ()D ()E
Yapt denetim hakedis ©6demelerinin Aym Is
onaylanmasi islemleri ayni is gilinii Giinii ()A ()B ()C ()D ()E
icerisinde tamamlamak. Icinde
Yapi  denetim  seviye tespitlerinin | Aynils
onaylanmas1 islemleri ayni is guni Guniu (A ()B ()C ()D ()E
icerisinde tamamlamak Icinde
Yapt  denetim  igyeri teslimlerinin | Aym s
onaylanmasi islemleri ayni is giini Gunu (A ()B ()C ()D ()E
icerisinde tamamlamak. Icinde
Yol kotu tutanagi islemlerini 3 is giinii | 3 Is Giinii N T c - .
icerisinde tamamlayacak diizeye gelmek Icinde ) OB (O)C D)
Mimari projelerin kontrol ve onay | 5 IsGiinii
islemlerini 5 is giint icerisinde tamamlayacak Icinde (A ()B ()C ()D ()E
diizeye gelmek
Betonarme statik projelerin kontrol ve | 3 I§ Gunii
onay islemlerini 3 is glinii igerisinde Icinde ()A ()B ()C ()D ()E
tamamlayacak diizeye gelmek
Makine tesisat projelerin kontrol ve onay | 3 Is Giinii
islemlerini 3 is giint icerisinde tamamlayacak Iginde ()A ()B ()C ()D ()E

diizeye gelmek
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5.Yil

Stratejik Oncelikler Hedef .
(Faaliyet ve Projeler) Degerler Dénem Sonu Gergeklesme Oram
Imar durumu tanzim islemlerini iki (2) is 2 fs Ginti
giini icinde tamamlayacak diizeye gelmek. fcinde (A ()B ()C ()D ()E
Yap1 ruhsati diizenleme islemlerini ii¢ (2) 3 fs Giimii
is glinii igcinde tamamlayacak diizeye gelmek. el ()A ()B ()C ()D ()E
Yap: kullanma izin ruhsati diizenleme 3 is Giinii
islemlerini ti¢ (3) is giinii iginde tamamlayacak 8 Sunt (A ()B ()C ()D ()E
.. Iginde
diizeye gelmek.
Birim tarafindan yapilan faaliyetlerde
(hazirlanan resmi belgelerde) hata diizeyini, 0
belgenin ilk hazirlanma asamasinda ytizde 3'ye ’3 OA OB (O)C (ODO)E
indirmek.
Personelin yillik ortalama 32 saat mesleki-
teknik egitim almasini saglamak. 32 Saat OA OB (O)C (D O)E
Imar  uygulamasi ve  parselasyon | 7 IsGiinii
islemlerini 7 is giinii icerisinde tamamlamak. Icinde a0 (& (D ()8
Plan tadilati tekliflerinin incelenerek
Belediye Meclisine iletilmesi ve takip edilmesi % 100 ()A ()B ()C ()D ()E
islemlerinin yapilmas.
Fenni rapor ve yerinde kontrol islemlerini | 3 js Guni
3 is ginii icerisinde tamamlamak. icinde ()A ()B ()C ()D ()E
Kacak ingaatla miicadele kapsaminda o
giinliik denetimleri gergeklestirmek. e (A (OB ()C ()D ()E
Yapt denetim hakedis 6demelerinin Aym is
onaylanmasi islemleri ayni is gitinti icerisinde Giinii ()A ()B ()C ()D ()E
tamamlamak. Icinde
Yapi  denetim  seviye tespitlerinin | Aynils
onaylanmasi islemleri ayni is giinii igerisinde Gunu (A ()B ()C ()D ()E
tamamlamak Icinde
Yapt  denetim  isyeri teslimlerinin Ayni Is
onaylanmasi islemleri ayni is gilinii icerisinde Gunu (A ()B ()C ()D ()E
tamamlamak. Icinde
Yol kotu tutanagi islemlerini 3 is giinii | 3 Is Giinii N T c - .
icerisinde tamamlayacak diizeye gelmek Icinde ) OB (O)C D)
Mimari projelerin kontrol ve onay | 4 IsGiuni
islemlerini 4 is giini icerisinde tamamlayacak Icinde (A ()B ()C ()D ()E
diizeye gelmek
Betonarme statik projelerin kontrol ve | 3 I§ Gunii
onay islemlerini 3 is glinii igerisinde Icinde ()A ()B ()C ()D ()E
tamamlayacak diizeye gelmek
Makine tesisat projelerin kontrol ve onay | 3 Is Gunii
islemlerini 3 is giinii icerisinde tamamlayacak Iginde ()A ()B ()C ()D ()E

diizeye gelmek
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MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU

Kodlar:
A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basarili.
B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.

C= %40-%59 aras1 gerceklesme veya orta derecede basarili.

D= %20-%39 arasi1 gerceklesme veya diisiik basar1.
E= %19’dan az gerceklesme veya zayif.

Yallar Stratejik Oncelikler Hedef Doénem Sonu Ger¢eklesme
? (Faaliyet ve Projeler) Degerler Orani
Belediyemiz birimlerinden gelecek muhtelif kaynak %100 (A ()B ()C ()D()E
imalat talepleri karsilanacak. ’
. A B C D E
Iftar cadirmin iftar, taziye vb. amaglarla kurulmasy Q) (B () OB ()
%100

kaldirilmasi.

1.Y1l Cop konteynirlarinin bakimi ve boyanmasi yapilacak. %100 ()A ()B ()C ()D ()E
Talebe bagl olarak, korkuluk yapilacak. %100 ()A ()B ()C ()D ()E
Festival alani, toren alan1 ve diger etkinlikler icin seyyar %100 ()A ()B ()C ()D()E
tribiin kurulacak, kaldirilacak. ’
Belediyemiz Hizmetlerinde kullanilan Tasit ve Is ()A ()B ()C ()D()E
Makinelerinin bakim ve onarimlar: yapilacak, yedek parca %100
ve malzemeleri alinacak.
Belediyemize satin alinacak arag ve is makinelerinin satin %100 (A ()B ()C ()D()E
alma islemleri yapilacak.
Is makinelerinin tescil islemleri yapilacak. %100 (A ()B ()C ()D ()E
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Stratejik Oncelikler Hedef Donem Sonu Gerceklesme
Yillar . . g
(Faaliyet ve Projeler) Degerler Orani
Belediyemiz birimlerinden gelecek muhtelif kaynak
: . %100 | ()A ()B ()C ()D ()E
imalat talepleri karsilanacak.
Iftar cadirinin iftar, taziye v.b amagclarla kurulmasi
kaldirilmasi. Rl Oa (OB ()C ()D ()E
Cop konteynirlarinin bakimi ve boyanmasi yapilacak. %100 ()A ()B ()C ()D ()E
2.Y1l

Talebe baglh olarak, korkuluk yapilacak. %100 ()A ()B ()C ()D ()E
Festival alani, toren alani ve diger etkinlikler icin seyyar

%100 | ()A ()B ()C ()D ()E
tribiin kurulacak, kaldirilacak.
Belediyemiz Hizmetlerinde kullanilan Tasit ve Is
Makinelerinin bakim ve onarimlar: yapilacak, yedek parca %100 ()A ()B ()C ()D ()E
ve malzemeleri alinacak.
Belediyemize satin alinacak arac ve is makinelerinin satin

: : %100 | ()A ()B ()C ()D ()E

alma islemleri yapilacak.
[s makinelerinin tescil islemleri yapilacak. %100 ()A ()B ()C ()D ()E
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Yallar Stratejik Oncelikler Hedef Do6nem Sonu Ger¢eklesme
? (Faaliyet ve Projeler) Degerler Orani
Belediyemiz birimlerinden gelecek muhtelif kaynak —-
%1
imalat talepleri karsilanacak. ()A ()B ()C ()D ()E
Iftar cadirinin iftar, taziye vb. amaclarla kurulmas: kaldirilmasi. %100 Cha OB O e ()
Cop konteynirlarimin bakimi ve boyanmasi yapilacak. %100 | ()A ()B ()C ()D ()E
3.Yil
Talebe bagli olarak, korkuluk yapilacak. %100 | ()A ()B ()C ()D ()E
Festival alani, toren alani ve diger etkinlikler icin seyyar
g vy w100 | OA OB ()C ()D ()E

tribtin kurulacak, kaldirilacak.
Belediyemiz Hizmetlerinde kullanilan Tasit ve

’ T ()A ()B ()C ()D ()E
Makinelerinin bakim ve onarimlar: yapilacak, yedek parca %100
ve malzemeleri almacak.
Belediyemize satin alinacak arag ve is makinelerinin satin .

: : %100 | ()A ()B ()C ()D ()E
alma islemleri yapilacak.
Is makinelerinin tescil islemleri yapilacak. %100 | ()A ()B ()C ()D ()E
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Yallar Stratejik Oncelikler Hedef Do6nem Sonu Gergeklesme
(Faaliyet ve Projeler) Degerler Orani
Belediyemiz birimlerinden gelecek muhtelif kaynak
y 8 y w10 |OA OB ()C (OD ()E
imalat talepleri karsilanacak.
Iftar cadirinin iftar, taziye vb. amaglarla kurulmasi kaldirilmast. %100 Oa (OB ()C ()b ()E
Cop konteynirlarinin bakimi ve boyanmasi yapilacak. %100
P AT R QA ()B ()€ ()D ()E
Talebe bagl olarak, korkuluk yapilacak. %100
4l 2 P (A ()B ()C ()D ()E
Festival alani, toren alam ve diger etkinlikler icin seyyar —
tribtin kurulacak, kaldirilacak. ’ ()A ()B ()C ()D()E
Belediyemiz Hizmetlerinde kullanilan Tasit ve Is
Makinelerinin bakim ve onarimlar: yapilacak, yedek parca %100 | ()A ()B ()C ()D ()E
ve malzemeleri alinacak.
Belediyemize satin alinacak arac ve is makinelerinin satin .
alma islemleri yapilacak. ’ ()A ()B ()C ()D ()E
Is makinelerinin tescil islemleri yapilacak. %100 | ()A ()B ()C ()D ()E
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Yallar Stratejik Oncelikler Hedef Do6nem Sonu Gergeklesme
(Faaliyet ve Projeler) Degerler Orani
Belediyemiz birimlerinden gelecek muhtelif kaynak o
imalat talepleri karsilanacak. ’ ()A ()B ()C ()D ()E
Iftar cadirinin iftar, taziye v.b amaglarla kurulmasi kaldirilmast. %100 Oa (OB ()C ()b ()E
Cop konteynirlarinin bakimi ve boyanmasi yapilacak. %100
P T OA ()B ()C ()D OE
5Y1l | Talebe bagh olarak, korkuluk yapilacak. %100 | ()A ()B ()C ()D ()E
Festival alani, toren alam ve diger etkinlikler i¢in seyyar .
tribtin kurulacak, kaldirilacak. ’ ()A ()B ()C ()D()E
Belediyemiz Hizmetlerinde kullanilan Tasit ve Is
Makinelerinin bakim ve onarimlari yapilacak, yedek parca %100 | ()A ()B ()C ()D ()E
ve malzemeleri alinacak.
Belediyemize satin alinacak arag ve is makinelerinin satin
: : %100 | ()A ()B ()C ()D ()E
alma islemleri yapilacak.
Is makinelerinin tescil islemleri yapilacak. %100 | ()A ()B ()C ()D ()E
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TEFTiS KURULU MUDURLUGU

Kodlar:
A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basarili.
B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.
C= %40-%59 aras1 gerceklesme veya orta derecede basarili.
D= %20-%39 arasi1 gerceklesme veya diisiik basari.
= %19’dan az gerceklesme veya zayif.

villar Stratejik Oncelikler Hedef Doénem Sonu Gerg¢eklesme
(Faaliyet ve Projeler) Degerler Orani
Cankirn Belediyesi teskilatiyla, bagli kuruluslarm ve Cankiri Belediye
Bagkanligmin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimlerin her tiirlii|
faaliyet, is ve iglemleri etkinlikleri ile ilgili olarak teftis, denetim, inceleme ve e OA (OB ()C ODOE
sorusturma islerini yiiriitmek.
1YIL

Baskanligin amaglarin1 daha iyi gerceklestirmek, calisanlarin ve Belediye
teskilatinin gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin gegerli, giivenilir ve
tutarli duruma gelmesine rehberlik etmek, hizmetlerin siire¢ ve sonuglarini
mevzuata, onceden belirlenmis amag¢ ve hedeflere, performans dlciitlerine ve | %100 ()A ()B ()C ()D()E
kalite standartlarina gore tarafsiz analiz etmek, karsilastirmak ve dlgmek, bilgi
ve belgeye dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglar1 rapor halinde
Cankir1 Belediye Baskanina sunmak.

Cankir1 Belediyesi birimleri ve bagli kuruluslarda is ve islemlerin hukuka

9
uygunluk ve performans denetimini yiirtitmek. %100 Oa (B ()C OPOE

Teftis rapor ve layihalarini inceleyip degerlendirmek. %100 ()A ()B ()C ()D()E

4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda
Kanun Hiikiimlerine gore Vali onayi ile yapilan goérevlendirmelere istinaden
Miifettisler tarafindan yiiriitilen arastirma, inceleme ve On inceleme
dosyalarinin yasal siiresi icerinde tamamlatmasini saglamak, geregi icin adi
gecen kanuna gore karar alinmak iizere yetkili mercie intikal ettirmek ve
islem sonucundan da Vilayet Makamina bilgi vermek.

%100 ()A ()B ()C ()D ()E
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Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef
Degerler

Donem Sonu Gerg¢eklesme

Oram

2YIL

Cankir1 Belediyesi teskilatiyla, bagh kuruluslarin ve Cankir1 Belediye
Bagkanliginin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimlerin her
tiirlii faaliyet, i ve iglemleri etkinlikleri ile ilgili olarak teftis, denetim,
inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek.

%100

()A

()B ()€ ()D ()E

Bagkanligin amaglarint daha iyi gerceklestirmek, calisanlarin ve
Belediye teskilatinin gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin
gegerli, giivenilir ve tutarli duruma gelmesine rehberlik etmek,
hizmetlerin siire¢ ve sonuglarin1i mevzuata, 6nceden belirlenmis amag
ve hedeflere, performans Olciitlerine ve kalite standartlarina gore
tarafsiz analiz etmek, karsilastirmak ve dl¢mek, bilgi ve belgeye dayali
olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglari rapor halinde Cankir1
Belediye Baskanina sunmak.

%100

()B ()C ()D ()E

Cankir1 Belediyesi birimleri ve bagli kuruluslarda is ve islemlerin
hukuka uygunluk ve performans denetimini yiiriitmek.

%100

()B ()C ()D ()E

Teftis rapor ve layihalarini inceleyip degerlendirmek.

%100

()B ()C ()D ()E

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun Hiikiimlerine gore Vali onay1r ile yapilan
gorevlendirmelere istinaden Miifettisler tarafindan yiiriitiilen arastirma,
inceleme ve On inceleme dosyalarinin yasal siiresi icerinde
tamamlatmasin1 saglamak, geregi icin adi gegen kanuna gore karar
almmak tizere yetkili mercie intikal ettirmek ve iglem sonucundan da
Vilayet Makamina bilgi vermek.

%100

OA

()B ()C ()D ()E
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Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef
Degerler

Donem Sonu Gerg¢eklesme

Oram

3YIL

Cankinn Belediyesi teskilatiyla, bagh kuruluslarin ve Cankir1 Belediye
Bagkanliginin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimlerin her
tirlii faaliyet, is ve islemleri etkinlikleri ile ilgili olarak teftis, denetim,
inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek.

%100

OA

()B ()C ()D ()E

Bagkanligin amaglarint daha iyi gerceklestirmek, calisanlarin ve
Belediye teskilatinin gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin
gegerli, giivenilir ve tutarli duruma gelmesine rehberlik etmek,
hizmetlerin siire¢ ve sonuglarin1i mevzuata, 6nceden belirlenmis amag
ve hedeflere, performans Olgiitlerine ve kalite standartlarma gore
tarafsiz analiz etmek, karsilastirmak ve 6lgmek, bilgi ve belgeye dayali
olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglari rapor halinde Cankiri
Belediye Baskanina sunmak.

%100

()B ()C ()b ()E

Cankir1 Belediyesi birimleri ve bagli kuruluslarda is ve islemlerin
hukuka uygunluk ve performans denetimini yiiriitmek.

%100

OA

()B ()C ()D ()E

Teftis rapor ve layihalarini inceleyip degerlendirmek.

%100

()B ()C ()D ()E

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun Hiikiimlerine gore Vali onay1r ile yapilan
gorevlendirmelere istinaden Miifettisler tarafindan yiiriitiilen arastirma,
inceleme ve oOn inceleme dosyalarmin yasal siiresi igerinde
tamamlatmasini saglamak, geregi i¢in adi gegen kanuna gore karar
alinmak tizere yetkili mercie intikal ettirmek ve islem sonucundan da
Vilayet Makamina bilgi vermek.

%100

()A

()B ()C ()D ()E
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Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef
Degerler

Donem Sonu Gerg¢eklesme

Orani

4YIL

Cankir1 Belediyesi teskilatiyla, bagli kuruluslarin ve Cankir1 Belediye
Baskanliginin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimlerin her
tirlii faaliyet, is ve islemleri etkinlikleri ile ilgili olarak teftis, denetim,
inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek.

%100

()B ()C ()D ()E

Baskanligin amaglarmi daha iyi gerceklestirmek, calisanlarin ve
Belediye teskilatinin gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin
gegerli, gilivenilir ve tutarli duruma gelmesine rehberlik etmek,
hizmetlerin siire¢ ve sonuglarini mevzuata, onceden belirlenmis amag
ve hedeflere, performans Ol¢iitlerine ve kalite standartlarina gore
tarafsiz analiz etmek, karsilastirmak ve 6lgmek, bilgi ve belgeye dayali
olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglari rapor halinde Cankiri
Belediye Bagkanina sunmak.

%100

OA

()B ()C ()D ()E

Cankir1 Belediyesi birimleri ve bagli kuruluslarda is ve islemlerin
hukuka uygunluk ve performans denetimini yiiriitmek.

%100

OA

()B ()C ()D ()E

Teftis rapor ve layihalarini inceleyip degerlendirmek.

%100

OA

()B ()C ()D ()E

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun Hikiimlerine goére Vali onayi ile yapilan
gorevlendirmelere istinaden Miifettisler tarafindan yiiriitiilen arastirma,
inceleme ve On inceleme dosyalarinin yasal siiresi igerinde
tamamlatmasini saglamak, geregi icin adi gegen kanuna gore karar
alimmak ftizere yetkili mercie intikal ettirmek ve islem sonucundan da
Vilayet Makamina bilgi vermek.

%100

OA

()B ()C ()D ()E
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Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef
Degerler

Donem Sonu Gerg¢eklesme

Oram

SYIL

Cankir1 Belediyesi teskilatiyla, bagh kuruluslarin ve Cankiri Belediye
Bagkanliginin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimlerin her tiirli
faaliyet, is ve islemleri etkinlikleri ile ilgili olarak teftis, denetim,
inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek.

%100

()A

()B ()C ()D ()E

Bagkanligin amaglarini daha iyi gergeklestirmek, ¢alisanlarin ve Belediye
teskilatinin gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin gegerli,
giivenilir ve tutarli duruma gelmesine rehberlik etmek, hizmetlerin siire¢
ve sonuglarimi mevzuata, onceden belirlenmis ama¢ ve hedeflere,
performans Olgiitlerine ve kalite standartlarina gore tarafsiz analiz etmek,
karsilastirmak ve 6lgmek, bilgi ve belgeye dayali olarak degerlendirmek,
elde edilen sonuglar1 rapor halinde Cankir1 Belediye Bagkanina sunmak.

%100

OA

()B ()C ()D ()E

Cankir1 Belediyesi birimleri ve bagli kuruluslarda is ve islemlerin hukuka
uygunluk ve performans denetimini yiiriitmek.

%100

()A

()B ()C ()D ()E

Teftis rapor ve layihalarini inceleyip degerlendirmek.

%100

OA

()B ()C ()D ()E

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun Hikiimlerine gore Vali onay1 ile yapilan
gorevlendirmelere istinaden Miifettisler tarafindan yiiriitiillen arastirma,
inceleme ve On inceleme dosyalarmin yasal siiresi igerinde
tamamlatmasin1 saglamak, geregi i¢in adi gecen kanuna gore karar
alimmak tizere yetkili mercie intikal ettirmek ve islem sonucundan da
Vilayet Makamina bilgi vermek.

%100

OA

()B ()C ()D ()E
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