GANKIRI iLiNIN KISA TARIHGESI

Bu glne kadar yaygin ve kayda deg@er bicimde bilimsel kazilarin yapiimamasina
ragmen, cevrede bulunan Tumullis ve Hoyuklerdeki yuzeysel buluntular Cankir’daki
Neolitik devirden (M.O. 5000-7000) bu yana kesintisiz bir yerlesimin varligini ortaya
koymaktadir. Eski Tung devrine (M.O. 2000-3000) ait yerlesimlerde bitiin bolgede
Arkeoloji literatirine inandik olarak gegen HOyukte ortaya cikartilan Hitit eserleri ve
burada bulunan Hitit vazosu ile Civi yazili (Bagis Belgesi) Cankir’daki Hitit donemi
yerlesimlerinin varligini agikga sergilemektedir (M.0.1000-3000). M.0.1000-3000 vyillari
arasinda Cankiri 6nce Firiglerin sonra Kimmerler'in daha sonra Perslerin hakimiyetine
girmistir. Ancak bu hakimiyet Biyik Iskenderin M.O. 330 yilinda Anadolu’yu
fethetmesiyle son bulmustur. M.O.1. Ylzyildan itibaren Anadolu’nun Roma hakimiyetine
gecmesiyle birlikte Cankiri Germanikopolis adiyla bilinen énemli bir merkez olmustur. Bu
donemde llgaz (Olgasoya) ve Cerkes (Antinopolis) de yerlesim merkezleri arasinda yer
almigtir. il Bizans déneminde de Hiristiyanigin ilgi odagi olmaya devam etmistir.
Anadolu’ya héakimiyet konusunda Selguklular ile Bizans arasinda yapilan Malazgirt
Meydan Muharebesi (26 Agustos 1071) Selguklularin zaferi ile sonuglaninca Turkler
Bizans direncini kirmislar ve Anadolu’ya yerlesmeye baglamislardir. 1074 yilinda Buyuk
Selguklu Hikimdari Sultan Alparslan’in komutanlarindan Emir Karatekin Bey tarafindan
Fethedilen Cankiri gunimuze kadar Turk yurdu olarak kalmigtir. Bizans déneminde
Germanikopolis ve Gangra, daha sonra Kengri olarak adlandirilan il Cumhuriyet
doéneminde Cankiri adini almistir.

BELEDIYENIN KISA TARIHGESI

Cankiri Belediyesi 1869 yilinda kurulmus olup bu gine kadar 26 Belediye Bagkani
cesitli dénemlerde gorev yapmistir. ilk Belediye baskani olarak Salim Efendi secilmistir.
1919 yilinda goéreve baglayan Salim Efendi 1923 yilinda goérevinden ayriimistir. O
gunden itibaren sirayla su belediye baskanlari gelmistir; Cemal Dolunay 1923-1927,
Dede Zade Hilmi Bey 1927-1928, Haci Sihzade Sait Bey 1928—-1934, Omer Dedeoglu
1934-1938, Rifat Dolunay 1938-1943, Hilmi Ersunan 1943-1944, Cevdet Dengi
1944-1946, Halim Bayram 1946-1954, Osman Dervis 1954-1955, Nurettin Ok 1955—
1957,1958-1960 Muhsin Gékkaya (Vali) 1960-1962, Turgut Egilmez (Vali) 1962—
1963, Giirhan Titrek 1963-1965, Ali inandik 1957-1958,1965-1969,1969-1973,
Hayati Caglayan 1973-1976, Necdet ipek 1977-1980, Ozdemir Hanoglu (Vali)
29.9.1980-15.12.1980, Sadi Soylemezoglu 15.12.1980-27.03.1984, Mustafa Kale
27.03.1984-27.03.1989, Raif Oktay 27.03.1989-27.03.1994, Ahmet Bukan
27.03.1994-18.04.1999,18.04.1999-08.08.2002, Namik Kemal Eryilmaz 14.08.2002-
28.03.2004, irfan DING 28.03.2004-29.03.2009-30.03.2009-30.03.2014-31.03.2014—
26.04.2018,03.05.2019-04.04.2019 Hiiseyin BOZ yillarinda Belediye Baskanliklari
yapmiglardir.

Cankir’nin 31. Belediye Bagkani Sayin ismail Hakki ESEN 31.03.2019 tarihinde yapilan
mahalli idareler secgimleri sonucu Belediye Baskani segilerek 04.04.2019 tarihinde
goreve baglamis ve halen Belediye Baskanligi gorevini surdurmektedir.



BELEDIYENIN ViZYONU

Cankiri Belediyesinin Vizyonu;

Anadolu’nun tarihi ve Kkudltarel zenginlikleri ile donatiimis Cankirl’yi;
modernligin, tarih ve kultar ile bir arada yasandigi, herkesin icinde
yasamaktan gurur duydugu, tarih, kdltar, turizm, spor ve egitim alaninda
onemli bir merkez haline getirmek;

Cankirili olma bilinci icinde, Cankiri halkina; ‘insana hizmet’ temel anlayisi
cercevesinde adalet, durustltk, katiimcilik, sorumluluk, saydamlik, hukukun
ustunluagu ve esitlik ilkeleri cergcevesinde hizmet sunmaktir.

BELEDIYENIN MiSYONU

Cankiri Belediyesi’nin Misyonu;

Modern kent yonetim teknikleri ve kalite ilkelerini esas almis ust yonetimi ve
personeli ile Cankirt halkinin ihtiyaclarini etkin, kesintisiz, guler yuzlu,
katilmci, adil ve kaliteli olarak kargilamak i¢in hemsgerileriyle igbirligi yaparak
kaynaklari etkin kullanmaktir.




YETKI VE SORUMLULUKLAR

Kamu yodnetiminde yeniden yapilanma caligmalar: ¢cercevesinde, yerel yonetimlerin mevzuat:
da yenilenmis ve cagdas ihtiyaclara uygun hale getirilmistir. 7.12.2004 tarihinde kabul
edilen 5272 sayili Belediye Kanunu, 1930 tarihinde yururlige giren 1580 sayili Belediye
Kanununu yururlikten kaldirmis ve belediyecilik alaninda dinyadaki cagdas gelismeleri
iceren bir dlizenleme ortaya koymustur. Ancak séz konusu kanunun oylama esnasindaki
usul hatasi nedeniyle Anayasa Mahkemesince iptal edilmesi sonucu, TBMM 03.07.2005
tarihinde 5393 sayili Belediye Kanununu kabul etmis ve s6z konusu Kanun 13.07.2005
tarihli resmi gazetede yayinlanarak yururlige girmistir. Kanun Belediyelere 6nemli yetki,
gorev ve sorumluluklar ytklemektedir. Ayrica kanun ilk defa olarak belediyelerin idari ve
mali 6zerkliginden s6z ederek onlarin yapabilir olma kabiliyetini artiran bir yaklasim
sergilemistir.

Cankir1 Belediyesi, bir il belediyesidir. Cankir1 Belediyesi'nin yetki ve sorumluluklar1 5393
sayili Belediye Kanunu’nda belirtilmistir. 5393 sayili Belediye Kanunu, Cankiri
Belediyesi'ne, yerel nitelikli ortak hizmetlerin ytrttiilmesi acisindan “genel yetki” tanimaistir.
Buna gore Cankir1 Belediyesi, yerel hizmetlerin yUratilmesi konusunda (mevzuatla baska
yonetim birimlerine birakilmis goérevler disinda) tam yetkilidir. Kanunun 14. maddesinde
belediyelerin gorevleri sOyle belirtilmistir:

Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve cevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kulttr ve
sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biytksehir
belediyeleri ile ntfusu 50.0001 gecen belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin koruma evleri
acar.

Okul 6ncesi egitim kurumlar: acabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile
bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her ttirlti arag, gerec ve malzeme ihtiyaclarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her ttrla tesisi acabilir ve isletebilir; ktilttir ve tabiat varliklar ile
tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir, bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mUmkuin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator
spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tuarli amatér spor
karsilasmalar1 dtizenler, yurtici ve yurt dist muisabakalarda Ustlin basari gosteren veya
derece alan sporculara belediye meclisi karari ile 6dtl verilebilir. Gida bankacilig1 yapilabilir.

Belediyelerin yetkileri ise ayni kanunun 15. maddesinde duizenlenmistir. Kanun ile
belediyelere taninan yetkilerden bazilar1 sunlardir:

Belde sakinlerinin mahalli muisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tarla
faaliyet ve girisimde bulunmak.

Gergek ve tlizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katk: ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiktmlerine gore
tahsili gereken dogalgaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

Muktesep haklar sakli kalmak tizere; igme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmalk,
kurdurmalk, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amacla otobls, deniz ve su ulasim araclari, ttinel, rayli sistem
dahil her tarla toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmas: ve
depolanmasi ile ilgili blittin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.



Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve mucavir
alan sinirlarn icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci halleri, otoblis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve
tlizel kisilerce acilmasina izin vermek.

Gayri sihhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

Reklam panolar: ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayri sihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprag: ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komur ve hurda depolama
alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre Kkirliligi
olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demir yolu Ulzerinde isletilen her ttrlt servis ve toplu tasima araclar ile
taksi sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler tizerinde arac¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
dtizenlenmesinin gerektirdigi btittin isleri ytrttmek.

Mevzuatla belediyeye verilen gorev ve yetkilere daha buttinctl bir yaklasimla bakilacak
olursa, belediyelerin gorevleri genel olarak tic kisma ayrilabilir:

Stratejik gorevler: Yerel ihtiyaclarin tespit edilmesi, amac¢ ve hedeflerin belirlenmesi,
hizmetlerin hangi yol ve yéntemlerle karsilanacaginin saptanmasi.

Fonksiyonel gorevler: Belediye fonksiyonlarinin, belediyeyi olusturan birimler tarafindan
yurutilmesi.

Operasyonel-taktik gorevler: Belediye hizmetlerinin belirlenen amac¢ ve hedeflere uygun
olarak yurtttlmesi.

Planlama Yurtitme Kontrol

Ust kademe yodnetimi
(Stratejik gorevler agirlikl)

Orta kademe ydnetimi
(Fonksiyonel gorevler
agirlikli)

Alt kademe y6netimi
(Operasyonel-taktik goérevler
agirlikli)

Sekil I: Orglitsel Fonksiyonlar ile Yénetim Kademeleri Arasindaki Iliski

Stratejik gorevler, planlama ve kontrol agirlikli gérevler olup, genel olarak belediyenin Ust
kademe yodnetimince yerine getirilmektedir. Fonksiyonel gorevler, kismen planlama, kismen
de yurttme ve kontrol nitelikli olup, genel olarak orta kademe ydnetimce yuruttlmektedir.
Operasyonel-taktik gorevler ise yUrttme agirlikli olup, daha cok alt kademe y6netim ve
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belediye calisanlarinca yerine getirilmektedir (Sekil I).Bununla birlikte, belediye hizmetlerini
(faaliyetlerini) kabaca iki ana kisma ayirmak mimkindur.

Gunluk (rutin) hizmetler (faaliyetler): Yururltukteki mevzuatla belediyelere verilmis ve normal
sartlar altinda her gln tekrar eden, “yGritme” agirlikli hizmetlerdir. Ruhsat verme;
kamunun kullanimina acik yerlerde ve gida Ureten tesislerde denetim yapma; yol, kaldirim,
su ve kanalizasyon sebekesi insa etme/ettirme; glinltik evrak trafigini yénlendirme; gerekli
evraki hazirlama gibi hizmetler bu ttir hizmetlere 6rnek olarak verilebilir. Gtinltik hizmetler,
genel olarak belediye 6rgiuttintin alt kademe calisanlari tarafindan yerine getirilir. Bu tar
hizmetlerin yurtatilmesinde geleneksel btirokratik yapilanma 6énemli sorunlara yol acmadig
gibi, bir cok durumlarda yararl da olabilmektedir.

Stratejik hizmetler (faaliyetler): Belediyenin genel hizmet politikasinin, stratejisinin, vizyon
ve misyonunun belirlenmesine, stratejik kararlarin alinmasina yonelik olup, “planlama ve
kontrol” agirlikli hizmetlerdir. Belediyenin ulasim, kentsel kalkinma, cevre, kultur, spor,
egitim, turizm vb. konularda politika ve stratejilerinin belirlenmesi bu tér hizmetlere 6rnek
olarak verilebilir. Stratejik hizmetler belediyenin tUst kademe calisanlar1 tarafindan
yarutalar. Stratejik hizmetlerin yerine getirilmesi hizli karar almayi ve esnek yonetim
yapisini gerektirmektedir. Bu nedenle, geleneksel blirokrasinin kati, kurallara bagl, kapali,
hiyerarsik ve buytk (genis) Orglit yapisinin stratejik hizmetlerin yuartattilmesi ve
uygulanmasi icin uygun olmadigi séylenebilir.

MEVZUAT ANALIiZi

A.Gorev Alanina Iliskin Hukuki B.Belediyenin Yetkilerine Iliskin Hukuki
Diizenlemeler Diizenlemeler

D.Belediye Karar Organlarinin

C.Belediyenin ve Belediye Gorevlilerinin Gérevleri

Sorumluluklar:

A.Gorev Alanina Iliskin Hukuki Diizenlemeler

Hukuki Dilzenlemenin Niteligi

Bu Kanunun amaci, Belediyenin kurulusunu,
organlarini, yonetimini,

Gorev, yetki ve sorumluluklar: ile calisma
Usul ve esaslarini diizenlemektir.

5393 Sayil1 Belediye Kanunu

Belediyemizin Gorev Alanmiyla ilgili Hiikiimleri

Belediyenin gorev ve sorumluluklari

Madde 14- Belediye, mahalli muisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre sagligl, temizlik ve kati1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kultar ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor orta ve yuksekégrenim 6grenci yurtlari,
sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin



gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Baytksehir belediyeleri ile ntifusu 100.000’in
Uzerindeki belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin konukevleri agmak zorundadir.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tarlii arag, gere¢c ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
tarla tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kualtiar ve
tabiat varliklarn ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
mumkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amatoér spor kuliplerine ayni ve nakdi
yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tirli amatoér spor karsilasmalar: diizenler, yurt
ici ve yurt dist musabakalarda Ustiin basari gOsteren veya derece alan Ogrencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida
bankacilig1 yapabilir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi i Onemi

Bu Kanunun amaci, hayvanlarin rahat
yasamlarini ve hayvanlara iyi uygun muamele

edilmesini temin etmek, hayvanlarin acai,
istirap ve eziyet cekmelerine karsi en iyi
sekilde korunmalarini, her tiirlia
magduriyetlerinin 6nlenmesini saglamaktir.

5199 Sayil1 Hayvanlari Koruma Kanunu

Belediyemizin Gorev Alanmiyla ilgili Hiikiimleri

Kanunun 4.maddesi: Kontrolstiz tremeyi 6nlemek amaciyla, toplu yasanan yerlerde
beslenen ve barindirilan kedi ve koépeklerin sahiplerince kisirlastirilmasi esastir. Bununla
birlikte, s6z konusu hayvanlarini yavrulatmak isteyenler, dogacak yavrular: belediyece kayit
altina aldirarak bakmakla ve/veya dagitimini yapmakla yuktimliadur.

Kanunun 6.maddesi: Hicbir kazan¢ ve menfaat saglamamak kaydiyla sadece insani ve
vicdani amagclarla sahipsiz ve glicten diismus hayvanlara bakan veya bakmak isteyen ve bu
Kanunda o6ngorilen sartlari tasiyan gercek ve ttizel kisilere; belediyeler, orman idareleri,
Maliye Bakanligi, Ozellestirme Idaresi Baskanlhigi tarafindan, muiilkiyeti idarelerde kalmak
kosuluyla arazi ve buna ait binalar ve demirbaslar tahsis edilebilir. Tahsis edilen arazilerin
lizerinde amaca uygun tesisler ilgili Bakanligin/Idarenin izni ile yapilir.

Kanunun 15.maddesine gore,il hayvanlar1 koruma kurulu kurulmakta,valinin
baskanhginda,sadece hayvanlarin korunmasi: ve mevcut sorunlar ile ¢éztimlerine yénelik
olmak Ttzere toplanmaktadir.S6z konusu kurulun toplantilarina Belediye Baskani ile
Belediyelerin Veteriner Isleri Muidiiri de katilmak zorundadir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Bu Kanunda, Belediyenin sorumlu ve yetkili
kilindig: gorev ve hizmetlerle sinirh
olarak,03.07.2005 tarihli ve 5393 Sayil1
Belediye Kanunu  Hiikiimlerine aykirihk
bulunmasi durumunda,5393 Sayili Kanun
Hiikiimlerinin uygulanacagi, s6z konusu
Kanunun 84.maddesi ile hiikiim altina
alinmastar.

1593 Sayil1 Hifzissthha Kanunu

Belediyemizin gorev alaniyla ilgili Hiikiimleri
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Madde 4 - Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, koyler hifzissthhasina veya tibbi ve ictimai
muavenete muteallik islerin ifas1 belediyelere ve idarei hususiyelere ve sair mahalli idarelere
tevdi edilir. Vekalet indelicap bu idarelere rehber olmak tizere bazi mahallerde numune
tesisati vliicuda getirir.

Madde 20 - Belediyelerin umumi hifzissihha ve ictimai muavenete taallik eden mesailden
ifasile mukellef olduklar vazifelere asagida zikredilmistir.

1 - Icilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.

2 - Lagim ve mecralar tesisati.

3 - Mezbaha insaati.

4 - Mezarliklar tesisat1 ve mevta defni ve nakli isleri.

S - Her nevi muzahrafatin teb'it ve imhasi.

6 - Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret.

7 - Sicak ve soguk hamamlar tesisi.

8 - (Mulga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-5179/37 md.)

9 - Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar veren amilleri izale.

10 - Sari hastaliklarla miicadale islerine muavenet.

11 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane ktisada.

12 - 1k tibbi imdat ve muavenet teskilati.

13 - Hastane, dispanser, slit cocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve ihtiyar yurtlari ve
dogum evi tesis ve idaresi.

14 - Meccani dogum yardimi icin ebe istihdamai.

Madde 23 - Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissthha meclisi toplanir. Bu meclis
mahalli sthhat ve ictimai muavenet mudurt, nafia muhendisi, maarif, baytar mudurd,
mevcutsa sahil sthhiye merkezi tabibi, bir hiilkiimet ve belediye tabibi ve hastane bastabibi
ile garnizon ve kit'a bulunan yerlerde en buytk askeri tabip ve serbest sanat icra eden bir
tabip ve bir eczacidan ve belediye reisinden murekkeptir. Meclis valinin veya valiye bilvekale
sithhiye mudurtinin riyaseti altinda ictima eder. Valinin tensip edecegi bir zat kitabet
vazifesini ifa ve zabitlar1 tanzim eder.

Madde 65 - Sari bir hastalik zuhur ettigi veya zuhurundan stphelenildigi veya sari ve
salgin bir hastaliktan vefat vuku buldugu veyahut vefatin sari ve salgin bir hastalik tesiri ile
husule geldiginden suphe edildigi ihbar olunur olunmaz hitktimet tabipleri veya
bulunmadig1 mahallerde belediye tabipleri mahallinde lazim gelen tetkikati icra ve hastaligin
muhakkak olup olmadigini ve zuhuru sebeplerini tahkik ile mafevke isar eyler. Sari
hastaliklar tetkikat: yapan tabiplere buittin Devlet kuvvetleri mtizaherete mecburdurlar.
Madde 86 - Icinde sari ve salgin hastaliklardan biri ¢cikan binalarla bitisik binalar sahipleri
hastaligin izalesine hadim ve yayilmasina mani olmak TUzere sihhiye memurlarinin
gosterecekleri sithhi mahzurlar: islaha mecburdurlar. Sahipleri yapmazsa Hukumet veya
belediyelerce yapilip, masarifi, maliye memurlarinca Tahsili Emval Kanununa tevfikan tahsil
olunur.

Madde 105 - Frengi ve belsoguklugu ve yumusak sankr muptelalar1 btitin resmi sihhat
muesseselerinde veya Huktmet ve belediye tabipleri tarafindan parasiz tedavi edilir.

Madde 161 - Metrik cocuklart alti yasini ikmal edinceye kadar mahalli belediyeleri,
belediye olmayan yerlerde koOy heyeti ihtiyariyeleri himayeye mecburdurlar. Hususi
muesseseleri olmayan yerlerde belediyeler bu cocuklar: icap ederse bir ticret mukabilinde
bakilmak ve buytttlmek Uzere aileler nezdine verirler. Alt1 yasindan sonra bu cocuklarin
himayesi ve tahsil ettirilmesi Maarif Vekaletince deruhde olunur.

Madde 181 - (...Jumumi sihhate taalik edip (183) ncii maddede envai zikredilen esya ve
levazim, Sihhat ve Ictimai Muavenet Vekaletinin teftis ve murakabesine tabidir. Belediye
tesekkil etmis olan mahallerde bu murakabe vekaletin bu kanun dairesinde 1star edecegi
nizamnamelerle talimatlara tevfikan belediye tarafindan ve belediyelerin bulunmadig
yerlerde vekalet sihhi teskilatina mensup memurlar tarafindan icra edilir.

Madde 216 - Belediye tabipleri olan yerlerde defin ruhsatiyeleri bu tabipler tarafindan,
bulunmadig: takdirde Huktmet tabipleri tarafindan mevtanin muayenesinden sonra verilir.
Oliimiine sebep olan hastalik esnasinda tedavi eden tabibin verdigi ruhsatname resmi
tabipler tarafindan tasdik edilmek sartiyla muteberdir.

Madde 266 - Her sehir ve kasaba belediyesi bu kanunun mer'iyeti tarihinden itibaren bir
sene zarfinda o sehir veya kasabanin ihtiyaclarina goére bu kanunun goésterdigi sihhi
hususlara ait bir zabita talimatnamesi tertip eder. Bu nizamname, meskenlerin ihtiva
etmeleri lazim gelen asgari mustemilati, umumi ve musterek ikametgahlardaki ikamet
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seraitini, gida maddeleri satilan veya sair temizlige muitaallik islerle istigal edilen mahallerin,
han, otel, misafirhane, eglence mahalleriyle bttiin umumi yerlerin sihhi sartlarini ve
umumiyetle sehrin sihhat ve temizligine taallik eden hususlara ait riayetleri lazim gelen
kaideleri ihtiva eder.

Madde 283 - (Degisik: 23.1.2008-5728/49 md.) Bu Kanunda yazili belediye vazifelerine
taallik edip 266 nci maddede gosterilen sihhi zabita nizamnamesinde mezkQar
memnuiyetlere muhalif hareket edenlerle mecburiyetlere riayet etmeyenler, 15.5.1930 tarihli
ve 1608 sayili Kanunla degisik 16.4.1924 tarihli ve 486 sayili Kanun mucibince
cezalandirilir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi i Onemi

Bu Kanun, yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki
yapilasmalarin; plan, fen, saghik ve cevre
sartlarina uygun tesekkiiliinii saglamak
amaciyla diizenlenmistir.

3194 Sayil1 imar Kanunu

Belediyemizin Gorev Alanmiyla ilgili Hiikiimleri

Halihazir harita ve imar planlari:

Madde 7 - Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida belirtilen hususlara
uyulur.

a) Halihazir haritas1 bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalar1 belediyeler veya
valiliklerce yapilir veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup
tasdikli bir nishas1 Bakanliga, diger bir ntishas1 da ilgili tapu dairesine génderilir.

b) Son nufus sayiminda, ntifusu 10.000'i asan yerlesmelerin imar planlarinin yaptirilmalar:
mecburidir. Son nufus sayiminda nufus 10.0001 asmayan yerlesmelerde, imar plani
yapilmasinin gerekli olup olmadigina belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlarn
yururltktedir.

c) Mevcut planlarin yerlesmis ntifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme
alanlarinin acilen kullanmaya acilmasini temin icin; belediyeler veya valiliklerce yapilacak
mevzi imar planlarina veya imar plani olmayan yerlerde Bakanlikca hazirlanacak yénetmelik
esaslarina gore uygulama yapilir. Haritalarin alinmasina veya imar planlarinin tatbikatina
memur edilen vazifeliler, vazifelerini yaparlarken 2613 sayili Kadastro ve Tapu Tahriri
Kanununun 7 nci maddesindeki selahiyeti haizdirler.

Planlarin hazirlanmasi ve yiiriirliige konulmasa:

Madde 8 - Planlarin hazirlanmasinda ve yururlige konulmasinda asagida belirtilen
esaslara uyulur.

a) Bolge planlari; sosyo - ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme potansiyelini,
sektorel hedefleri, faaliyetlerin ve alt yapilarin dagilimini belirlemek tizere hazirlanacak bélge
planlarini, gerekli gérdtigti hallerde Devlet Planlama Teskilat: yapar veya yaptirir.

b) Iimar Planlari; Nazim Iimar Planmi ve Uygulama Imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise
bolge plani ve cevre diizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlari icinde
kalan yerlerin nazim ve uygulama imar planlar ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir.
Belediye meclisince onaylanarak yurtrlige girer. (Yeniden dtizenleme dérdlinct ctmle:
12/7/2013-6495/73 md.) Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye baskanliginca tespit
edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay sUreyle es zamanl
olarak ilan edilir.Bir aylik ilan suresi icinde planlara itiraz edilebilir. Belediye baskanliginca
belediye meclisine gonderilen itirazlar ve planlari belediye meclisi onbes glin icinde
inceleyerek kesin karara baglar. Belediye ve mucavir alan diginda kalan yerlerde yapilacak
planlar valilik veya ilgilisince yapilir veya yaptirilir. Valilikce uygun goéruldiga takdirde
onaylanarak yururltige girer. (Yeniden diizenleme tictincti ciimle: 12/7/2013-6495/73 md.)
Onay tarihinden itibaren valilikce tespit edilen ilan yerinde ve ilgili idarelerin internet
sayfalarinda bir ay sUreyle es zamanli olarak ilan edilir. Bir aylik ilan stresi icinde planlara
itiraz edilebilir. Itirazlar valilige yapilir, valilik itirazlar1 ve planlari onbes giin icerisinde
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inceleyerek kesin karara baglar. Onaylanmis planlarda yapilacak degisiklikler de yukaridaki
usullere tabidir. Kesinlesen imar planlarinin bir kopyasi, Bakanliga génderilir. imar planlar
alenidir. Bu aleniyeti saglamak ilgili idarelerin gorevidir. Belediye Baskanlig ve mulki
amirlikler, imar planinin tamamini veya bir kismini kopyalar veya kitapciklar haline getirip
cogaltarak tespit edilecek tcret karsiliginda isteyenlere verir.

c) (Ek: 3/7/2005 - 5403/25 md.) Tarim arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi
Kanununda belirtilen izinler alinmadan tarimsal amac¢ disinda kullanilmak tzere
planlanamaz.

Imar programlari, kamulastirma ve kisitlilik hali:

Madde 10 - Belediyeler; imar planlarinin ytrurltige girmesinden en gec 3 ay icinde, bu plani
tatbik etmek tizere 5 yillik imar programlarini hazirlarlar. Bes yillik imar programlarinin
gorusltlmesi sirasinda ilgili yatirnmci kamu kuruluslarinin temsilcileri gortsleri esas
alinmak tuzere Meclis toplantisina katilir. Bu programlar, belediye meclisinde kabul
edildikten sonra kesinlesir. Bu program icinde bulunan kamu kuruluslarina tahsis edilen
alanlar, ilgili kamu kuruluslarina bildirilir. Bes yillik imar programlari sinirlar icinde kalan
alanlardaki kamu hizmet tesislerine tahsis edilmis olan yerleri ilgili kamu kuruluslari, bu
program sturesi icinde kamulastirirlar. Bu amagcla gerekli 6denek, kamu kuruluslarinin yillik
blitcelerine konulur. Imar programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile o6zel
kanunlar1 geregince kisitlama konulan gayrimenkuller kamulastirilincaya veya umumi
hizmetlerle ilgili projeler gerceklestirilinceye kadar bu yerlerle ilgili olarak diger kanunlarla
verilen haklar devam eder.

! Hukuki Diizenlemenin Niteligi I Onemi

Bu Kanunun amaci, btittin canlilarin ortak varligi
olan cevrenin, sturdurulebilir cevre ve
surdurtlebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda
korunmasini saglamaktir.

2872 Sayil1 Cevre Kanunu

Mevcut gecekondularin islahi, tasfiyesi, yeniden
gecekondu yapiminin 6nlenmesi ve bu amaclarla
alinmasi gereken tedbirler hakkinda bu kanun
huktimleri uygulanir.

775 Sayil1 Gecekondu Kanunu

Bu Kanunun amaci, kamu yararina uygun olarak
taketicinin  saglhik guvenligi ile ekonomik
cikarlarini koruyucu, aydinlatici, egitici,
zararlarini tazmin edici, cevresel tehlikelerden
korunmasini saglayici 6nlemleri almak ve
tuketicilerin kendilerini koruyucu girisimlerini
0zendirmek ve bu konudaki politikalarin
olusturulmasinda génullti 6nlemleri tesvik etmeye
iliskin hususlar diizenlemektir.

4077 Sayil1 Tiiketici Kanununun Korunmasi
Hakkinda Kanun




Bu Kanunun amaci, demokratik ve seffaf
yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik

4982 Sayil1 Bilgi Edinme Kanunu ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme
hakkini kullanmalarina iliskin esas ve usulleri
dtizenlemektir.

! Hukuki Diizenlemenin Niteligi I Onemi

3572 Sayili isyeri Acma ve Calisma Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger

Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde isyerleri ile her turla isletmeleri, isyeri agcma ve

Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair [Jcalisma ruhsatlarinin verilmesi islerinin
Kanun basitlestirilmesi ve kolaylastirilmasidir.

Bu Kanunun amaci, 6zurlaligin oOnlenmesi,
Ozurlilerin saglik, egitim, rehabilitasyon,
istihdam, bakim ve sosyal glvenligine iliskin
sorunlarinin ¢O6zumu ile her bakimdan
gelismelerini ve Onlerindeki engelleri kaldirmay:
saglayacak tedbirleri alarak topluma katilimlarini
saglamak ve bu hizmetlerin koordinasyonu ic¢in
gerekli dlizenlemeleri yapmaktir.

5378 Sayili Oziirliiler ve Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun

! Hukuki Diizenlemenin Niteligi ! Onemi I

Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya
suca suruklenen c¢ocuklarin korunmasina,
haklarinin ve esenliklerinin glivence altina
alinmasina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

5395 Sayil1 Cocuk Koruma Kanunu

[ Hukuki Diizenlemenin Nitelii

Bu Kanunun amaci, korunmasi gerekli tasinir ve
tasinmaz kultir ve tabiat varliklar1 ile ilgili
tanimlar1 belirlemek, yapilacak islem faaliyetleri
diizenlemek, bu konuda gerekli ilke ve uygulama
kararlarini  alacak teskilatin kurulus ve
gorevlerini tespit etmektir.

2363 Sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Kanunu

5393 Sayili Belediye Kanununun 37 ve 60 1nci
maddelerinde sinirlar1 acgikca belirtilmemis,
5393 Sayili1 Kanunun 37 ve 60 1nc1 Olctitleri belirlenmemis de olsa yoksul ve
maddeleri ile 4109 Sayil1 Asker Ailelerinden [fmuhtaclara yardim konusunda Belediye
Muhtac olanlara Yardim Hakkinda Kanun [|Baskanina yetki vermekte olup, ayrica 4109
Sayili Yasayla Asker Ailelerinden Muhtag¢ olanlara

yardim konusunda Belediyeleri gorevli kilmistir.
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4109 Sayili1 Kanun;

Madde 1 - Hazarda ve seferde 45 glinden ziyade muiddetle askerlik hizmetinde bulunanlarin
muhtac¢ ailelerine yardim yapilir. Bu yardim askerin hizmete alindigi tarihten baslar,
terhisini takip eden 15 glinin hitaminda sona erer. Kanuni sebep ve salahiyete muistenit
olmaksizin vazifesinden ayrilmis olanlarin ailelerine yapilmakta olan yardim, resmi 1ttila
tarihinden itibaren, iltihakinda tekrar devam olunmak tizere derhal kesilir.

B. Belediyenin Yetkilerine Iliskin Hukuki Diizenlemeler

5393 Sayil1 Belediye Kanununun 15.maddesinde yer alan gorev yetki ve sorumluluklar

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her turlt faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yOnetmelik cikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar: vermek.

Ic) Gercek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d)Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiktimlerine gére tahsili gereken dogal gaz, su,
atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak tzere; icme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobtls, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayli sistem dahil her tarla
toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi
ile ilgili btittin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve mucavir alan sinirlari
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

ii) Borg¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanc: ve perakendeci halleri, otobtlis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata goére yat limani ve
iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin
vermek.

ik) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

1) Gayrisithhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezas1 6denmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek
otuz gln icinde geri alinmayan gida dis1 mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolar: ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.
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o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat toprag: ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komur ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu
alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her turlii servis ve toplu tasima araclan ile taksi
sayilarini, bilet Uicret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢c park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi buttin isleri
yurttmek.

(I) bendinde belirtilen gayristhhi muesseselerden birinci smif olanlarin ruhsatlandirilmas: ve
denetlenmesi,btiytiksehir ve il merkezi belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapailir.

I 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ’

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamliglr saglamak tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu btitcelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolti diizenlemektir.

4734 Sayil1 Kamu Ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu ihaleleri S6zlesmeleri Kanunu

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu
kaynag kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklar: ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri
belirlemektir.
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2464 Sayil1 Belediye Gelirleri ve 1319 Sayil1 Emlak Vergisi Kanunu

1-Belediye Vergileri 2-Belediye Harclar1 3-Harcamalara Katilma Paylar:
(86.md.-94.md.)

|
1-flan ve Reklam Vergisi (12md.-16.md.) 2-Isgal Harci (52.md.-57.md) 2380 Sayil1 Belediyelere ve i1
g—gglerice Ver%isi(17.md.—22.md) Z—QTat(iil) Gunlerinde Calisma Ruhsati Harci (58.md.- Ozel idarelerine Genel Biitce
-Cesitli Vergiler .m q q q .
a)Haberle@meergisi (29md.33.md 2-Kaynak Sular1 Harci Vergilerinde Pay verilmesi
b)Elektrik ve Havagazi Tuk.Ver.(34.md-39.md) 2-Tellallik Harci (67.md-71.md) Hakkinda Kanun
c)Yangin Sigorta Vergisi(40.md-44.md) 2-Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci
d)Cevre Temizlik Vergisi(Muk.Md.44) (72.md.-75.md.)
2-Olcti ve Tart: Aletleri Muayene Harci (76.md.-78.md.) Paylarin hesaplanmasi ve
2-Bina Insaat Harci (ek madde-1,ek madde-7) dagltlml ile tahsiline ilis,kin

2-Cesitli Harclar (79.md.-85.md) o .
B esaslar, bu kanun huktmlerine

b)imar ile ilgili Harclar gore yapilmaktadir.

c)Isyeri A¢ma Izni Harci

d)Muayene, Ruhsat ve Rapor Harci

e)Saglik Belgesi Harci 213 Sayili Vergi Usul Kanunu ve
Disrerir Weeiii Beligesi ke 6183 Sayili Amme Alacaklarini

Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

Belediye Vergilerinin
tarh,tahakkuk,teblig ve tahsiline
iliskin htuktmler bu kanunlarda
yer almaktadir.

C-Belediyenin ve Belediye Gorevlilerinin Sorumluluklar:

5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu

Ceza Kanununun amaci; kisi hak ve ozgurltklerini, kamu dtizen ve guvenligini, hukuk
devletini, kamu sagligin1 ve cevreyi, toplum barisini korumak, suc islenmesini 6énlemektir.
Kanunda, bu amacin gerceklestirilmesi icin ceza sorumlulugunun temel esaslar ile suclar,
ceza ve guvenlik tedbirlerinin ttrleri diizenlenmistir.

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitceli Kurumlar, i1 Ozel Idareleri, Belediyeler, i1 Ozel
Idareleri ve Belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlara bagli déner sermayeli kuruluslarda,
kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge
Mudurliklerinde calisan memurlar hakkinda uygulanir. Sézlesmeli ve gecici personel
hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel htiktimler uygulanir.

4857 Sayil1 is Kanunu

Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is s6zlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin calisma
sartlar1 ve calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini dtizenlemektir

13



D-Belediye Karar Organlarinin Gorevleri

Belediye Baskani Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en tst amiri olarak belediye teskilatini sevk
ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye
idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere
uygun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olcutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali
olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enctimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.
h) Meclis ve encimen kararlarini uygulamak.

i) Butceyi uygulamak, buitcede meclis ve encimenin yetkisi
disindaki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.
k) Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.
1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saghk ve mutlulugu icin gereken
onlemleri almak.

n) Bltcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6édenegi kullanmalk,
engellilere yonelik hizmetleri yturtitmek ve engelliler merkezini
olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye
encumeni kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak.

Belediye Meclisi Meclisin gorev ve yetkileri
Madde 18- Belediye meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirinm ve calisma programlarini, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans 6lcttlerini gérismek ve
kabul etmek.

b) Blitce ve kesin hesabi kabul etmek, butitcede kurumsal kodlama
yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci dtzeyleri
arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, buytksehir
ve il belediyelerinde il cevre duizeni planini kabul etmek. (Ek
cumle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il smnir1 olan
Buyuksehir Belediyelerinde il cevre diizeni plani ilgili Buytiksehir
Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye
Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis
seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu
hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina;
u¢ yildan fazla kiralanmasina ve suresi otuz yili gecmemek
kaydiyla bunlar Gizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.
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Belediye Enciimeni

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payir konusu
yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler i¢cin uygulanacak
Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislar1 kabul etmek. h) Vergi, resim ve harclar disinda
kalan ve miktar1 besbin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Butce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi
ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya,
sermaye artisina ve gayrimenkul yatinm ortaklhigi kurulmasina
karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-
islet veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait
sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enclimen TUyeleri ile ihtisas
komisyonlar: tiyelerini secmek.

]) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin
kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek;
mahalle kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla
sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere
katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki
belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karsiikli is birligi
yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kulttir, sanat ve spor gibi
alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu cercevede
arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla encimen arasindaki anlasmazliklar: karara
baglamak.

t) Mtucavir alanlara belediye hizmetlerinin géttrilmesine karar
vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar
programlarini goériiserek kabul etmek.

Enciimenin gorev ve yetkileri
Madde 34- Belediye enctimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile buitce ve kesin
hesab1 inceleyip belediye meclisine goris bildirmek.

b) Yillhik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma
kararlarini almak ve uygulamak.

c) Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda
aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoérilen cezalar: vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye
uyusmazliklarinin anlasma ile tasfiyesine karar vermek.
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g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis
kararlarini  uygulamak; suresi U¢ yili gecmemek tUzere
kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enctimenine verilen gorevleri yerine
getirmek.
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GANKIRI BELEDIYE BASKANLIGI ORGANIZASYON SEMASI

1 1

BEEDIYE MECLISI BELEDIYE BASKANI BELEDIYE
e ——————————— ENCUMENI
ISLETME VE KULTUR VE BASIN YAYIN VE OZEL KALEM MUDURLUGU
ISTIRAKLER SOSYAL ISLER HALKLA ILISKILER
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU
METIN KESKINKILIC I. KADRI ONAT SENOL SAHIN

Baskan Yardimcisi

Baskan Yardimcisi

Baskan Yardimcisi

INSAN KAYNAKLARI
VE EGITIM
MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

YAZI iSLERI
MUDURLUGU

MEZARLIKLAR
MUDURLUGU

ETUT PROJE
MUDURLUGU

ZABITA
MUDURLUGU

HUKUK ISLERI
MUDURLUGU

MAK. IKMAL BAK.
VE ONR. MUD

FEN ISLERI
MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

SU VE KANALIZASYON
MUDURLUGU

MALI HIZMETLER
MUDURLUGU
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TEFTIS KURULU
MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

ITFAIYE MUDURLUGU

VETERINER ISLERI
MUDURLUGU

TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU

IKLIM DEGISIKLIGI
VE SIFIR ATIK
MUDURLUGU

GELIRLER
MUDURLUGU

SIVIL SAVUNMA
UZMANLIGI




II-AMACLAR VE HEDEFLER
IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

GANKIRI BELEDIYESININ STRATEJiIK AMAGLARI

Duzenli ve saglikli kentlesmenin saglanmasi agisindan altyapili, imarli
yerlesim, egitim, spor, kultar, saglik, turizm ve ticaret alanlari ve mekanlari
gelistirmek.

Personel harcamalarinin but¢ceye oranini yasal orana ¢ekmek. Belediye
vergilerini ve 0zellikle emlak vergisinin but¢ceye oranini artirmak igin gerekli
Onlemleri almak. Cari harcamalarin azaltiimasi igin gerekli ¢alismalar
yapmak. Mali yonden kendi kendine yetebilen bir belediye olabilmek igin
etkin kaynak yonetimi yaklagimi uygulamak.

Kentin kanalizasyon ve su altyapisi alaninda ciddi eksikleri bulunmaktadir.
Bu eksikliklerin giderilmesi icin 6nemli yatinnmlar yapmak.

llin ekonomik, sosyal, kultirel ve fiziki kalkinmasinin saglanabilmesi
amaciyla akademik cevreler, sivil toplum o6rgutleri, meslek tesekkulleri ile
isbirligi icinde ortak calisma konsepti olusturmak.

Kent kultird ve hemsgerilik bilincinin geligtirilerek ve sosyal dayanigsmayi
artirmak ve bir Ust kent kimligi olugturmak.

Egitim altyapisinin olusturulmasi, ekonomik hayatin gelistiriimesi, sosyal,
kultarel ve turistik faaliyetlerin yuritilmesi veya desteklenmesi ile ilgili
calismalar yapmak.

Belediyenin ¢agdas anlayis ve uygulamalara gore personelin mesleki
yeterliliklerini gelistirmek ve idari kapasitelerini artirarak kurumun idari
kapasitesini gelistirmek.

Norm kadro uygulamasi baslamig, belediyenin insan kaynaklari politikasi
bu cergcevede yeniden degerlendirimekte ve gelistiriimekte. Hizmet igi
egitim tum personeli kapsayacak duzeyde duzenli olarak verilmektedir.

Genel olarak uzmanlik dizeyi itibari ile nitelikli ve fakat az sayida elemanla
daha ¢ok is yapma anlayisi kamu yodnetiminin her alanina yayiimaktadir.
Belediye insan kaynaklari politikasinin bu c¢ercevede yeniden
degerlendiriimesi ve geligtiriimesi.

Belediye birimlerinin gerekli teknolojik altyapi eksiklerini gidermek, hemen
hemen her birimde otomasyona gegmek ve ‘Kent Bilgi Sistemi’ kurmak.

AB fonlarindan yararlaniimak igin tesebbuste bulunulmustur. Bakanliklarin
yoreye iligkin yatirimlarinin gelistiriimesi, belediyenin hizmete ve nakde
donusturulebilecek gayrimenkullerinin degerlendirilmesi ve gelir getiren
tesislerle ilgili duzenlemeler yapilarak Bu konularda danigsmanlik hizmetleri
alinmaktadir.

Cankiri ili’'nin, cografi konumu, tarihi, kiltiirel yapisi ve yesil dokusu nedeni
ile yasa digi yerlesim girisimleri agisindan onemli bir tehdit olugturmaktadir.
Bu tur girigsimlerin dnlenmesi ¢ok yonlu denetim faaliyetlerini gerekli
kilmaktadir. Ozellikle planlama, imar ve zabita birimleri ile diger ilgili birim
personelini konuda egitmek ve idari kapasitelerini geligtirmek.
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issizligin gdreceli olarak yiksek ve gelir dizeyinin zayifig gibi
nedenlerden dolayi, sehirde sosyal dokunun gelistirimesi ve kentsel
donusume yonelik projelere agirlik vermek.

Tarihi, kulturel, kutsal ve turizm mekanlari ile dogal alanlarin yeniden
gozden gegcirilerek, turizminin gelisimine katki saglamaya yonelik yeni
projeler Uretmek ve turizm yatirimcilarini tegvik etmek.

Ormanlik ve yesil alanlarin, mesire yerleri, piknik alanlari ve rekreasyon

alanlari olarak duzenlenerek, gevre ilge ve Ankara halkinin hafta sonlarini
degerlendirebilecekleri yeni dogal mekanlar olusturmak.

Genis arazi gerektiren sporlarin (golf, futbol, vb.) yapilabilmesi i¢cin uygun
alanlarin tespiti yapilarak, izinler ve tahsislerin yapilmasi igin gerekli
calismalarin baslatiimasi.

Katilimci yonetimin olusturulabilmesi igin Kent Konseyi c¢alismalarinin
etkinlestirilerek surdurulmesi.

Kente ve kent halkina hizmette etkinligin saglanabilmesi amaciyla, kente
yatirim yapan tum kurum ve kuruluglarla koordinasyon saglanmasi.

Belediyenin mali yapisinda, cari harcamalarin kisilmasi ve yatirm
harcamalarinin artirllmasinin saglanmasi.

19



STRATEJIK AMAGLAR

OZEL KALEM MUDURLUGU

1-Belediye Bagskaninin ¢alismalarini, randevularini, iletisimini, halkla ve
kurumlarla iliskilerini programlamak ve etkin olarak yuratilmesine yardimci
olmak.

2-isbirligi icerisinde olunan yurtdigi ve yurtici kentlerden gelen
heyetlerin programlarini yapmak ve onlara gerekli yardimlari saglamak.

3-Bagkanlik makaminin tim mudurltklerin etkinliklerinden zamaninda
haberdar olmasini saglamak ve mudurliklerin faaliyetlerini takip ederek
gerekli bilgilenmenin zamaninda yapilmasini temin etmek.

4-Baskanlik makaminin islerini hizlandirmak ve etkinligini artirmak.

5-Sehirde cereyan eden resmi protokol faaliyetlerinde gerekli olanlara

Bagkan’in veya vekilinin istirakini saglamak.

6-ihale edilen projelerin baglamasi sirasinda temel atma toreni
programlayarak uygulanmasini saglamak.

YAZI iSLERI MUDURLUGU

. ilimizde yasayan halkimizin belediyeye verdikleri dilekgelerinin havale
ve kayitlari kisa zamanda yapilarak ilgili muaduarliklere ulastiriimasi
saglanacak ve boylece talep ve sikayetler zamaninda
sonuclandirilacaktir.

. Belediye Encimenin haftada birden az olmamak Uuzere Onceden
belirlenen gun ve saatte toplanmasi saglanacaktir.

. Mudurligumuzce islemleri yarutulen Meclis toplantilari ile ilgili gerekli
ilan ve duyurular etkin sekilde saglanacaktir.

. Nikah islemlerinin yapilmasina devam edilip, Nikahsiz yasayan ciftler
icin gerekli duyurular ve énlemler alinmasi saglanacaktir.

. Belediye Meclisinde ve Encumeninde alinan kararlarin yazimi ve
dagitiminin hizh ve etkin bir sekilde yapilmasi saglanacaktir.

. Belediye Meclisi ihtisas Komisyon toplantisi raporlarinin etkin bir
sekilde ilan vasitalari ile halka duyurulmasi saglanacaktir.
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MALI HiZMETLER MUDURLUGU

1- Butce acigi 5 yil icerisinde % 10’a dusurllerek, denk butce
hedeflenmektedir.

2- Personel harcamalarinin butgedeki orani, 5 yil igerisinde % 11’e
indirilecektir. Personel harcamalarinda yapilacak olan tasarruflar
yatirim harcamalarina aktarilacaktir.

3- Kamu Kurumlarina ait olan borglarin bir program dahilinde
ddenmesi yoluna gidilecektir.

GELIRLER MUDURLUGU

i 1-Akilli Vezne tahsilati uygulamasina gegilmesi. I

2-llan ve Reklam Vergisi gelirlerinde % 20 artis saglanmasi
amagclanmaktadir.

3-Pazar yerlerinden alinan iggaliye miktarinin % 30 artinimasi
hedeflenmektedir.

4-Borg bilgilerine daha kolay ulasilabilecektir.

5- Akilli Kentler Otomasyon (AKOS) Sistemi ile abone takip ve Emlak
Vergisinde olabilecek kayip ve kagaklar tesbit edilecektir.
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INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

1-Orglit yapisi ve insan kaynaklari sisteminin yeniden diizenlenmesi
galismalarinin yapilmasi.

| 2-Personel ile ilgili mevzuati yasalari derlemek.

3-Personelin performans denetimi igin, performans yénetim sisteminin

kurulmasi ve uygulanmasi.

4-Personel bilgilerinin elektronik ortama aktarilarak yeni otomasyon
sistemine uyumlastiriimasi.

5-Personelin emeklilik, sicil ve sosyal hizmetlerini etkin ve hizli bir
sekilde sunmak.

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

. Kent halkinin, 6zellikle genglerin mesleki, kalttrel, kentlilik ve
cevre Dbilincine yonelik egitimlerine katkida bulunacak
calismalar yapmak.

. Belediye personelinin mesleki ve kisisel gelisimine yodnelik
egitimler duzenlemek.

. Kent halkini bir araya getirmeye ve kentlilik bilincini
olusturmaya yonelik olarak kultir ve sanat aktiviteleri
duzenlemek.

. Gankir’nin kulturel, tarihi ve mimari dokusunu korumaya,
gelistirmeye ve Ulke capinda tanitmaya yonelik caligmalar
yapmak.

. Kulturel ve sanatsal aktiviteler i¢in bir kultir merkezi yapmak.
Ayrica Cankiri ilinde bulunan tarihi mekanlari restore etmek
suretiyle kultir ve sanatsal faaliyetler amacl kullanima
sunmak.

. Kent halkinin birikim ve tecrubelerinden faydalanmak,
yeteneklerini kesfetmek, kisilerin 6zguvenlerini saglamak
amaciyla yarigsmalar ve gesitli aktiviteler duzenlemek.
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7. Kiiltiirel degerlerine bagl, modern diinyanin ihtiyag ve
gereksinimleri  kargisinda donanimli, ulkesini, milletini
degerlerini seven bir kusagin olugsmasina katki saglamak

amaciyla genglere yonelik aktiviteler dizenlemek.

. Kent halkinin, ozellikle genglerin mesleki, kulttrel, kentlilik ve
cevre Dbilincine yonelik egitimlerine katkida bulunacak
calismalar yapmak.

HUKUK iISLERi MUDURLUGU

1-Belediyenin hizmetlerini yuratlrken karsilastigi veya karsilagsmasi
muhtemel hukuki sorunlara ¢ézimler Uretmek, hukuki goéris ve
degerlendirmelerde bulunmak, belediye tuazel Kkisiligini yargi
Stratejik yerlerinde en iyi sekilde temsil etmek.
Amagclar

2-Birimlerin yarattugu faaliyetlerde hukuki sorunlarla
karsilasmamasi ve acgillan dava sayisini azaltmak igin onceden
hukuki bilgilendirmeleri yapmak.

ZABITA MUDURLUGU

1-Beldenin duzenini, halkin saglik ve esenligini korumak, belediye
mevzuatina aykiri eylemleri 6nlemek, vyetkili organlarin bu amagla
alacaklari karar ve onlemlerin yuratilmesini etkin olarak saglamak.

2-Zabitanin halkla iligkilerinde imajini iyilestirmek.

3-Personelin, Belediye mevzuati ve insan iligkileri ile ilgili konularda
hizmet ici programlariyla egitmek ve hizmet guruplar itibari ile
ihtisaslastirmak.

4-Cankir’nin yiz 6lgimu ve nlfus olarak buyukligu dikkate alinarak
Zabita sayisinin yeterli duzeye cikarilmasini saglamak ve donanimini
gelistirmek.

23



ZABITA MUDURLUGU (RUHSAT-KUSAT BUROSU)

1- igyeri agma ve calisma ruhsati islemlerini cagdas bir ydnetim
anlayisi ile guler yizli ve hizh bir slreg¢ icerisinde yuritmek ve
ruhsat verilen yerlerin denetimini etkin olarak saglamak.

2- llimizde ruhsatsiz olarak faaliyet gosteren isyerlerini tespit ederek
ruhsatlandirmak.

3- Umuma acik istirahat ve eglence yerleri, sihhi miesseseler ile
gayristhhi muesseselerin ruhsatlandiriimasi ve denetimlerini etkin
olarak yuriutmek.

ITFAIYE MUDURLUGU

1-Yanginlara mudahale etmek, Yangin afetinin nedenlerini
belirlemek, meydana getirdigi tahribat, zayiat ve zararlarin Cankiri Belediye
hudutlari dahilinde degerlendiriimesini yapmak ve gerekli dnlemleri almak,
istatistiki bilgileri saglamak, Su baskinlarina mudahale etmek ve zararsiz
hale getirmek, enkaz ve ¢okuntiler altindan can ve mal kurtarma
calismalarina katilmak, ilkyardim hizmetlerini etkin olarak yiiriitmek.

2-Sehrin nufus yogunlugu, yerlesim Unitelerinin yayginhgi, sehirdeki
binalarin geneldeki yapi tarzi ve bitki 6rtlisi goéz 6nline alinarak, Sehrin
muhtelif yerlerinde itfaiye gruplari olusturulmasini saglamak.

3-Yangina karsi alinan ve alinmasi gerekli 6nlemler hususunda;
kamu kurum ve kuruluslar ile igyerlerinin denetimini ilgili Kurumlar ile
igbirligi igerisinde yurutmek.

4-Gunun sartlarina goére teknolojik gelismeler dogrultusunda itfaiye

aracg-gere¢ ve malzemelerinin degisikliginin takip edilerek teskilatimiza
alinmasini saglamak.

5-ilimizin imar durumu ve yerlesim Unitelerine gére meydana
gelebilecek degisiklikleri yangin ulasim planina entegresini (uyumunu)
saglamak.

6-Personele yillik ortalama 80 saat hizmet ici egitim vermek ve
verilmesini saglamak.

7-Resmi yazi ile muracaat eden tum kamu kurum ve kuruluglar ile
0zel kurumlara yangin egitimi verilmesini saglamak.
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BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

Cankiri Belediyesi’'nin hizmetlerinin halka duyurulmasi, kurum ve kent
kimligi olusturulmasi, belediye hizmetlerinden halkin daha iyi
yararlanmasini saglamak ve Cankiri ilinin tanitimini yapmak igin,
kitap, dergi, brosur, kilavuz, harita, rehber, hazirlamak, yayinlamak ve
bu tlr yayinlarin niteligini ve niceligini artirmaya dénik calismalar
yapmak.

Cankiri Belediye’sinin ulusal ve uluslararasi iligkilerini gelistirmek ve
Stratejik Cankir Belediyesine yurt ici ve yurt digi kardes sehirler bulmak.

Amaclar
Cankirrda dizenlenecek ulusal ve uluslararasi sosyal, kultiirel ve
sanatsal etkinlikleri yurt icinde ve yurt disinda duyuracak bir iletisim
stratejisi belirlemek ve bunu uygulamak.

Acllig, téren, davet ve cesitli etkinlikleri halka, hizli ve etkin bir sekilde
duyurmak icin bilgisayar, elektronik posta, SMS ve sosyal medya gibi
teknolojik araglarin kullaniimasi.

Belediyemizin yaptigi hizmetler ve planladigi caligmalar hakkinda
halkin dusuncelerini tespit etmek Uzere anketler ve kamuoyu
yoklamalari yapilmasi.

6- Kent Kimligi olusturulmasi ve Cankirihlik bilincini gelistirmek igin
calismalar yapilmasi

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU (BILGI iSLEM BUROSU)

1- Cagin gerekligine uygun sanallastirma sunucusu kurulmasi ve alt
yapinin ayarlanmasi

2- E-Kent Rehberi ve E-imar uygulamasinin online agiimasi.

3- Belirlenen stratejik hedeflere ulasabilmek igin bilgi islem personeli
say| ve is kalitesini iyilestirmek
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FEN iSLERI MUDURLUGU

1.-Belediye sinirlari icindeki asfalt yollarin niteligini yikseltmek.

2-Belediye sinirlari icinde kaplamasiz olan yollarin kaplama (asfalt,
parke tagi vb.) islerini tamamlamak.

3.-Dere 1slahlari ve ilgili konularda yatirrmci kamu kuruluslar ile
koordineli galismalar yapmak ve gerekli destegi saglamak.

4-Belediye sinirlari iginden gecgen devlet yollari ve otoyollarin
niteliginin yliksek tutulmasi konusunda vyetkili kamu kuruluslarina
gorus ve onerilerde bulunmak, ayrica isbirligi yapmak.

5-Cankiri Belediyesi sinirlari icinde bulunan kaldirnrm, meydan ve
yayalara ayrilan diger alanlarin bordir ve tretuvar calismalarini
tamamlamak.

6-Belediye sinirlari icinde yayalar igin yeni alanlar dizenlemek.

7-Belediye sinirlari icindeki mevcut istinat duvarlarinin bakimini
yapmak, ihtiya¢ duyulan yerlere yeni istinat duvarlari inga etmek.

8-Personel egitimleriyle ilgili girisimde bulunmak.(Auto cad, Net cat,
Belediye yasasi, Kamu Personel yasasi, Kamu |hale Yasasi vb.)

9-Yillik galisma programlarimizi ve malzeme ihtiyaglarimizi dogru ve
zamaninda planlayarak hizmet UGretimini arttirmak, is verimini
hizlandirmak, malzeme ve ara¢ gere¢ sarfiyatini en alt seviyede
tutmak.

10-Belediye binalarinin bakim ve onarimlarini yapmak.
11-Dogalgaz, enerji, su ve kanalizasyon hatlarinin désenmesi sonucu
bozulan asfalt ve tretuvarlarin tamiratlarinin yapiimasi.

12-Hafriyat Tasima Ruhsatlarinin ve Hafriyat Dokim Ruhsatlarinin
hazirlanmasi, yeni hafriyat dokim alanlarinin belirlenmesi ve hafriyat
dokum alanlarinin dizenlenmesi islerini yuratmek
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MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU

1-Belediyemiz araclarinin bakim ve onarimlarinin yaptirimasi ve
takibinin yapilmasi.

2-Mevcut arag¢ stoklari igcinde ekonomik dmrind tamamlamis olanlarin
demirbas kayitlarindan disulmesi ve satislarinin yapilmasi.

3-Belediyemize satin alinan is makinelerinin tescillerinin yapilmasi ve
kayitlarinin tutulmasi.

4-Mevcut arag¢ stoku iginde faal durumda olanlarin en verimli sekilde
kullaniimasi.

5-Belediye sinirlar icinde ihtiyac duyulan bank, masa, dolap, sahne,‘

oturma grubu ve benzeri donatilarin etkin bir gekilde imalatinin

saglanmasi.

6-Belediye sinirlari iginde ihtiya¢ duyulan tel ¢it, kafes, korkuluk, pano,

bariyer ve benzeri aksamin yapilmasi, yaptirimasi ve bakiminin
saglanmasi.

7-Belediyemiz Birimlerine bagli ara¢ ve is makinelerinin sigortalarini
illik ihale yoluyla yapilmasi

8-Belediyemiz Birimlerine bagl ara¢ ve is makinelerinin akaryakitlarinin
ilik ihale yoluyla alinmasi

9-Belediyemiz Birimlerine bagh araclarin muayenelerinin yaptiriimasi

10-Ogrenci ve Personel Servis araclarin yilllk fenni kontrollerinin
apilmasi

11-idari Birolarimizda ve Atdlyelerimizdeki islerin aksatiimadan
yapilmasi

12-Memur personel icin yilda ortalama 20 saat, isci personel icin yilda
ortalama 16 saat hizmet ici egitim ¢alismasinin saglanmasi.
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

1-Cankiri Belediyesi imar ve Sehircilik Mudiirligi gérev ve yetki
alaninda bulunan hizmetlerin en etkin, verimli ve hizli bir sekilde yapiimasi.

2-imar plani revizyon calismalarinda nifusa gore planlama yapilarak
sehrimizin yeni gelisme alanlarinin belirlenmesi, modern ve yasanabilir bir kent
aratilmasi amaclanmaktadir.

3-imar ve Sehircilik Midirligi biinyesinde gérev yapan personelin
mesleki ve teknik becerilerinin gelistirilerek verimliliklerinin artiriimasi

PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

1. 1000 m2 oyun parki yapimi.

| 2. 750 m2 oyun parki yapimi.

3. 500 m2 oyun parki yapimi

4. 450 000 m2 Park, yesil alan ve yesil alan disi alanlarin temizlik
ve bakiminin yapilmasi

5. Lizumlu gorilen agaclardan 200 adet budama, 20 adet kesim
islemi yapilmasi

6. Park, Yesil alanlara cgesitli boy ve cinslerde agaglar dikilerek
rekreasyon alanlari olusturulmasi.

7. Park, yesil alan ve yesil alan disi alanlarin periyodik
ilaclamalarinin yapilmasi

8. Park, yesil alan ve yesil alan digi alanlarin bitki koruma giibre
ve ilaglarinin yapiimasi

9. Yapisal ve peyzaj calismalari bitirilen park ve yesil alanlara

otomatik sulama sistemi kurulmasi

10. 450 000 m2 Park, yesil alan ve yesil alan digi alanlarin
periyodik olarak otomatik veya sulama tankerleriyle sulamasinin
yapilmasi

11. Personelin yillik ortalama 12 saat teknik bilgisayar (Auto CAD
ve GIS) ve 12 saat sosyal icerikli egitim almasinin saglanmasi.
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PARK VE BAHGELER MUDURLUGU (MEZARLIKLAR BUROSU)

1. Mezarlik hizmet alanlarinin bakim ve temizligi dizenli olarak

yapilacak.

3. Aile mezarlar tespit edilerek bilgisayar ortamina aktarilmasi

calismalari tamamlanacak.

Stratejik
Amaglar

4. Isimsiz (toprak, tag, eski ve yeni defin) mezarlarin kimlere ait oldugu
tespit edilerek bilgisayar ortamina aktarilmasi c¢alismalari
tamamlanarak yeni definlerin kaydina devam edilecek.

5. Tim mezar kayitlari ve arsivin bilgisayar ortamina aktariimasi
c¢alismalari tamamlanacak.

6. Mezarliklara 500 agac dikilecek.
i 7. Yeni bir mezarlik agilmasi igin galismalar yapilacaktir.

8. Mezarlik hizmet alanlarinin bakim ve temizligi dizenli olarak
yapilacak.

SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

1. Yagmursuyu, atik su kolektéri ve atik su hatlar ile ilgili konularda
gerekli yatirrm calismalarinin yapiimasi.

| 2. Dduzenli olarak mezarliklar kontrol edilecek ve glivenligi saglanacak. |

2. Belediye sinirlari iginden bulunan su ve kanalizasyon sebekelerinin
bakim, onarim ihtiyaca yonelik yeni ilave sebekelerin yapilmasi ve
ayrica mevcutlarin niteliginin ylksek tutulmasi konusunda gerekli
calismalarin yapilmasi.

3. Belediye sinirlari igindeki yeni yerlesime acilan alanlarin su ve

kanalizasyon ilave sebekelerinin yapiimasi.

4. Personelin hizmet ici egitimleriyle ilgili girisimde bulunmak.

5. Yillik ¢calisma programlarimizi ve malzeme ihtiyaglarimizi dogru ve
zamaninda planlayarak hizmet Uretimini arttirmak, is verimini
hizlandirmak malzeme ve arag gere¢ sarfiyatini en alt seviyede
tutmak.
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TEMIiZLIK iSLERi MUDURLUGU

1-Cop toplama ve temizlik hizmetlerinin daha etkin ve verimli
hale getirilmesi, hizmetlerin sartnameye uygun olarak
zamaninda, kesintisiz yurutilmesi i¢in galisma ve denetimler
yapmak.

2-Sahipsiz  Sokak hayvanlarinin 5199 Sayilli Kanun
cercevesinde belediyenin gorev ve sorumlulugundaki calismalari
yapmak.

3-Mucavir alan sinirlarinda vektorel uguculara karsi etkin
mucadele etmek, hizmetlerin sartnamelere uygun olarak
zamaninda Kkesintisiz yurGtilmesi icin gerekli gcalisma ve
denetimleri yapmak.

4-Ozel atiklar (ambalaj atiklari, atik pil, bitkisel atik yag, atik
motor yaglari, émrunud tamamlamis lastikler, elektrikli ve
elektronik atiklar, tibbi atiklar vb.) ile ilgili olarak ydnetim
planlari olusturmak, pilot uygulamalar baglatmak ve baslatilan
uygulamalarin surdurudlebilirligi icin ¢aligmalar ve denetimler
yapmak.

5-Her turlt atiklarin ilgili, kanun ve yonetmelikler ¢cergevesinde
toplanmasi, tasinmasi ve bertaraf edilmesine ydnelik plan,
program ve denetimler yapmak.

6-Cevre bilincinin olusmasina yodnelik egitim faaliyetleri,
seminer, kongre, kampanya vb. c¢alismalar yapmak, ilgili
kurum ve kuruluslar ile isbirligi igerisinde olmak.

7-Atiklarin kaynaginda azaltiimasi, degerlendirilmesi, saglikl bir
bicimde imhasi i¢in gerekli calismalari yapmak ve desteklemek.

DESTEK HiZMETLERiI MUDURLUGU

1. Belediye Hizmet Binasinin bakim, onarim, elektrik, isitma ve
temizlik gibi intiyaclarinin zamaninda etkin olarak karsilanmasi.

2. Belediyemizin mal alim, hizmet alim ve yapim ihalelerini 4734 sayili
kanuna goére gergeklestirmek. Belediyemizin arsa, mesken, isyeri
vb. satig ve kira ihalelerini 2886 sayili kanuna gore gergeklestirmek.

3. Personelin hizmet igi egitimlerini gergeklestirmek.
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ETUT PROJE MUDURLUGU

1-Bilgisayar ortaminda mimari, peyzaj, betonarme, tesisat
projelerinin hazirlanmasi ve uygulama olanaklarinin arastiriimasi,
Proje, kontrolorlik ve musavirlik hizmet alimlari sartnamelerinin
hazirlanmasi, ihale sonucu kontrolluguntn yapilmasi

2-Proje  yarismalarnt  duzenlenmesi ve yarigma sonucu
uygulanmasinin saglanmasi, Etut Proje Mudurligunin yatirm
projeleri yayinlari ve sunumlarin hazirlanmasi.

VETERINER iSLERI MUDURLUGU

1-il geneli ve gevre illerin tim canli hayvan kesimlerinin, Cankiri
Belediyesi mezbahanesine yonlendirilerek, tesisin tam kapasite ile ¢aligir
hale getiriimesinin saglanmasi.

2-Cankiri Belediyesi Mezbahanesinin tam kapasite ile ve etkin
olarak calistirimasi igin, hayvan pazari ve canli hayvan borsasinin
Cankir’'da kurulmasi konusunda calismalar yapiimasi.

3-Cankiri Belediyesi Mezbahanesinin saglk kosullarini yerine
getirerek hijyenik bir ortamda calisabilmesi igin kontrolsuz ve sahipsiz
hayvan barinaginin farkli bir yere tasinmasi calismalarinin yapilmasi.

4-Cankirrda, Belediye Mezbahanesi yakinlarinda, uygun bir yerde
adak ve kurban kesim alanlarinin belirlenerek burada tesislesmeye
gidilmesi, boylece kacak hayvan kesimlerinin énlenmesi.

5-Veteriner Mudurligu personeline yillik ortalama 30 saat hizmet igi
egitim verilmesi.

IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

1-Iklim degisikliginin olumsuz etkilerine karsi, kurumsal dlgekte ve iice
Olgeginde gercgeklestirilen her tirli uygulama faaliyetlerini strduren
birimdir.

2- Kanun ve yonetmelikler ¢cergevesinde verilen gérev ve sorumluluklari
yerine getirir.

ISLETME VE iISTIRAKLER MUDURLUGU

Stratejik
Amaglar

1-Cankiril hem hemserilerimizin ve misafirlerin sosyal tesislerden yararlanmalarini
saglayarak buralardan gelir elde etmek icin gerekli calismalarin yapilmasi.
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TEFTI$ KURULU MUDURLUGU

1-Belediye birimleri ile bagh kuruluglarinda is ve islemlerin hukuka
uygunluk ve performans denetimini yuritmek.

2-Belediye Birimleri ve bagh kuruluslarinda ozel teftis ve denetim
yapmak.

! 3-Teftig rapor ve layihalarini inceleyip degerlendirmek.

ZABITA MUDURLUGU (ULASIM HiZMETLERI BUROSU)

1- Sehrimizin Toplu Tasima hizmeti 2003 tarihinde ihale usulii ile Ozel
Toplu Tasima Firmasina (Kontrolii Belediyemizde olmak Uzere)
ihale ile verilmistir.

Ozellestirilen Otobuis Islerinin, sartnameye uygun olarak,
zamaninda, kesintisiz ve etkin olarak ydrutilmesi igin gerekli
kontrollerin saglanmasi ve raporlarin dizenlenmesi.

Kent ici ulasiminda halkin guvenli ve konakli olarak bekleyecegi
duraklar yapim, bakim ve onarimini reklam kargiligi 6zel sektore
ihale etmek.

SiViL SAVUNMA UZMANLIGI

1- Belediye Bagkanlik Binasinin Sivil Savunma Planini hazirlamak.
2- Hazirlanan planlarin guncellestiriimesini ve uygulamasini takip
etmek ve denetlemek.

3- Sivil Savunma dokiman ve yayinlarini saglamak ve propaganda
iglerini yarutmek.

ZABITA MUDURLUGU TUKETICi HAKLARI BUROSU

1-6502 Sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkindaki Kanunun Belediyelere
vermig oldugu yetkiye bagl olarak is ve islemlerin tesis edilmesi

2-Tuketicilerin bilgilendirilmesi ve bilinglendiriimesi yonunde calismalar
yapiimasi
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A-MALI BILGILER

MALI YAPI (2022 YILI BUTCE)

- 2024 YILI 2025 YILI TAHMINi
EKONOMIK KOD GIDER ACIKLAMALARI g0 YI,II"IIJ BUTCE | . AHMINi BUTCE BUTCE
TL TL
! PERSONEL GiDERLERI ] 43.222.000,00 47.544.200,00 ] 52.298.620,00
S e UM AHI 8 LS AL LS LR 2 5.004.000,00 5.504.400,00 6.054.840,00
PRIiM. GiD.
‘ MAL VE HIiZMET ALIM GiDERLERI I 324.529.000,00(] 356.981.900,00 I 392.680.090,00
FAiZ GIDERLERI 7.114.000,00 7.825.400,00 8.607.940,00

)
)

)

. )

CARI TRANSFERLER ] 10.520.000,00 11.572.000,00 ] 12.729.200,00
SERMAYE GIiDERLERI M 161.640.600,00 M
SERMAYE TRANSFERLERI I 4.541.000,00 4.995.100,00 I 5.494.610,00
YEDEK ODENEKLER I 54.122.000,00 58.934.200,00 I 64.327.620,00
‘ BORC VERME I 2.000,00 2.200,00 I 2.420,00
‘ TOPLAM I 596.000.000,00] 655.000.000,00 I 720.000.000,00

01
03
04
005
07
09
08

[RARARAAAR
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OZEL KALEM MUDURLUGU

idare Ad1

Cankir1 Belediye Baskanhg1

Performans Hedefi

% 100

Faaliyet Ad1

Dogrudan Bagkana gelen direkt istek ve
sikayetleri minimum hata ile ilgili miidiirliiklere
aktararak sonuglanmasi saglanacak.

Performans Hedefi

% 100

Faaliyet Ad1

Baskanin vatandaslarla Belediye icindeki
goriisme saatlerini asgari dliizeye indirerek dis
temaslara % 10 daha fazla ayirmasi saglanacak.
Baskanin disarida vatandaslarla toplu olarak
gorlisecegi programlar % 10 oraninda arttirilacak.

Performans Hedefi

% 90

Faaliyet Ad1

Baskanin Cankir1 halki ile iletisimini modern iletisim
teknolojilerinden yararlanilarak etkin olarak
saglanacak. internet ve telefondan gelen dilek ve
sikayetler en kisa stirede ve etkin olarak
cevaplanmasini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Miidiirliigii

Aciklamalar
2023 yili icinde;

- Dogrudan Bagkana gelen direkt istek ve sikdyetleri minimum hata ile ilgili miidiirliiklere aktararak

sonuglanmasi saglanacak.

- Baskamin vatandaslarla Belediye icindeki gériisme saatlerini asgari diizeye indirerek dis temaslara %

10 daha fazla ayirmast saglanacak.

Baskanin disarida vatandaslarla toplu olarak gériisecegi programlar % 10 oraninda arttinlacak.
- Baskanin Cankir halk ile iletisimini modern iletisim teknolojilerinden yararlamilarak etkin olarak saglanacak. Internet ve
telefondan gelen dilek ve sikayetler en kisa stirede ve etkin olarak cevaplanmasini saglamak.

YAZI iSLERi MUDURLUGU

idare Ad1

Cankir1 Belediye Baskanlig:

Performans Hedefi

%100

Faaliyet Adi

Meclis ve Enctimen Kararlarinin yazilarak
geregi yapilmak tzere ilgili birimlere
gonderilmesi, gelen ve giden evraklarin
kayda alinip havalesi yapildiktan sonra
ilgililerine ulastirilmasi, Evlendirme is ve
islemlerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yazi Isleri Midiirligii

Aciklamalar

2023 yil icinde ;

-Meclis Salonunun yenilenmesi
-Nikah Salonu yapilmast
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU

idare Ad1

Cankir1 Belediye Baskanlig:

Performans Hedefi

% 11

Faaliyet Ad1

Butcge aciginin % 11°e dasturtlmesi

Performans Hedefi

% 18

Faaliyet Adi

Kamu Kurum ve Kuruluslarina ait bor¢larin
azaltilmasi

Performans Hedefi

% 3

Faaliyet Ad1

Yatirim Harcamalarinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Aciklamalar

GELIRLER MUDURLUGU

idare Ad1

Cankir1 Belediye Baskanlig:

Performans Hedefi

%10

Faaliyet Adi

Emlak Vergisi gelirlerinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Gelirler Miidiirliigii

Aciklamalar:
2023 yiinda;

Ilimiz merkezinde ev, bina, arsa gibi miilkler icin emlak beyanlar: kontrol edilerek
emlak vergisi gelirlerinde % 10 oraninda artis hedeflenmektedir.
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ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU

idare Ad1 Cankir1 Belediye Ba§kanllg1

Performans Hedefi 90100

Yeni Sosyal tesislerin agilmasi, salon
kiralama faaliyetlerin yiirlitiilmesi, Sosyal
Faaliyet Ad1 tesislerden faydalanan vatandaslarimiza
profesyonel personelimiz ile daha bilingli
saglikli yasam i¢in bilgi ve hizmet verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Isletme ve Istirakler Miidiirligii

Aciklamalar:
2023 yiliiginde ;

Sosyal tesisin vatandaslarin kullanimina sunulmasina devam ettirilmesi, istiklal Cay Bahgesinin
halkimizin kullanimina devam ettirilmesi, Yéresel Mutfak Kiiltiir Evinin faaliyete baslamasi, hali
sahanin vatandaslarin kullanimina devam ettirilmesi, Giivenlik biriminin Belediyemiz birimleri ile Park
Bahgelerde devam etmesi

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Idare Ad1 Cankir1 Belediye Baskanlig:

Performans Hedefi %100

Belediyemiz personellerinin egitimlerinin
yapilmasi ile hizmet gereklerine gore
Faaliyet Ad1 personeli en iyi sekilde yetistirmek, Cankiri
halkina en iyi hizmeti verdirmek ve bunun
yaninda sonuclarini degerlendirmektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Aciklamalar :
2023 yiinda;
Belediyemiz personellerine ayda bir hizmetici egitimleri verilmesi.
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

idare Ad1 Cankir1 Belediye Ba§kanllg1

Performans Hedefi %100

Kamuya yonelik her tirlti sosyal ve

e kulttirel faaliyetlerin halka verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Aciklamalar

2023 yiinda;
Mudurligtimtiz olarak 2023 yilinda cesitli etkinliklerde bulunacagiz. Bunlari

kisaca 6zetlersek cesitli anma glinlerinde programlar dtizenlemek, yilin belli
glinlerinde konserler dtizenlemek, 6grenciler ve cesitli yas gruplarinda
vatandaslarimiza teknik ve bilimsel kurslar agmak, 6grencilerimizin okul sezonu ve
sezon sonundaki sinavlar icin konferanslar diizenlemek, Belediye Baskanimizin
programlarini organize etmek, Dini bayramlar ve énemli glinlerde programlar
duizenlemek, ihtiyac sahibi ailelere yardim yapmak, uluslararasi tuz festivali
dizenlemek, resmi bayramlarda gérevler almak gibi etkinlikler hedeflerimiz
arasinda yer almaktadir.

HUKUK iSLERI MUDURLUGU

Idare Ad1 Cankir1 Belediye Baskanlig:

Performans Hedefi % 80

Belediyeyi yarg yerlerinde etkili olarak
temsil etmek ve iyi savunma yapmak,
Faaliyet Ad1 davalarin ve alacaklara ait icra Takiplerinin
(Su, Kira, Para Cezalar1) vs. Belediye lehine
sonuclanmasi saglanacak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Hukuk Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar
2023 yiinda;

Belediyeyi yarg: yerlerinde etkili olarak temsil etmek ve iyi savunma yapmak, davalarm ve
alacaklara ait Icra Takiplerinin (Su, Kira, Para Cezalari) vs. Belediye lehine sonug¢lanmast
saglanacak.
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idare Ad1

Cankir1 Belediye Ba§kanllg1

Performans Hedefi

% 90

Faaliyet Ad1

Belediye Kamu Kurum ve Kuruluslar ile
ozel kisilerle ilgili yazismalarda ve
yonetmeliklerin hazirlanmasinda ilgili
birimlere gerekli hukuki miitalaa destegi
vermek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Hukuk Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar
2023 yiinda;

Belediye Kamu Kurum ve Kuruluslar ile 6zel kisilerle ilgili yazismalarda ve yonetmeliklerin
hazirlanmasinda ilgili birimlere gerekli hukuki miitalaa destegi vermek.

idare Ad1

Cankir1 Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

% 90

Faaliyet Ad1

Davalarin sayilarini azaltmak icin Belediye
Kanununun 18.maddesinin (h) bendi ile
34.maddesinin (f) bendine islerlik
kazandirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Hukuk isleri Miidiirliigii

Aciklamalar
2023 yiinda;

Davalarin sayilarini azaltmak icin Belediye Kanununun 18.maddesinin (h) bendi ile
34.maddesinin (f) bendine islerlik kazandirmak.

Idare Ad1

Cankir1 Belediye Baskanlig:

Performans Hedefi

% 80

Faaliyet Ad1

Midirligiin arsiv kayitlarmin elektronik
ortama ytiklenmesi ve muhafaza edilmesi
calismalarma baslamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Hukuk Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar
2023 yiinda;

Midurlugiin arsiv kayitlariin elektronik ortama ytiklenmesi ve muhafaza edilmesi

calismalarma baslamak.
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ZABITA MUDURLUGU

idare Ad1 Cankir1 Belediye Ba§kanllg1

Performans Hedefi 2098

Cars1 ve Pazar yerleri, Ulasim Hizmetleri,

Faaliyet Ad: Sehirlerarasi Otobiis terminali

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Zabita Mudiirliigii

Aciklamalar

2023 yil icinde Belediyemizce yaptiriimasi planlanan isler:
-Pazar yerlerinin kontroli ve ¢izgi calismasi

-Carsi trafiginin kontrolili ve Yon levhalarinin montajlari
-Trafik malzemesi alimi.

-28 adet Halk otobiisiiniin sevk ve idaresi

-T plaka, Servis ve okul araglarinin denetlenmesi.

- Sehirlerarasi Otobiis terminalinin isletmeciligi ve kontroli
-is yeri agma c¢alisma ruhsatlarinin kontrolii ve verilmesi.

-Bakkal ve marketlerin denetlenmesi
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ITFAIYE MUDURLUGU

idare Ad1 Cankir1 Belediye Bagkanllgl
Performans Hedefi %100

Faaliyet Adi Can ve mal kayiplarini en aza indirmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Itfaiye Miidiirliigii

Aciklamalar

2023 yili iginde;

Belediyemiz Itfaiye Miidiirliigii hizmetlerinin siirekli biiyiiyen Ilimizde, siiratli, etkin bir
sekilde yiiriitiilebilmesi icin ve meydana gelebilecek yangin ile diger benzeri kurtarma
olaylarina miidahale yapmak amaciyla kullanilmak iizere Itfaiye Miidiirliigiimiize 1 adet cok
maksatl Itfaiye Arazézii bu araca iliskin ekipman ve iist yapilari ile 1 adet 42 metre ve iizeri
hidrolik Merdivenli Itfaiye Aracimn (Arazéz) satin alinmasi,

Siirekli biiyiiyen ve gelisen Ilimiz i¢in, konunun hassasiyeti dikkate alinarak, Memur
kadrosunda itfaiye personeli alimi yapilmast

Yangn ile diger benzeri kurtarma olaylarina erken miidahale ve varis siiresi en aza indirmek
amaciyla itfaiye istasyonu sayisimin sehrimizin fiziki yapist goz oniinde bulundurularak
artirilmast,

Itfaiye personelinin egitim kalitesinin gerek yurt ici gerek yurt disi egitim programlari ile
gli¢lendirilmesi,

Itfaiye calisanlarimn personel statiilerinin ve sosyal haklarimn giiniin sartlarina uygun
olarak yeniden belirlenmesi, Koruyucu Yangin ve kurtarma kiyafetlerinin yenilenmesi.
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BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU

Idare Ad1 Cankir1 Belediye Baskanlig:
Performans Hedefi %100

Faaliyet Adi Tanitim ve propaganda

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md.
Aciklamalar

2023yl iginde planlanan isler:

Belediyemizce yapilacak faaliyetlerin fotograflanarak arsive alinmasi,
Yerel ve ulusal gazetelerde yapilan faaliyetlerin yayinlatiimasi,
Sosyal medya hesaplariyla calismalarimizin halki arzi,

Belediye Baskanimizin ziyaretlerinde takibini yaparak fotograf ve video alinmasi kaydiyla arsiv
hazirlanmasi,

Belirli araliklarla Belediyemizin ¢alismalarindan olusan bilgilerle ¢alisma yapilip halka arzi
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FEN ISLERI MUDURLUGU

idare Adi Cankin Belediye Baskanhgi
Performans Hedefi %30
Faaliyet Adi 1-) Uluyazi Kampiisii-Hastane Baglanti Yolu Yapim si

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Fen isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Uluyazi Kampiisii-Hastane Baglanti Yolu Yapim Isinin tamamlanmasi planlanmaktadir.

idare Adi Cankiri Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi %30

. 2-) Kirazli dere Mevkii Belediye Birimleri Depo fkmal insaati
Faaliyet Adi .
Yapim Isi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Fen isleri Mudiirliigi

Aciklamalar

Kirazlidere Mevkii Belediye Birimleri Depo ikmal insaati Yapim Isinin tamamlanmasi planlanmaktadir.

idare Adi Cankiri Belediye Bagkanhgi
Performans Hedefi %100
Faaliyet Adi

3-) Kent Meydani Diizenlemesi Yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Fen isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Kent Meydani Diizenlemesi Yapmak
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idare Adi

Cankiri Belediye Bagkanhgi

Performans Hedefi

%50

Faaliyet Adi

4-) Tuz Madarasi Diizenleme Yapim lsi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri Miidiirligi

Aciklamalar

Tuz Madarasi Diizenleme Yapim isine devam edilecektir.

idare Adi

Cankiri Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

%100

Faaliyet Adi

5-) imaret-Uzun yol Yiiriiyiis Yolu Yapimi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri Miidiirligi

Aciklamalar

Imaret-Uzunyol Yiiriiyiis Yolu Yapimi.

idare Adi

Cankiri Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

%100

Faaliyet Adi

6-) Yaren Evi Yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Yaren Evi Yapimi
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idare Adi

Cankiri Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

%100

Faaliyet Adi

7-)Sehir Genelinde 45.000 ton Asfalt kullanilarak 18 km asfalt
kaplama ve yama ¢alismasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri MiidiirlGgi

Aciklamalar

Sehir Genelinde 45.000 ton Asfalt kullanilarak 18 km asfalt kaplama ve yama ¢alismasi yapilacak.

idare Adi

Cankiri Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

%100

Faaliyet Adi

8-)17 Km Bordur ve 37.500 m2 Tretuvar kaplamasi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri MiidiirlGgi

Aciklamalar

17 Km Bordur ve 37.500 m2 Tretuvar kaplamasi yapilacak

idare Adi

Cankiri Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

%100

Faaliyet Adi

9-)10 Km Yeni imar Yolu A¢ilimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

10 Km Yeni Imar Yolu Agilimi
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idare Adi Cankiri Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi %100

Faaliyet Adi 10-) Yeni A¢ilan Yollara 80.000 m2 Sathi Kaplama yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Fen isleri Mudurliigi

Aciklamalar(Faaliyetler)

Yeni Acilan Yollara 80.000 m2 Sathi Kaplama yapilmasi

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

idare Adi Cankiri Belediye Bagkanhgi
Performans Hedefi %100
Faaliyet Adi 5393 sayili Belediye Kanunun Belediyeye vermis oldugu

Gorevlerin yerine getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri imar ve Sehircilik Miidiirligii

Aciklamalar

2023 yilinda Belediyemizce yaptirilmasi planlanan isler;
Ortofoto Harita (iretimi
3194 sayili imar Kanunu’nun 18. Maddesi uyarinca Cankiri genelinde imar uygulamasi yapmak

Belediye Tasinmazlarinin imar uygulamalari tamamlanarak satilabilecek ya da kullanilabilecek duruma
getirmek

Konut probleminin giderilmesi icin emsal ve kat artislari ile insaat sektériinii desteklemek
Revizyon ¢alismasinda belirlenen yeni gelisim bélgelerinin canlandirilmasi icin calismalar baslatmak.
Dijital arsive gegmek

Kent déniisiim projelerinin hayata gegirilmesi
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Idare Adi Cankir1 Belediye Baskanlig:
Performans Hedefi %75

Faaliyet Ad1 Park ve Bahce islemleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Park ve Bahceler Miidiirlugii
Aciklamalar

2023 yilv iginde Belediyemizce yaptirilmas: planlanan isler:

Aqua Park Yapim Isi

Alparslan Tiirkes Park: Yapim Isi

Yeni Mezarlik alant yapim isi

600.000 m?'lik Yesil alanin otlarimin bigilmesi, ¢imlerinin bigilmesi, sulama yapilmasi
Bugday ve Aygicegi tiretimi

Karakdprii bahgelerine toplam uzunlugu 15.000 metre olan sulama arkalar: ile su saglanmasi

h @S 9 9 =

N

Semt sahalar: yapim isi

8. Kucaklama tas: bolgesi gébek ve orta refiij peyzaj yapim isi
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SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

idare Adi

Cankiri Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

%100

Faaliyet Adi

Yeni Mahalle Akincilar Sokak ve Yaprak Sokak Alt Yapi
imalatlari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Cankiri Belediyesi Su ve Kanalizasyon Mudurltuga

Aciklamalar

2023 yilinda Belediyemizce yaptirilmasi planlanan isler

idare Adi

CGankiri Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

%100

Faaliyet Adi

Esentepe Mahallesi Okul Sokak Yagmursuyu Drenaj Hatti
imalati

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Cankiri Belediyesi Su ve Kanalizasyon MudurlGgu

Aciklamalar

2023 yilinda Belediyemizce yaptirilmasi planlanan isler
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idare Adi

Cankir1 Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

%100

Faaliyet Adi

Karatas Mahallesi Hamam Sokak Yagmursuyu Drenaj Hatti
imalati

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Cankiri Belediyesi Su ve Kanalizasyon MudurlGgu

Aciklamalar

2023 yilinda Belediyemizce yaptirilmasi planlanan isler

idare Adi

CGankiri Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

%100

Faaliyet Adi

Abdilhalik Renda Mahallesi Refik Saydam Caddesi Alt
Yapi Hatlari Yenileme Calismasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Cankiri Belediyesi Su ve Kanalizasyon MudurlGgu

Aciklamalar

2023 yilinda Belediyemizce yaptirilmasi planlanan isler
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idare Adi

Cankir1 Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

%100

Faaliyet Adi

Yeni Mahalle isfendiyar Sokak icme Suyu Hatti Yenileme
Calismasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Cankiri Belediyesi Su ve Kanalizasyon MudurlGgu

Aciklamalar

2023 yilinda Belediyemizce yaptirilmasi planlanan isler

idare Adi

CGankiri Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

%100

Faaliyet Adi

Abdiilhalik Renda Mahallesi Yanlar Caddesi icme Suyu
Hatti Yenileme Calismasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Cankiri Belediyesi Su ve Kanalizasyon MudurlGgu

Aciklamalar

2023 yilinda Belediyemizce yaptirilmasi planlanan isler
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idare Adi

Cankir1 Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

%100

Faaliyet Adi

Karatas Mahallesi Kastamonu Caddesi igme Suyu Hatti
Yenileme Calismasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Cankiri Belediyesi Su ve Kanalizasyon MudurlGgu

Aciklamalar

2023 yilinda Belediyemizce yaptirilmasi planlanan isler
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TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU

idare Ad1 Cankir1 Belediye Ba§kanllg1

Performans Hedefi 90100

Faaliyet Ad1

Temizlik, ilaclama ve veterinerlik

hizmetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Temizlik Isleri Mudiirligii
Actklamalar
2023 yili icerisinde;

1. (6p toplama ve temizlik hizmetlerinin daha etkin ve verimli hale getirilmesi, hizmetlerin
sartnameye uygun olarak zamaninda, kesintisiz ytiritilmesi icin ¢alisma ve denetimler
yapmak.

2. Sahipsiz sokak hayvanlarinin 5199 Sayili Kanun ¢ergevesinde belediyenin gérev ve
sorumlulugundaki ¢alismalari etkin bir sekilde stirdiirmek

3. Miicavir alan sinirlarinda vektérel uguculara karsi etkin miicadele etmek, hizmetlerin
sartnamelere uygun olarak zamaninda kesintisiz yliriitiilmesi icin gerekli ¢alisma ve
denetimleri yapmak.

4. Ozel atiklar (ambalaj atiklari, atik pil, bitkisel atik yad, atik motor yadlari, 6mriinii
tamamlamis lastikler, elektrikli ve elektronik atiklar, tibbi atiklar vb.) ile ilgili olarak yénetim
planlari olusturmak, pilot uygulamalar baslatmak ve baslatilan uygulamalarin
stirdtiriilebilirligi icin calismalar ve denetimler yapmak.

5. Her tiirlii atiklarin ilgili, kanun ve yonetmelikler cercevesinde toplanmasi, tasinmasi ve
bertaraf edilmesine yénelik plan, program ve denetimler yapmak.

6. Cevre bilincinin olusmasina yénelik egitim faaliyetleri, seminer, kongre, kampanya vb.
calismalar yapmak, ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi icerisinde olmak.

7. Atiklarin kaynaginda azaltiimasi, dederlendirilmesi, saghkli bir bicimde imhasi igin gerekli

calismalari yapmak ve desteklemek
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DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

idare Ad1 Cankir1 Belediye Ba§kanllg1
Performans Hedefi %100

Faaliyet Ad1 Destek Hizmetleri Mudurltigi is ve islemleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Aciklamalar

2023 yilr icerisinde;

-2886 Sayili Deviet Thale Kanunu ile 4734 Sayii Kamu Ihale Kanunu kapsamindaki ihale islemlerini
ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca yapmak ve sonuglandirdmasini saglamak,

-Kat Miilkiyeti Kanunu kapsaminda genel giderleri karsilamak,

-Belediye hizmet binastmin asansor, kalorifer ve temizlik hizmetlerini ytirtitmek,

-Malzeme alimi, tahakkuk ve sair yazisma islerini yapmak.

-Belediyeye bagl tiim birim ve tesislerde sunulan hizmetlerin aksamamast ve etkin bir
sekilde devamliliginin saglanmast icin gerekli tiim bakim ve onarnm islerini yapmak.

-Telefon santralinin bakim ve onarimint yapmak.

- Otomasyon sisteminin bilgisayarini yénetmek, otomasyon sisteminde kayitl verilerin
yedeklerini almak ve otomasyon sisteminin ve yerel bilgi sisteminin gtincellemesini saglamak.
-Internet sitesini Basin ve Halkla Iliskiler Birimi ile koordineli olarak gtincellemek.
-Bilgisayarlarnn periyodik bakim ve temizlikleri ile anizalarinin tamir ve yaziim kurulumlarint
yapmak, garanti kapsamindaki arizali tirtinlerin génderilmesi ve takip edilmesi islemlerini
yapmak.

-Personele bilgisayar egitimi vermek, teknolojik tirtin ve hizmet alimlarinda danismanlik
yapmak.

-Belediye otomasyon sisteminin yenilenmesi, e-belediye ve alt yapt calismalarini ytirtitmek.

ETUT PROJE MUDURLUGU
Idare Ad1 Cankir1 Belediye Baskanlig:
Performans Hedefi % 100
Faaliyet Ad1 Proje cizimi, ihale dosyas1 hazirlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Etiit Proje Miidiirliigii

Aciklamalar
2023 yili icinde Belediyemizce yaptirilmasi planlanan isler:

-Vali Ayhan CEVIK Anit1
-Kultar Merkezi

-Kent Meydani

-Go-kart Pisti

-Dogal Urtinler Pazari

-Cer Atodlyesi Restorasyonu
-Uretim Atélyeleri
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VETERINER iSLERi MUDURLUGU

Idare Ad1 Cankir1 Belediye Baskanlig:

0
Performans Hedefi 7100

Biiytik Bas Ve Kiiciik Bas Hayvan Kesim

Faaliyet Adi Nakil Hizmetleri.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Veteriner Isleri Midiirligii
Aciklamalar
2023 yilinda;

Bu amagla Mezbahaya gelen hayvanlarin geldiklerinden itibaren kesilip karkas et olarak ¢ikma
asamasina kadar her asamada Veteriner Hekim kontroliine tabii tutulmasi, insan saglhgi agisindan risk teskil
edecek parazitler, bakteriyel ve viral hastaliklar yoniinden kontrolleri dikkatli bir sekilde yapilasi; saglikli olan
etler insanlarimizin tiiketimine sunulmasi, sikinti teskil eden etler uygun yontemlerle imha edilerek
insanlarimizin tiiketimine sunulmasina izin verilmemesi konusunda gerekli ¢calismalar planlanmustir.

Soguk hava depolarimizin temiziik ve dezenfeksiyonuna dikkat edilmis, 1st kontrollerinin rutin olarak
yapilmasi, kayitlart tutulmasi kesim islemleri esnasinda temizlik ve dezenfeksiyon kurallarina azami dikkat
edilmesi ve is kazalarina karsi gerekli tedbirler alinmast konusunda personelin bu konudaki egitimleri
periyodik olarak verilmesi planlanmugstir.
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TEFTiS KURULU MUDURLUGU

Idare Ad1 Cankir1 Belediye Baskanlig:

Performans Hedefi % 100

Belediye Birimlerinin Teftis Is ve

Faaliyet Ad: Islemlerini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Teftis Kurulu Miidiirliigii

Aciklamalar
2023 yiinda; ' _
Belediye Birimlerinin Teftis Is ve Islemlerini yapmak.

MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU

idare Ad1 Cankir1 Belediye Baskanlig:
Performans Hedefi %100

Faaliyet Ad1 Tamir Bakim Onarim ve imalat Hizmetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Makine ikmal Bakim ve Onarim Miid.
Aciklamalar;

2023 yili icinde Belediyemizce yaptirilmasi planlanan isler:
Belediyemize ait Tasit ve is Makinalarinin Tamir Bakim ve Onarimlarini yapmak

Belediyemize ait tasitlarin yillik Karayollari Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortalari ve genel muayenelerini yaptirmak Tasit ve
is makinalarinin akaryakit ikmalini yaptirmak

Belediyemiz miicavir alan igerisinde parklarda kullaniimak (izere kamelya ve banklari imal etmek..%90 gerceklesmistir
Eskiyen kamelya ve banklari yenilemek

Ozel ve milli bayramlarda téren alanlarina platform ve ramazan ayinda iftar cadirini kurmak

Ozel ve okul servisleri ile ticari taksilerin kontrol ve muayenelerini yapmak

Belediyemize ait hizmet binalarinin ahsap ve aksamlarinin tadilat ve tamiratini yapmak.
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MEZARLIKLAR MUDURLUGU

idare Ad: Cankir:1 Belediye Bagkanhgl
Performans Hedefi %100

Faaliyet Ad1 Cenaze defin hizmetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mezarhklar Miidiirliigii
Aciklamalar

2023 yiliicinde;

1 — Cenaze yikama ve defin isleri
2 — Sehir disina cenaze nakillerinin yapilmasi isi

IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

Idare Ad1 Cankir1 Belediye Ba§kanllg1

Performans Hedefi %0100

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii

Actklamalar
2023 yilinda;

Sifir Atik Projesi kapsaminda tiim kentte geri déniisiim bilincini olusturmak,
iklim degisikligi azaltim ve iklim degisikligi uyum planini saglamak

Sehirde arag kullanimini asgari diizeye indirmek amaciyla alternatif projeler gelistirmek.
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SIVIL SAVUNMA UZMANLIGI

idare Ad1

Cankir1 Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

% 100

Faaliyet Ad1

Dogal afetlerde, biiyiik yanginlarda, diisman
taarruzlarinda halkin can ve mal giivenliginin
korunmasi faaliyetlerini hazirlamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sivil Savunma Uzmanhg

Aciklamalar
2023yl iginde ;

Koruyucu Glvenlik Planini hazirlamak.
Sivil Savunma Planini hazirlamak.

Hasar Tespit Onarim Planini hazirlamak.

il Acil Afet Durum Miidirliginin egitim toplantilarina katilim saglamak ve tatbikatlarda

gorev almak

Eksik ve kullanilamayacak durumda olan yangin tiplerini degistirmek.

Tatbikatlarda gorevli personellerin tatbikatlara katilimini saglamak.
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