ÇANKIRI  BELEDİYE BAŞKANLIĞINA
(İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü)


[bookmark: _GoBack]Mahalli İdarelere İlk Defa Atanacaklara Dair Sınav ve Atama Yönetmeliği ve 5393 sayılı Belediye Kanununun 49 uncu maddesi uyarınca 23/10/2023 – 27/10/2023 tarihleri arasında ön başvuruları alınan ve KPSS puanlarına göre yapılan sıralamaya göre 10/11/2023 tarihinde yapılan sözlü sınav kapsamında 14/11/2023 tarihinde ilan edilen sonuçlara göre Başkanlığınız Sözleşmeli Teknisyen kadrosuna atanmaya hak kazandığımı öğrendim.

	Atamaya esas teşkil edecek belgelerim ekte sunulmuştur.

Ekteki belgelerimin doğruluğunu, yapılacak inceleme sonucunda aksine tespit yapılması halinde sorumluluğu ve mevzuat gereği hakkımda uygulanacak yasal işlemleri kabul ettiğimi beyan ve taahhüt eder, atamaya ilişkin iş ve işlemlerimin başlatılması hususunda gereğini arz ederim.
    … /…/2023


								               Adı SOYADI

Ek:
1- Atama Beyan Formu (1 Sayfa)
2- Askerlik Durum / Terhis Belgesi (1 Sayfa)
3- Sağlık Kurulu Raporu (… Sayfa)
4- T.C. kimlik kartı fotokopisi (1 Sayfa)
4- Kan grubu kartı fotokopisi (1 Sayfa)
5- Sürücü belgesi fotokopisi (1 Sayfa)
6- Biyometrik fotoğraf (6 Adet)
7- Lisans diploması (1 Sayfa)
8- Adrese Dayalı İkametgâh Belgesi (E-DEVLET üzerinden temin edilebilir.)
10-Vukuatlı Nüfus Kayıt Örneği (E-DEVLET üzerinden temin edilebilir.)
11-Sigortalı Hizmet Dökümü (E-DEVLET üzerinden temin edilebilir.)
12- Diploma (Noter Onaylı)
13-Çankırı Yapı Kredi Bankası Şubesinden Açılmış Maaş Hesap Numarası


T.C. Kimlik No: ……………….

Adres:	……………………………….
……………………………………….
(Nüfus Müdürlüğüne başvurarak adres bilginizin “Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi”nde mevcut olup olmadığı kontrol ettirin.)

Telefon (Sabit): 0( …… ) …… ...  ...
Telefon (GSM): 0( …… ) …… ...  ...
e-posta adresi: ………………….@........................

