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SUNUS

Belediye halka hizmet Ulreten kurumlarin basinda gelir. Halka hizmet
ancak azim, gayret ve dogru planlamayla eksiksiz tamamlanir. “Emanet emin
kigilere tevdi edilirse, emin kisilerde ehil kisileri gorevlendirirse emanet zayi
olmaz” ilkesi yonetiminde ve diisturumuz olacaktir.

Cankir’mizin etkin ve verimli yonetilmesinde var olan sorunlarin ¢é6ziumii
yaninda gelecekteki ihtiyaclarinda belirlenmesi de elzemdir. Son yillarda
Turkiye’miz de onemli degisim be gelismeler yagsanmaktadir. Yerel yonetimler
alaninda yapilan reformlar yeni Turkiye vizyonumuzun bir pargasidir. Yerel
Yonetimler olarak biz de bu degisime katki saglamak durumundayiz.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 5393 Sayili Belediye
Kanununun 41 inci maddesine gore tim Belediyeler “Performans Programi”
hazirlamaktadir. Performans programlarinin, stratejik planlar olgusiunde bitge
ile birlikte hazirlanmasi kadar, uygulama sonuglarinin faaliyet raporlan olarak
kamuoyu ile paylasilmasi, hesap verme sorumlulugu ve seffaflik ilkeleri
kapsaminda onem tasimaktadir. Tim bu argimanlar kamu yonetiminde
stratejik yonetim anlayisinin hayata gecirilimesine imkan saglayan araglar
olarak karsimiza cikmaktadir. Diger yoniyle stratejik plan ve performans
programlari yapmak ve surdirmek istedigimiz projeler, faaliyet raporlari ve
hayata gegirilen proje ve hizmetler konusunda halkimiza bilgi verilmesi
amachdir.

%2023 yili Performans Programinin” GCankiri halkinin mutluluk, huzur ve
refahina yonelik o6nemli katkilarda bulunacagina inancimla tim c¢alisma
arkadaslarima ve Belediye Meclisi liyelerimize, Cankir’nin ve Cankirililarin hak
ettigi hizmetleri almasi konusunda gayret gosteren herkese tek tek tesekkir
eder, saygilar sunarim.
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